ALTALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIL DISTRITAL DF LA WLLIER

RESOLUCIONNo_ 0317 e 2 1 0CT 2013
|

“Por la cual se reglamenta el Comité Paritario de Salud Ocupacional de la Secretaria Distrital
de la Mujer”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por el numeral 11° articulo 1° del
Decreto Distrital 101 de 2004, Resoluciones 2013 de 1986 y 1016 de 1989 del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, en los Decretos Distritales 428 y 429 de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 del Decreto Nacional 614 de 1984, establece la obli catoriedad que “(..) en todas
las empresas e instituciones publicas o privadas, se constituird un comité de medicina, higiene y seguridad
industrial, integrado por un ntimero igual de representantes de los patronos y de los trabajadores cuya organizacion
y funcionamiento se regird por la reglamentacion especial que expiden conjuntamente los Ministerios de Salud,
Trabajo y Seguridad Social”.

Que la Resolucion 02013 de 1986, reglament6 la organizaci%')n y funcionamiento de los Comites
de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo, al igual que el namero de
integrantes.

Que de conformidad con el articulo 63 del Decreto Nacional 1295 de 1994 expedido por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el
Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial de las empresas se denominard Comité
Paritario de Salud Ocupacional y el periodo de los miembros del Comité sera de dos (2) afios.

Que el articulo 1° de la ley 1562 de 2012, establecid que en adelante los términos de Salud
Ocupacional y Programa de Salud Ocupacional se entendgrén como Seguridad y Salud en el
Trabajo y Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, respectivamente.

Que mediante Resolucion 0261 del 5 de septiembre 2013, proferida por la Secretaria Distrital de
la Mujer, se conformé el Comité Paritario de Salud Ocupacional de la Secretaria Distrital de la
Mujer, para el periodo 2013 —2015.

Que actualmente no existe un reglamento interno que regule lo atinente al procedimiento de
cleccion de las (os) representantes de las (os) trabajadores ante el Comité Paritario de Salud
Ocupacional y las demas funciones propias del Comité.

Que el Comité Paritario de Salud Ocupacional, debera asumir las funciones establecidas en el
articulo 11 de la Resolucion 2013 de 1996 y demas normas que la reglamenten, modifiquen o
adicionen, a efectos de garantizar su funcionamiento al interior de la Entidad.

Que teniendo en cuenta los pardmetros generales establecidos en la Resolucion 2013 de 1986 y el
Decreto Nacional 1295 de 1994, se hace necesario expedir ¢l reglamento interno para el
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funcionamiento operativo del Comité Paritario de Salud Ocupacional de la Secretaria Distrital de
la Mujer.

Que en mérito de lo expuesta,
RESUELVE:
CAPITULO I

OBJETO Y NATURALEZA DEL COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL
(COPASO)

Articulo 1°. Objeto. El comité Paritario de Salud Ocupacional (COPASO), se encargara de la
promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo al
interior de la Secretaria Distrital de 1a Mujer.

PARAGRAFO: El Comité Paritario de Salud Ocupacional no se ocupard de tramitar asuntos
referentes a la relacién contractual laboral propiamente dicha, los problemas de personal,
disciplinarios o sindicales, los cuales son tratados en otros organismos y estan sujetos a una
reglamentacion distinta

Articulo 2°. Naturaleza. El comité¢ Paritario de Salud Ocupacional (COPASO), es un organismo
de creaciéon legal, regulado por la Resolucion 2013 de 1996 del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y Salud, y por el Decreto Nacional 1295 de 1994.

Articulo 3°. Campo de Aplicacion. El presente reglamento rige para todas (o0s) las (0s)
servidoras (es) publicas (os), vinculados a la Secretaria Distrital de la Mujer.

CAPITULO 11

DE LA INTEGRACION DEL COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL
(COPASO)

Articulo 4°, Integracion. El comité Paritario de Salud Ocupacional (COPASO), de la Secretaria
Distrital de la Mujer estara compuesto por cuatro (4) miembros, asi:

a. Dos (2) representantes con sus respectivas (os) suplentes designados por la Secretaria
Distrital de la Mujer.

b. Dos (2) representantes de las (os) servidoras (es) publicas (os) de la Secretaria Distrital de
la Mujer con sus respectivas (0s) suplentes, elegidos por votacidn libre.
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PARAGRAFO: Los integrantes del Comité Paritario de Salud Ocupacional, no podran ser los
funcionarios que tienen responsabilidad directa con el desarrollo de las actividades de Seguridad
y Salud en el Trabajo en la Secretaria Distrital de la Mujer.

Articulo 5°. Eleccion de las (os) Representantes de las (os) Trabajadoras (es). La eleccion de
los miembros que representaran a las (o0s) servidoras (es) publicas (os) debera hacerse por
votacion libre y directa de cada una (o) de las (os) servidoras (es) Publicas (0s), convocada por la
Direccion de Talento Humano de la Subsecretaria de Gestion Corporativa de la Secretaria
Distrital de la Mujer.

Articulo 6°. Eleccion de las (os) Representantes de la Secretaria Distrital de la Mujer. La
Secretaria Distrital de la Mujer, designara directamente las (0s) representantes de la entidad.

Articulo 7°. Periodo de los Miembros del Comité. Las (0s) servidoras (es) Ptblicas (0s) que
forman parte del Comité serdn elegidos por un periodo de dos (2) afios al cabo del cual podrén ser
reelegidas (0s).

CAPITULO 111

CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y ELECCION DE LAS (0S) REPRESENTANTES
DE LAS (0S) SERVIDORAS (ES)

Articulo 8°. Convocatoria. La Direccion de Talento Humano de la Subsecretaria de Gestidon
Corporativa convocara a las (o0s) servidoras (es) publicas (os) de la Secretaria Distrital de la
Mujer, que quieran postularse para ser elegidas (0s) como representantes de Las (os) servidoras
(es) publicas (os) a integrar el Comité Paritario de Salud Ocupacional de la Secretaria Distrital de
la Mujer.

PARAGRAFO: Dicha convocatoria debera efectuarse por lo menos con un (1) mes de
anticipacion al vencimiento del periodo de las (0s) miembros del Comité y en ella se especificara
el cronograma del procedimiento de eleccion.

Articulo 9°. Inscripeion. La inscripcion de las (os) candidatas (os) para la eleccion al Comité
Paritario de Salud Ocupacional, se realizard mediante el diligenciamiento del oficio respectivo en
las fechas sefialadas, radicandolo en la Direccion de Talento Humano de la Subsecretaria de
Gestion Corporativa o mediante correo electronico talentohumano@sdmujer.gov.co.

PARAGRAFO 1: La solicitud se hara por escrito o mediante correo electronico y contendrd
nombres y apellidos completos de la (el) candidata (0), documento de identidad, y manifestacion
expresa que cumple los siguientes requisitos:
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1. Ser servidora (or) Publica (o) de la entidad
2. Tener compromiso con las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo
3. Presentar cédula de ciudadania o carnet institucional

4. Inscribirse ante la Direccidon de Talento Humano de la Subsecretaria de Gestion Corporativa
dentro del término establecido

5. No haber sido sancionado disciplinariamente.

PARAGRAFO 2: la Direccién de Talento Humano publicara en las carteleras de la Entidad, al
dia siguiente del cierre de las inscripciones, la lista de las (os) candidatas (os) que cumplen con
los requisitos establecidos, la cual permanecera publicada hasta el dia de los escrutinios.

PARAGRAFO 3: Si a la fecha del cierre de las inscripciones no se ha inscrito por lo menos
cuatro (4) aspirantes o los inscritos no acrediten los requisitos sefialados, se prorrogara el plazo
de inscripcion por el término de cinco (5) dias habiles.

Articulo 10°. Eleccion. La eleccion de las (os) representantes de las (os) trabajadores ante el
Comité Paritario de Salud Ocupacional, se hara dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
cierre de las inscripciones, mediante votacion secreta que represente la libre expresion,
espontdnea y autentica de todos los trabajadores. En consecuencia, el voto no sera delegable ni
los electores podran hacerse representar en el sufragio.

La Direccion de Talento Humano organizara las mesas de votacion de acuerdo con el potencial
de electores y las identificara, numéricamente en forma consecutiva. La distribucion de las urnas
debera garantizar el derecho al sufragio o todas las (os) servidoras (es) publicas (os) de la
Secretaria Distrital de la Mujer.

Articulo 11°. Lista General de Votantes. La Direccion de Talento Humano publicara con tres
(3) dias de anticipacion, la lista general de votantes con indicacion del documento de identidad,
del niimero y ubicacion de la mesa de votacion en la que le correspondera votar.

Las elecciones para designar a las (os) representantes con sus respectivos suplentes de las (os)
servidoras (es) publicas (o0s) ante el Comité Paritario de Salud Ocupacional, se realizaran el dia y
hora sefialados por la Direccion de Talento Humano, una vez finalizada la eleccion, acto seguido
se procedera a realizar el conteo de votos se sellaran las urnas por parte de los jurados de
votacion y se entregaran a la (el) delegada (o) de la Direccion de Talento Humano, las cuales se
guardaran bajo estrictas medidas de seguridad hasta el momento del escrutinio.
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Articulo 12°. Jurados de Votacion. La eleccion sera vigilada por las (os) jurados de votacion
con el fin de garantizar la transparencia e imparcialidad del proceso. Ellas (os) seran designadas
(0s) mediante oficio por la Direccion de Talento Humano. Se designaran dos (2) jurados por cada
mesa, quienes actuardn como Presidenta (e) y Vocal, cumpliendo con las siguientes obligaciones:

fa—

. Recibir y verificar los documentos y elementos de la respectiva mesa de votacion
2. Revisar la urna

3. Instalar la mesa de votacion

4. Vigilar el proceso de votacién

5. Verificar la identidad de los sufragantes

6. Hacer entrega de la urna en las instalaciones de la Secretaria Distrital de la Mujer, a la (el)
delegada (o) de la Direccion de Talento Humano.

Las (o0s) jurados de votacién sufragaran en la misma mesa de votaciéon que les correspondid
vigilar.

La Direccién de Talento Humano suministrara los tarjetones para la votacion, los cuales deberan
ser uniformes, para que las (os) electoras (es) marquen la (el) candidata (o) de su preferencia y
depositen en las urnas selladas ante las (os) jurados el respectivo voto.

El dia de las elecciones las (0s) jurados elaboraran el Acta de apertura y cierre correspondiente y
se llevard un registro de las (os) votantes. Una vez vencida la hora del cierre de las elecciones las
(0s) jurados procederan a realizar el listado de resultados obtenidos del conteo de votos.

PARAGRAFO: La Direccién de Talento Humano suministrara a los jurados de cada mesa, el
listado de las (os) servidoras (es) que conforman la planta de personal, con una antelacion de dos
(2) dias calendario a la fecha de votacion para llevar el control de los sufragantes.

Articulo 13°. Conteo de Votos. Cerrada la votacién, las (os) jurados de cada mesa realizaran el
conteo de votos v entregaran a la (el) delegada (o) de la Direccion de Talento Humano en la urna
sellada con el Acta respectiva.

Articulo 14°. Escrutinios. El escrutinio general se llevard a cabo en la Direccion de Talento
Humano, por una comision escrutadora integrada por la (el) Directora de Talento Humano o su
delegada (0) y por dos (2) delegadas (os) de los electores. Como secretaria (0) de la comision
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escrutadora actuara la (el) Directora de Talento Humano o su delegada (0), la jefa (e) de la
Oficina de Control Interno o su delegada (o).

La publicacion oficial de los resultados de las elecciones se realizara el dia habil siguiente a la
fecha del escrutinio, con sus respectivos puntajes en escala de mayor a menor; es decir que las
dos (2) personas que encabecen la lista seran los representantes principales de las (os) empleadas
(0s) y los dos (2) siguientes seran los suplentes.

PARAGRAFO: En caso que se presente empate la eleccion se depositaran los nombres de los
candidatos que presentan empate en una urna de la cual se sustraerd una papeleta y el nombre del
candidato inscrito en ella sera quien ocupe el lugar a dirimir. De este procedimiento se dejara
constancia en el acta respectiva.

La Secretaria Distrital de la Mujer dentro de los diez (10) dias siguientes a las elecciones emitira
una resolucion de conformidad con los resultados obtenidos.

CAPITULO IV
DE LOS MIEMBROS DEL, COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL

Articulo 15°. De la (el) Presidenta (e). La Secretaria Distrital de la Mujer, designara a la (el)
presidenta (e) del Comité Paritario de Salud Ocupacional, durante el periodo ordinario del comite
que serd de dos (2) aflos.

Articulo 16°. De la (el) Secretaria (o). El Comité en la primera reunion ordinaria, elegira a la
(el) Secretaria (o) del seno de sus miembros, por votacioén para el periodo ordinario del Comité,
que serd de dos (2) afios.

El Comité podra nombrar una (un) secretaria (0) ad hoc cuando se presente la ausencia del titular.
CAPITULO V
DE LA CONVOCATORIA Y DESARROLLO DE LAS SESIONES

Articulo 17°. Reuniones. Las| sesiones que realice el comité seran ordinarias y extraordinarias.
Las primeras, se efectuaran por lo menos una vez al mes, durante el horario de trabajo, en la hora
y lugar que se determine para tal fin, salvo caso de fuerza mayor o caso fortuito. La convocatoria
serd por escrito o por correo electronico institucional, y en ella se sefialara el lugar, fecha, hora y
objeto de la sesion.
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Una vez instalado el Comité dentro de los dos (2) primeros meses deberdan formular y aprobar el
plan de trabajo del primer (1%) afio de funcionamiento el cual se evaluara al final del mismo.

El comité, podra sesionar extraordinariamente en dias diferentes a los seflalados en el inciso
anterior, cuando se suscite un accidente grave o riesgo inminente y cuando las circunstancias lo
ameriten, dicha reunion se efectuara con la presencia del responsable del area donde ocurrid el
accidente o se determind el riesgo, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la ocurrencia del
hecho.

Articulo 18°. Procedimiento de las Sesiones. El desarrollo de las sesiones ordinarias y
extraordinarias se realizara de acuerdo a un cronograma enviado a los miembros del comité con
ocho (8) dias previos al dia de la reunion, donde deberd acompaiiarse el Acta de la reunion
anterior y los documentos objeto de deliberacion en la sesion. Cada sesion o reunién debera
seguir como minimo el siguiente orden:

1. Verificacion del quérum

2. Lectura modificacion y aprobacién del orden del dia

3. Aprobacion del Acta anterior

4. Temas a tratar en la reunion

5. Proposiciones y varios

6. Estudio y aprobacion; e intervencion de los invitados del caso
7. Conclusiones

La (el) Presidenta (e) debera enviar las citaciones, el cronograma y las copias objeto de
deliberacion, por medios electronicos y el Acta de la sesion anterior por escrito.

En las sesiones se seguira exclusivamente el orden estipulado en el cronograma, los temas que se
pretendan discutir y no se encuentren dentro del cronograma no seran objeto de discusidn en la
reunién convocada y su discusion debera ser aplazada para una proxima sesion, excepto que por
mayoria simple del Comité se apruebe discutir el tema en la reunion convocada.

Los miembros del Comité podran proponer con 10 dias habiles de anticipacion, a la reunion
mensual de comité, los temas que consideren deben tratarse en el mismo.
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PARAGRAFO: A la primera reunién ordinaria del comité, después de elecciones, deberan
asistir tanto los miembros principales como los suplentes, con el fin de elaborar el Acta de
instalacidn y posesion.

Articulo 19°. Aprobacion de Actas. En la reunion siguiente ordinaria se debera aprobar el acta
de la anterior sesidon, en este caso también se tendran en cuenta las actas de reuniones
extraordinarias. Las cuales deben ser firmadas por los intervinientes, en caso de inconsistencias
serdn expuestas y se anotaran len el acta siguiente. Previo envio a los miembros.

Articulo 20°. Qudérum y Decisiones. El quérum para sesionar serd de la mitad mas uno de sus
miembros. Pasados los primeros treinta (30) minutos de la hora sefialada para empezar la reunidén
del Comité sesionara con los miembros presentes y sus decisiones tendran plena validez.

El Comité sesionard con los miembros presentes y las decisiones seran adoptadas por la mitad
mas uno de sus miembros.

El miembro que no asista a las reuniones del Comité debera justificar por escrito su ausencia.
Cuando alguno de los miembros del Comité Paritario de Salud Ocupacional no asista sin
justificacion alguna a las reuniones del Comité por cinco (5) veces o mas la (el) presidenta (e)
debe informar de su incumplimiento a la Subsecretaria de Gestion Corporativa para que
determine lo pertinente segin su competencia.

Los miembros del comité no podran delegar en otra servidora (or) la asistencia y participacion a
las reuniones convocadas por ¢l Comité Paritario de Salud Ocupacional.

Articulo 21°. Invitacion a expertos. Cuando los temas objeto de discusion lo amerite cualquiera
de los miembros del Comité podrd invitar a personas conocedoras de la materia con el objeto de
dilucidar las dudas o interrogantes que se susciten alrededor del mismo.

CAPITULO VI
FUNCIONES DEL COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL (COPASO)

Articulo 22°. Funciones del Comité. Son funciones del Comité Paritario de Salud Ocupacional
las siguientes:

1. Una vez instalado el comité dentro de los dos (2) primeros meses debera formular y aprobar el
plan de trabajo del primer (1) afio de funcionamiento el cual se evaluara al final del mismo.

2. Participar en las actividades de promocion, divulgacion e informacion, sobre seguridad y salud
en el trabajo entre la entidad y los trabajadores, para obtener su participacion activa en el
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desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la
Secretaria Distrital de la Mujer.

. Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, en los lugares de trabajo de la Secretaria e informar
sobre el estado de ejecucion de los mismos a las autoridades de Seguridad y Salud en el
Trabajo cuando haya deficiencia de su desarrollo. '

Recibir copias por derecho propio, de las conclusiones sobre inspecciones e investigaciones
que realicen las autoridades de Seguridad y Salud en los sitios de trabajo.

. Proponer a la administracién de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcién de

medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y
ambientes de trabajo.

. Proponer y participar en actividades de capacitacion| en salud ocupacional dirigidas a

trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de trabajo.

. Colaborar con las (os) servidoras (es) de entidades gubernamentales de salud ocupacional en

las actividades que éstos adelanten en la Entidad y recibir por derecho propio los informes
correspondientes.

. Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad

industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacién y observancia.

. Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas que haya lugar para evitar su
ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado,

Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos,
aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada drea o seccion de
la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las
medidas correctivas y de control.

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de medicina,
higiene y seguridad industrial.
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12. Servir como organismo de coordinacién entre empleador y los trabajadores en la solucién de
los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos de los trabajadores
relacionados con la salud ocupacional,

13. Solicitar peridédicamente 'a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades
profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente Resolucion.

14. Elegir a la (el) Secretaria (0) del Comité.

15. Mantener un archivo de las Actas de cada reunién y demas actividades que se desarrollen el
cual estara en cualquier momento a disposicion del empleador, los trabajadores y las
autoridades competentes.

16. Elegir al representante del COPASO para el equipo investigador de incidentes y accidentes de
trabajo de acuerdo con la Resolucién 1401 de 2007 del Ministerio de Proteccion Social.

17. Las demés funciones que l¢ sefialen las normas sobre salud ocupacional.

Articulo 23°. Responsabilidades de los Integrantes del Comité. Son responsabilidades de los
integrantes del comité las siguientes:

a. Asistir a las capacitaciones que ofrece directamente la Entidad o a través de otras entidades en
lo concerniente al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
Sistema General de Riesgos Laborales y los demas que de él se deriven.

b. Prepararse debidamente para las reuniones con los informes y documentos que considere de
interés.

¢. Asistir puntualmente a todas las reuniones o coordinar con las (0s) suplentes la asistencia a las
mismas.

d. Cumplir cabalmente con las funciones asignadas al Comité.
e. Seguir las recomendaciones del Comité.

Articulo 24°. Funciones de la (el) Presidenta (¢) del Comité. Son funciones de la (el) Presidenta
(e), del Comité las siguientes:

1. Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

2. Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las reuniones.
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3. Notificar lo escrito a los miembros del Comité sobre convocatoria a las reuniones por lo
menos un vez al mes.

4. Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion.
5. Tramitar las recomendaciones aprobadas en el Comité y darle a conocer todas sus actividades.

6. Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del Comité e informar a las (os) servidoras
(es) publicas (os) de la Secretaria Distrital de la Mujer, acerca de las actividades del mismo.

Articulo 25°. Funciones de la (el) Secretaria (o) del Comité. Son funciones de la (el) Secretaria
(0), del Comité las siguientes:

1. Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones programadas.

2. Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunion y someterla a la discusion y
aprobacion del Comité.

3. Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité y suministrar toda la
informacion que requieran la Entidad y las (os) servidoras (es) publicas (os).

CAPITULO VII
OBLIGACIONES

Articulo 26°. Obligaciones de la Secretaria Distrital de la Mujer. Son obligaciones de la
Secretaria Distrital de la Mujer, las siguientes:

1. Propiciar la eleccion de las (os) representantes de las (os) servidoras (es) al Comité,
garantizando la libertad y oportunidad de las votaciones.

2. Designar sus representantes al Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial.
3. Designar a la (el) Presidenta (e) del Comité.
4. Proporcionar los medios necesarios para el normal desempefio de las funciones del Comité.

5. Estudiar las recomendaciones emanadas del Comité y determinar la adopcion de las medidas
mas convenientes o informarle las decisiones tomadas al respecto.
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Articulo 27°. Obligaciones de las (os) Servidoras (es) Publicas (os) de la Secretaria Distrital
de la Mujer. Son obligaciones de las (o0s) Servidoras (es) Publicas (0s) de la Secretaria Distrital
de la Mujer respecto del COPASO, las siguientes:

1. Elegir libremente sus representantes al Comité Paritario de Salud Ocupacional y con los
reglamentos e instrucciones de servicio ordenados por el empleador.

2. Informar al Comité de las situaciones de riesgo que se presenten y manifestar sus sugerencias
para el mejoramiento de las condiciones de salud ocupacional en la empresa.

3. Cumplir con las normas de medicina, higiene y seguridad en el trabajo y con los reglamentos ¢
instrucciones de servicios ordenados por el empleador.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 28°. Registro. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2° del articulo 60 de la
Ley 1429 de 2010, el cual suprime “el literal t) del articulo 21 del Decreto Ley 1295 de 1994 es decir |, la
obligacion de la Entidad de registrar ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social el Comité
Paritario de Salud Ocupacional.

Articulo 29°. Disposicion de Tiempo para Funcionamiento del COPASO. Las (0s) miembros
que conforman el Comité Paritario de Salud Ocupacional podran disponer de cuatro (4) horas
semanales, dentro de su jornada laboral para el funcionamiento del mismo.

Articulo 30°. Vigencia y Derogaciones. El presente reglamento rige a partir de su expedicion y
deroga todas las disposiciones que sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota a los 2 ] UCT 20‘3

SIS RV

MARTHA LUCIA SANCHEZASEGU A
Secretaria Distrital de la Mujer

Aprnho Sonia Sylvana Palomino Bellucci - Subsecrétaria de Gestion Corporativ 1/’ } Pu ”
Reviso: Andrea Vargas Marin — Profesional Especializada - Subsecretaria de Gestion C‘orpor'mvaa
Elaboré: Fernando Aguirre Panche - Profesional Especializado - Subsecretaria de Gestion Corporativa (T. H.)




