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RESOLUCIONNe 0061 g 02 FEB 2017

“Por la cual se modifica la Resolucion No. 0210 del 31 de mayo de 2016”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

En uso de sus facultades legales, v en especial las conferidas en el numeral 11° de] articulo 1°
del Decreto Distrital 101 de 2004, y el Literal u) del articulo 5° del Decreto 428 de 2013, v,

CONSIDERANDO:

Que el dfa 19 de mayo de la presente anualidad, se realizé en la Secretaria Distrital de la Mujer,
el proceso de eleccion de las dos (2) representantes principales y las dos (2) representantes
suplentes de las servidoras y servidores publicos, para conformar el Comité Paritario en
Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST de la SDMujer, para el periodo 2016 —2018.

Que de acuerdo con el Acta de Escrutinio y de la Publicacién de Resultados de la jornada
electoral referida, la cual se divulgé a través del boton “Comité COPASST”, de la seccidn
Nuestra Entidad de la Intranet; de la seccion “Te Interesa” del 19 de mayo de 2016 y por medio
del correo “Entérate” del 19 de mayo de 2016, el resultado obtenido fue el siguiente:

CANDIDATAS No DE VOTOS
Milena Patricia Loaiza Guzman 6
Rocio Esmeralda Pefia Pachdn 10
Lisdey Valerien Salazar Molina 5
Catherine Nifio Lopez 43
Vote en Blanco : 3
Voto Nulo 1
TOTAL VOTOS 68

Que partiendo de lo expuesto, y una vez verificados los requisitos establecidos para la

conformacién del Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST de la

SDMujer para el periodo 2016 — 2018, mediante Resolucién 0210 del 31 de mayo de 2016, se
conformé dicho Comité asi :
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“Continuacion de ln Resolucidn “Por la cual se modifica la Resolucion No. 0210 del 31 de

mayo de 2016
Documento Denominacién — Codigo vy
Nombre de Identidad Grado del emp~leo que Dependencia
desempeiia
Representantes principales:
. T - Profesional Especializado | Direccién  de  Enfoque
Catherine Nifio Lépez 52.221.532 Cédigo 222 Grado 27 . Diferencial
. " . Auxiliar Administrativo | Subsecretaria de Gestidn
Rocio Esmeralda Pefia Pachén | 52.162.957 Cédigo 407 Grado 19 Corporativa
) Director Técmico Direccion de  Gestién
Luz Angela Ramirez Salgado |52.033.949 Cédigo 009 Grado 06 Administrativa y
_ Financiera.
Lilian Alexandra Hurtado 52.031.168 Director Técnico Direccién de  Talento
Buitrago U Cédigo 009 Grado 06 Humano.
Representantes suplentes:
. Profesional Universitario Direccién  de * Gestién
Milena Patricia Loaiza Guzmén | 22.612.827 g Administrativa y
Cédigo 219 Grado 01 . ,
Financiera
. . . Auxiliar Administrative | Subsecretarfa de Politicas
Lisdey Valerien Salazar Molina | 14.697.113 Cédigo 407 Grado 19 de Tgualdad
. . .. Subsecretaria Corporativa | Subsecretaria de Gestion
Carine Pening Gaviria 60.352.424 Cédigo 045 Grado 08 Corporativa.
. ' - Director Técnico o .
Lenysol Ariza Lozada 36.695.377 Cédigo 009 Grado 06 Direccién de Contratacién,

Que mediante correo electronico de fecha 19 de septiembre de 2016, la servidora publica
Lisdey Valerien Salazar Molina, identificada con cédula de ciudadania No. 14.697.113, como
representante suplente de las y los servidores publicos de la entidad, manifestd la renuncia al
mismo.

Que en mérito de lo expuesto, ‘
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar el Articulo 1° de la Resolucién 0210 del 31 de mayo de 2016 “Por
la cual se conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPAST) de la
Secretaria Distrital de la Mujer para el periodo 2016 — 2018”, el cual quedara asi:

“ARTICULO 1°.- CONFORMACION. Conformar ¢l Comité Paritario en Seguridad y Salud
en el Trabajo -COPASST, de la Secretarfa Distrital de la Mujer para el periodo 2016 — 2018,
por las servidoras publicas relacionadas a continuacidn, por el término de dos (2) afios contados
a partir de la expedicién de la presente Resolucion, asi:
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RESOLUCIONNo 0061 pe_ 02 FEB 2017
“Continuacion de la Resolucion “Por la cual se modifica la Resolucion No. 0210 del 31 de
mayo de 2016”
Documento Denominacion
Nombre de Cédigo y Grado del Dependencia
Identidad empleo que desempeiia
Representantes principales:
. U Profesional  Especializado| ., ., . .

Catherine Nifio Lépez 52.221.532 Cédigo 222 Grado 27 Direccién de Enfoque Diferencial

. ~ . Auxiliar Administrativo | Subsecretaria de Gestion
Rocio Esmeralda Pefia Pachén | 52.162.957 Cédigo 407 Grado 19 Corporativa

[ , Director Técnico | Direccién de Gestion

Luz Angela Ramirez Salgado | 52.033.949 Cédigo 009 Grado 06 Administrativa y Financiera,
Lilian Alexandra Hurtado Director Técnicé o
Buitrago 52.03 1.168 Cédigo 009 Grado 06 Direccion de Talento Humano.
Representantes suplentes:
Milena Patricia Loaiza 22.612.827 Profesional ~ Universitario | Direccitn de Gestion
Guzman et Cadigo 219 Grado 01 Administrativa y Financiera

. . . Subsecretaria  Corporativa | Subsecretaria de Gestion
Carine Pening Gaviria 60.352.424 Cédigo 045 Grado 08 Corporativa,

N Director Téenico | .., .

Lenysol Ariza Lozada 36.695.377 Cédigo 009 Grado 06 Direccién de Contratacién.

»

PARAGRAFO: Los demias articulos de la Resoluciéon 0210 del 31 de mayo de 2016,

contintan vigentes.

ARTICULO 2°. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion, y modifica en lo pertinente la Resolucién 0210 del 31 de mayo de 2016.

Proyectd: FLuz Mireya Norato Lugue
Revisg: Litian A, Hurtado Buitrago
Aprobd: Carine Pening Gaviria

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los U 2 FEB 2017

CRISTINA

VELEZ VALENCIA

Secretaria Distrital de 1a Mujer




