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COMUNICADO )
DEL ESTADO DE LAS MANIFESTACIONES DE INTERES Y
RESULTADOS DE APLICACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE PROCESO DE ENCARGO
2022-014

La Direccion de Talento Humano informa a todas las servidoras y servidores de la SDMujer, el estado de las
manifestaciones de interés del proceso de encargos 2022-014, una vez surtida la etapa de reclamaciones del
referido proceso; de conformidad con lo definido en la Circular 0020 del 07 de octubre de 2021.

LISTADO PRIMERO DE VACANTES

CANTIDAD DE UBICACION DEL EMPLEO VACANTE
TIPO DE VACANTE VACANTES EMPLEO VACANTE PERFIL
Temporal 1 Au’xi_liar Administrativo- | Direccidn De Eliminacion de las Violenc_ias Contra las Mujeres y
Codigo 407 — Grado 27 Acceso a la Justicia
PROPOSITO

Realizar labores de carécter administrativo de acuerdo con los requerimientos, instrucciones, normas y procedimientos, facilitando el
cumplimiento de la dependencia y con la confidencialidad exigida.

REQUISITOS

Titulo:
Diploma de Bachiller en cualquier modalidad

Seis (6) afios de experiencia relacionada.

SERVIDORAS CON DERECHO PREFERENTE A ENCARGO

MANIFESTACION DE
C.C. NOMBRES DEPENDENCIA EMPLEO INTERES
Diego Alberto D|recuon_Adm_mlstratlva Auxiliar Administrativo- Codigo 407- | No manifestd en términos
1.030.609.827 y Financiera -
Perez Grado 19. estar 0 no interesado
53.028.955 Jaqueline Prieto | DIréccion De Derechosy | oo Administrativo- Codigo 407- | Si, manifest6 en términos
Disefio De Politica ;
Castro Grado 19. estar interesada
52.713.799 Carol lvonne Direccion D‘T: G_estlon Del Auxiliar Administrativo- Cédigo 407- | No manifestd en términos
Yepes Carranza Conocimiento .
Grado 19. estar o no interesado
51.797.279 Marl_a C”St.'Qa Oficina Asesora Juridica | Auxiliar Administrativo- Codigo 407- | No manifestd en términos
Bautista Gaitan .
Grado 19. estar 0 no interesado
79.521.979 Jorge JaV|_e rVidal Oficina De Control Auxiliar Administrativo- Cédigo 407- | Si, manifestd en términos
Ortiz Interno .
Grado 19. estar interesado
39.751.510 Maria Ana Doris Dlrecmon_l?e Auxiliar Administrativo- Codigo 407- | No manifestd en términos
Moncada Fajardo Contratacion .
Grado 19. estar 0 no interesado
1.026.565.923 Carolina Medina Direccion De Talento Auxiliar Administrativo- Codigo 407- | No manifestd en términos
Fuentes Humano .
Grado 19. estar 0 no interesado
LISTADO SEGUNDO DE VACANTES
CANTIDAD DE UBICACION DEL EMPLEO VACANTE
TIPO DE VACANTE VACANTES EMPLEO VACANTE PERFIL
Temporal 1 Profesional Universitario- | Direccion de Eliminacién de las Violencias Contra Las Mujeres y
P Cddigo 219 — Grado 17 Acceso a La Justicia
PROPOSITO

Realizar las acciones relacionadas con el componente de prevencion de las violencias contra las mujeres y apoyar la ejecucion del servicio de
acogida temporal a mujeres victimas de violencias, con sus hijas e hijos, prestado en las Casas Refugio o la estrategia establecida para el
efecto.

REQUISITOS

Titulo Profesional en:

Ciencia Politica, Ciencias Politicas, Ciencia Politica y Gobierno, Gobierno y Relaciones Internacionales, Politica y Relaciones Internacionales,
Relaciones Internacionales, Relaciones Internacionales y Estudios Politicos del NBC en Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.
Trabajo Social, Sociologia del NBC en Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Psicologia del NBC en Psicologia.

Antropologia del NBC en Antropologia, Artes Liberales
Historia del NBC en Historia, Geografia.
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Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional relacionada.

SERVIDORAS CON DERECHO PREFERENTE A ENCARGO

MANIFESTACION DE
C.C. NOMBRES DEPENDENCIA EMPLEO INTERES

Laura Carolina Direccidn de Derechos y | Profesional Universitario -Codigo 219 | No manifestd en términos

1.055.312.551 Avila Velosa Disefio de Politica - Grado 12 estar 0 no interesado

No manifesto en términos

52.766.134 Sandra Janneth Direccion De Enfoque | Profesional Universitario -Cddigo 219 g
estar o no interesado

Acosta Cubillos Diferencial - Grado 12

LISTADO TERCERO DE VACANTES

CANTIDAD DE UBICACION DEL EMPLEO VACANTE

TIPO DE VACANTE | ~\x~anTEs | EMPLEO VACANTE SRR

Definitiva 1 Auxiliar Administrativo-

Cédigo 407 — Grado 18 Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion

PROPOSITO

Realizar labores de caracter administrativo de acuerdo con los requerimientos, instrucciones, normas y procedimientos de la Secretaria
Distrital de la Muijer.

REQUISITOS

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.

Tres (3) meses de experiencia relacionada.

SERVIDORAS CON DERECHO PREFERENTE A ENCARGO

Se determind que no existen servidoras o servidores con derecho preferencial de encargo para el referido empleo, teniendo en cuenta que, una
vez analizada la planta de personal, no existen servidoras o servidores que cumplan con los requisitos establecidos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencial Laborales vigente, para el ejercicio del empleo ofertado.

LISTADO CUARTO DE VACANTES

CANTIDAD DE UBICACION DEL EMPLEO VACANTE
TIPO DE VACANTE VACANTES EMPLEO VACANTE PERFIL
Profesional Universitario- Ny L
Temporal 1 Codigo 219 — Grado 1 Direccion de Contratacion

PROPOSITO

Adelantar los procesos contractuales para la adquisicion de bienes y servicios de la entidad, conforme a la normativa vigente.

REQUISITOS

Titulo Profesional en:
Derecho, Jurisprudencia del NBC en Derecho y Afines.

Tarjeta 0 Matricula en los casos reglamentados por la ley.

No requiere experiencia.

SERVIDORAS CON DERECHO PREFERENTE A ENCARGO

Se determiné que no existen servidoras o servidores con derecho preferencial de encargo para el referido empleo, teniendo en cuenta que, una
vez analizada la planta de personal, no existen servidoras o servidores que cumplan con los requisitos establecidos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencial Laborales vigente, para el ejercicio del empleo ofertado.

Igualmente se informa, que teniendo en cuenta la concurrencia de intereses de servidoras y servidores sobre una
misma vacante del listado segundo, la Direccién de Talento Humano procedié a dar cumplimiento a la
aplicabilidad de criterios de desempate establecidos en la referida circular de encargos y en el orden establecido
para tal efecto.

En el presente proceso, fue aplicado el criterio de desempate establecido en el literal a) del punto 7 de la Circular
0020 del 07 de octubre de 2021, que sefiala: “La servidora o servidor que acredite mayor experiencia
relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales).”.

Por lo anterior, una vez analizada la informacién de experiencia laboral contendida en las historias laborales de
las servidoras y servidores interesados en el listado primero y la registrada en el Sistema de Informacion Distrital
del Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP), los resultados son los detallados a continuacion:

| LISTADO PRIMERO DE VACANTES |
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TIPO DE CANTIDAD DE 4
VACANTE VACANTES EMPLEO VACANTE UBICACION DEL EMPLEO VACANTE
Temporal 1 Auxiliar Administrativo- Cédigo Direccion De EI_iminacién de las Violepc_ias Contra
407 — Grado 27 las Mujeres y Acceso a la Justicia
PROPOSITO

Realizar labores de caracter administrativo de acuerdo con los requerimientos, instrucciones, normas y procedimientos, facilitando el

cumplimiento de la dependencia y con la confidencialidad exigida.

REQUISITOS

Titulo:
Diploma de Bachiller en cualquier modalidad

Seis (6) afios de experiencia relacionada.

SERVIDORAS CON DERECHO PREFERENTE A ENCARGO

ORDEN DE TOTAL DE
PRELACIO EXPERIENCIA
Cc.C NOMBRES DEPENDENCIA EMPLEO N DE RELACIONADA
ENCARGO
Auxiliar Primera 14 afios, 7 meses y 26 dias.
79.521.979 Jorge Javier Vidal Ortiz | Oficina De Control Interno Ag[nérgzgga(;uv posicton
407- Grado
19.
Auxiliar Segunda 12 afios, 4 meses y 28 dias
53.028.955 Direccion De Derechosy | Administrativ | posicién
e Jaqueline Prieto Castro Disefio De Politica o- Codigo
407- Grado
19.

La presente comunicacion se expide a los diecinueve (19) dias del mes de enero de dos mil veintitrés (2023),
para conocimiento de las y los servidores de la SDMuijer.
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CLAUDIA MARCELA GARCIA SANTOS
Directora de Talento Humano
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