ALCALCIAMAYOR

PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2017

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

RECURSOS INDICADOR
OBJETIVO META ACTIVIDADES RESPONSABLE ENE FEB [ MAR | ABR | MAY | JUN JUL [ AGO | SEPT | OCT | NOV DIC FisICOs ECONOMICOS HUMANOS RESULTADO PROCESO ESTRUCTURA
Profesionales de la
Evaluar el 100% de los .
Evaluar el SG-SSTdela | 0 montes del SG-ST defla | EVAUAr € SG-SST, con el apoyo de 12 e iqn de Talento Humano Tecnologicos Apoyodela ARL | Direccion de Talento X
SDMujer SDMujer ARL Positiva. Humano
. Asesora de la ARL
Divulgar la importancia y los ejes . i
Socializar la importancia de Realizar por lomenos dos |principales del SG-SST a traves de los - Profesionales y Directora de
zar @ I " g . N Faves A Tecnologicos Talento Humano
Tos ejes yel dela de |canales internos de comunicacion, para| Direccion de Talento Humano Entérate N/A Eatine o taeto de X
objetivo del SG-SST los ejes principales del SG-SST  |servidoras, servidores y contratistas de la quipo de trabay
¥ comunicaciones
entidad.
Disefiar, revizar y ajustar el 100% de Profesionales de la
Desarrollar los documentos N el Desarrollar y revizar los documentos del| Direccién de Talento Humano Tecnologicos Direccion de Talento
los documentos que hacen parte del Apoyo de la ARL X
que hacen parte SG-SST SG-SST con el apoyo de la ARL Positiva. Documentos Humano
SG-SST
Asesora de la ARL
Propiciar el compromiso de Socializar los documentos que hacen parte Profesionales y Directora de
. . " del SG-SST a traves de los canales P,
las y los servidores pablicos | Divulgar el 100% de los documentos | ae A Tecnolégicos Talento Humano
y internos  de  comunicacién,  para| Direccién de Talento Humano ) N/A ) y X
de la entidad con la que hacen parte del SG-SST " y . Entérate Equipo de trabajo de
) " servidoras, servidores y contratistas de la otre!
implementacion del SG- SST ¥ comunicaciones
entidad.
Revizar y actualizar la Matriz de Peligros Tecnologicos Profesionales de la
e Identificacion de Riesgos para el nivel| Direccion de Talento Humano Ducum(gnms N/A Direccion de Talento X
i central. Humano
'fz‘“:l‘i"’:;):‘“:‘i’g z;ﬁt’[:’ Idetificar el 100% de los peligros -
Peligros y riesg presentes en la Entidad Actualizar y hacer seguimiento a las| .. - Profesionales de la
Entidad - - P Direccion de Talento Humano Tecnol6gicos Direccion de Talento
Matrices de Peligro e Identificacion de Apoyo de la ARL X
Riesgos de las sedes de la SDMujer Documentos Humano
o d Asesora de la ARL
Investigar el 100% de los incidentes [Reportar e investigar los incidentes y[_. . Tecnolégicos lfrofeﬂonales dela
: " h Direcci6n de Talento Humano Direccién de Talento
y accidentes que se presenten en la |accidentes de trabajo que se presenten en Documentos NIA X
SDMujer. la Entidad. - COPASST Infraestructura Humano
er- : COPASST
Realizar al 100% de los exdmenes [Realizar las  evaluaciones — médicas Insgalaclones donde se Presupuesto lfrofeﬂonales dela
it : : : Mg [racpid realizaran los examenes y Direccién de Talento
médicos ocupacionales a las y los  [ocupacionales Ingreso, retiro, periodicas, | Direccién de Talento Humano asigando al SST X
. P . P Documentos P Humano
servidores pablicos de la entidad . |y examenes ejecutivos). P vigencia 2017 N
Tecnolégicos Contratista
Gestionar y controlar los
peligros y riesgos Profesionales de la
Cumplir con el 100% de las N Direccion de Talento Humano Puestos de trabajo Direccién de Talento
| Realizar inspecciones planeadas. > Apoyo de la ARL X
inspecciones programadas en el afio Tecnologicos Humano
Asesora de la ARL
4 B Profesionales de la
Gestionar ante las areas competentes [Reportar e implementar las  acciones X . !
Direccion de Talento Humano Tecnol6gicos Direccion de Talento
el 100% de las acciones planteadas [necesarias de acuerdo con los resultados N/A X
Documentos Humano
de acuerdo con las inspecciones.  |de las inspecciones realizadas.
Dependencias involucradas
Dar cobertura como minimo al 90% [Realizar el anélisis general de las Tecnolégicos Profesionales de la
de servidoras y servidores pablicos |condiciones de salud de servidoras y|Direccion de Talento Humano 9 N/A Direccion de Talento X
o - . e . Documentos
en el anélisis de condiciones de salud |servidores ptblicos de la entidad. Humano
Identificar el 100% de la poblacion y | Establecer el perfil sociodemografico de Tecnolégicos Profesionales de la
mantener actualizada la base de  [servidoras servidores publicos de la|Direccién de Talento Humano 9 N/A Direccion de Talento X
Documentos
datos entidad. Humano
" P " . foii Profesionales de la
Aplicar cuestionario de Sintomas MUsCUlo| o ian de Talento Humano Tecnoldgicos NIA Direcci6n de Talento X
Esqueléticos.
Humano
" . Profesionales de la
Inspeccionar puestos de trabajo de la sede X Tecnologicos ;
Direccion de Talento Humano Direccion de Talento
Desarrollar el 100% del PVE - |Ccentral de la SDMujer, de acuerdo con el Documentos Apoyo de la ARL Humano x
Desorden Musculo Esquelético | Vel de cricidad Puestos de trabajo Asesora de Ia ARL
Profesionales y Directora de
. L Tecnol6gicos Talento Humano
Implementar jornadas de pausas activas e| Direccion de Talgnto _Humano Documentos NA Equipo de trabajo de X
higiene postural Grupo de Brigadistas . -
Puestos de trabajo comunicaciones
Equipo de Brigadistas
Profesionales y Directora de
Desarrollar el 100% del PVE - [Desarrollar actividades de estilo de vida| Direccion de Talento Humano Tecnolégicos Apoyo de la ARL Talento Humano X
Riesgo Cardio Vascular saludable (nutricion y actividad fisica). Documentos poys Equipo de trabajo de
Disminuir y prevenir las comunicaciones
enfermedades laborales
Realizar acompafiamiento psicosocial, .
sicoterapéutico terapéutico, a las Tecnol6gicos Profesionales de la
B P y P " Direcci6n de Talento Humano 9 N/A Direccién de Talento X
personas que atienden a la poblacion que| Documentos Humano
acude a la SDMujer.
Desarrollar el 100% del PVE - Profesionales de la
Riesgo Psico Social Aplicar las Baterias de Riesgo Psicosocial. | Direccion de Talento Humano Documentos N/A Direccion de Talento X

Humano

Pagina 1 de 2




ALCALCIAMAYOR

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

saludable, autocuidado)

Asesora de la ARL
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OBJETIVO META ACTIVIDADES RESPONSABLE ENE FEB [ MAR | ABR | MAY | JUN JUL [ AGO | SEPT | OCT | NOV DIC FisICOs ECONOMICOS HUMANOS RESULTADO PROCESO ESTRUCTURA
Profesionales de la
. N . . Presupuesto .
Anélizar los resultados e implementar|Direccion de Talento Humano Tecnologicos asigando al SST Direccion de Talento X
intervencion. Documentos vlgencla 2017 Humano
o Asesora de la ARL
Profesionales de la
Desarrollar el 100% Programas de |Desarrollar actividades de promocién y|Direccién de Talento Humano Tecnolégicos Apoyo de la ARL Direccion de Talento X
Conservacién Visual y Auditiva | prevencion de la salud visual y auditiva. ARL Documentos POy Humano
Asesora de la ARL
Revizar y actualizar el programa de orden Tecnologicos Profesionales de la
J o el Prog Direccion de Talento Humano o NIA Direccion de Talento X
y aseo para la Entidad. Documentos Humano
Desarrollar el 100% de las jornadas
de Orden y Aseo programadas Tecnol6gicos Profesionales y Directora de
Ejecucion de jornadas de orden y aseo . Talento Humano
Direccion de Talento Humano Documentos N/A X
para la Entidad . Equipo de trabajo de
Entérate
Realizar la revision y actualizacion del Profesionales de la
Actualizar el plan de emergencias de [plan de emergencias de la Sede Central| Direccién de Talento Humano Tecnologicos Apoyo de la ARL Direccion de Talento X
la Sede Central de la Entidad. de la Entidad, con el apoyo de la ARL| Documentos POy Humano
Positiva. Asesora de la ARL
Diseffar el 100% de los planes de  |Construir los Planes de Emergencias de| . Tecnolégicos Profesionales de la
. - Direccion de Talento Humano Direccion de Talento
emergencia de las sedes dela  las sedes de SDMujer con el apoyo de Ia| Documentos Apoyo de la ARL X
Establecer el Plan de y ARL . Humano
; entidad ARL Positiva. Sedes de la SDMujer
Emergencias Asesora de la ARL
Tecnoldgicos Profesionales de la
Documentos Direccicn de Talento
Realizar por lo menos un (1) . . _|Direccién de Talento Humano Sedes de la SDMujer
! o Participar en el simulacro a nivel Distrital. N/A Humano X
simulacro al afio. Megafono
N A Asesora de la ARL
Kit de brigadistas Grupo de Brigadistas
Botiquin P g
Registrar todos los ausentismos que se Tecnol6gicos Profesionales y auxiliar de
Reportar el 100% los ausentismo 9 N q Direccion de Talento Humano 9 N/A la Direccion de Talento X
presenten en la entidad. Documentos
Humano
Ausentimos Dﬁrofe§iondaleidle 'i
. . . . . ireccion de Talento
Generar reportes lr_lmestrales de los Exped ir reportes gnmetrales y realizar el Direccion de Talento Humano Tecnolégicos NA Humano X
ausentimos analisis los ausentismos. Documentos
Asesora de la ARL
Grupo de Brigadi
" " D llar la i 6 i
Programa de Induccin'y | nci e el prograracomo minimo 256191 le induccon en Sequidad y Seenations Profsioalsy Diretor de
reinduccion eneltemade | al 90% de las y los servidores ! Y € Y| Direccién de Talento Humano 9! NA la Direccion de Talento X
3 servidores piblicos que se vinculen a la Documentos
SST publicos. Humano
entidad.
Profesionales de la
Realizar Taller tedrico practico def .. .. N Direccion de Talento
N i o : Direcci6n de Talento Humano Tecnol6gicos
investigacion de incidentes y acccidentes Documentos Apoyo de la ARL Humano X
de trabajo para el COPASST. Asesora de la ARL
COPASST
Profesionales de la
Realizar el Taller tedrico practico de|Direccion de Talento Humano Tecnol6gicos DirecciGn de Talento
inspecciones para el COPASST. Documentos Apoyo de la ARL Humano X
s s Asesora de la ARL
COPASST
— fapif Desarrollar el 100% de las
Programa de Capacitacién en o .
actividades establecidas en el Realizar el entrenamiento a la Brigada de Profesionales de la
programa de capacitacion en SST. . . o A
Emergencia:  Taller practico uso def.. .. N Direccion de Talento
" o - .| Direccion de Talento Humano Tecnol6gicos
extintores; psicologia de la emergencia, Documentos Apoyo de la ARL Humano X
primeros auxilios, elementos de botiquin, Asesora de la ARL
pausas activas) COPASST
Realizar  jornadas de  Autocuidado, Profesionales de la
ion y. 6n de la seguridad y| Direccion de Talento Humano Tecnolégicos NA Direccion de Talento X
la salud en el trabajo. (hébitos de vida Documentos Humano
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