SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2018
| TRIMESTRE 1l TRIMESTRE | TRIMESTRE IV TRIMESTRE RECURSOS INDICADOR
TEMA OBJETIVO META Item ACTIVIDADES RESPONSABLE = RESUL- ESTRUCT
ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP OCT | Nov DIC Fisicos ECONOMICOS HUMANOS TADO PROCE-SO URA
Evaluar el 100% de los Direccion de Talento Profesionales de la Direccion de
Evaluar S15C-SST 4812 | compormentes el SG-SST dela 1 [£/21Ua" & SG-SST. con el apoyo e 1z Humano Tecnolégicos Apoyo de la ARL Humano x
d SDMujer ARL Asesora de la ARL
' Divulgar la importancia y los  ejes '
Socializar la importancia |, Reaizar por lo menos dos principales del SG-SST a traves de los . - Profesionles y Directora de
divulgaciones de la importancia y ° Direccion de Talento Tecnolgicos Talento Humano
de los ejes principales y el ‘ 2 |canales intemos de comunicacion, paral ! NA x
de los ejes principales del SG- Humano Entérate Equipo de trabajo de
Objetivo del SG-SST servidoras, servidores y contratistas de la
SST ‘comunicaciones
entidad.
Desarrollar los documentos| DEENEr Tevizar ¥ ajustar el 100% Desarollar y.revizr s documentos el| DeCcion de Talento Tecnolégicos Profesionales de la Direccion de
I e hacen parte SG-SsT | ¢ 105 documentos que hacen | 3 1o oo coel anoyo de la ARL Positive Documentos Apoyo de la ARL Talento Humzno x
3 a P parte del SG-SST poys - ARL Asesora de la ARL
3
8
c Propicir el compromiso . Socializar los documentos que hacen parte| Profesionales de la Direccion de
s de las y los servidores Divulgar el 1005 de los
S ) del SG-SST atraves de los canales internos| Direccion de Talento Tecnoldgicos Talento Humano
3 publicos de la entidad con | documentos que hacen parte del | 4 v NA x
g ! de  comunicacién, para  servidoras, Humano Equipo de trabajo de
Ia implementacin del SG-
H servidores y contratistas de Ia entidad comunicaciones
=
=
s
2
]
g Conformar el COPASST como Profesionales de la Direccion de
5 Conformar el Copasst i dela o [Coordinar lo elacionado con laeleccion de| Dieccién de Talento Tecnoldgicos VA Talento Humano X
g 1a vigencia 2018 - 2020 | entidad! y 2 representantes de las 1os nuevos miembros del COPASST Humano Entérate Equipo de trabajo de
y los servidores piblicos. comunicaciones
Desarrollar los Comites ’ ’ .
Paitaios e Sequrdag y | ez 1as euniones mensuaes | ¢ Lievar a cabo cada uno de los comites del| Direccion d Talento Sala de Juntas A egrantes e COPASST X
del COPASST COPASST
Salud en el Trabajo
Levantamiento del Plan Estrategico de Profesionales de la Direccion de
Disefiar el plan estratégico |  Documentar al 100% el plan ; [Seouirdad vial de la SDMujer en| Direccion de Talento Tecnolégicos NA Talento Humano X
de sequridad vial quridad vial inacién con la Direccion de Gestion Humano Entérate y de la Direccidn de Gestion
Administrativa y Financiera. ‘Administrativa y Financiera
Revizar y actualzar Ia Matrz de Peligrose| oo Tecnolégicos Profesionales de la Direccion de
8 |ldentificacion de Riesgos para el nivel o Reinversion ARL Talento Humano x
Documentos
central, Asesor de la ARL
\dentfica, evaluar y Realizar el levantamiento a las Matrices de ) Profesionales de la Direccion de
Valorar los peligrosy | '0€tficar el 100% de s peligros | g | peligro e Identificacion de Riesgos de las Le;c”u“:fr:f:: Reinversion ARL. Talento Humano X
tiesgos de a Entidad. presentes en Ia Entidad nuevas CIOM de la SDMujer. Asesor de la ARL
Actualizar y hacer sequimiento a las| Direccin de Talento Tecnolégicos Profesionales de la Direccion de
10 |Matrices de Peligro e Identificacion de Humano e NIA Talento Humano X
Riesgos de las CIOM de la SDMujer
Investigar el 100% de los Reportar e investigar los  incidentes y ) Tecnoldgicos Profesionales de la Direccion de
Direccion de Talento
incidentes y accidentes que se | 11 [accidentes de trabajo que se presenten en laf 2 1e°°7 58 TAERS Documentos NIA Talento Humano x
presenten en la SDMujer Entidad Infragstructura COPASST
Gestionar y controlr los | Reaizar al 100% de los exémenes| Realizar las  evaluaciones  médicas| Direccion de Talento rgﬁz;‘::'::‘s: :::':Z::s Presupuesto | Profesionales de la Direccién de
pelirony riesgos | medicos ocupacionales a sy los 12 |ocupacionales: ingreso, et periodics, ¥ Humano o o asigando al SST Talento Humano x
servidores publicos de la entidad chequeos ejecutivos. Proveedor ) vigencia 2018 Contratista
Tecnologicos
Cumplir con el 100% de las Direccion de Talento Contrato | Profesionales de la Direccién de
inspecciones programadas en el | 13 ~|Realizar las inspecciones planeadas. Humano Tecnolicos Fisioterapeta Talento Humano X
aflo COPASST 9 Reinversion ARL. Fisioterapeuta
Seguimiento al plan de Realizar Ia revision y actualizacion del plan| Direccion de Talento Tecnolicos Profesionales de la Direccion de
emergencias de la Sedes dela | 14 [de emergencias de las Sedes de Ia Entidad, Humano [ NIA Talento Humano x
Entidad con el apoyo de la ARL Positive ARL
Levantamiento de los planes de Realizar el levantamiento de los Planes de| Direccidn de Talento Tecnolégicos Profesionales de la Direcci
Reinversion de la
emergencia de las nuevas sedes | 15 |Emergencias de las nuevas sedes el Documentos Talento Humano X
de la entidad SDMujer con el apoyo de la ARL Positiva ARL Sedes de la SDMujer Asesora de la ARL
Establecer el Plan de
Emergencias
Tecnoldgicos
Direccion de Talento Documentos Profesionales de la Direcci
) Sedes de la SOMujer | .
Realizar por lo menos un (1) Reinversion de la Talento Humano
! 16 |Participar en el simulacro a nivel Distrital Megafono x
simulacro al o ARL Asesora de la ARL
Grupo de Brigadistas Kit de brigadistas Grupo de Brigadistas
Botiquin

Extintores




Dar cobertura como minimo al

Realizar seguimiento de las condiciones del

Direcci6n de Talento

Contrato

Profesionales de la Direccion de

conduccion preventiva.

ARL

90% de servidoras y servidores | 1|1 4 e servidoras y servidores publicos del Humano Tecnolégicos Fisioterapeuta Talento Humano
publicos en el andliss de Documentos
la entidad. Fisioterapeuta Fisioterapeuta
condiciones de salud
Establecer el perfil_ sociodemogréfico de
Identificar el 100% de la pertil =0 J . " ;
servidoras servidores publicos de la entidad, | Direccidn de Talento Tecnolgicos Profesionales de la Direccion de
poblacién y mantener actualizada | 18 NIA
y actualizar de acuerdo con las novedades| Documentos Talento Humano
la base de datos
que se presenten.
Profesionales de la Direccion
Desarrollar actvidades dirigidas —_—
Reinversion de la e Talento Humano
21100% de las -los servidores y ! Direccion de Talento Tecnolbgicos
Implementar jornadas de pausas activas | Equipo de trabajo de
contratistas de la entidad 19 [P Humano ocumentos
higiene postural. Contrato comunicaciones
enmarcadas dentro del PVE - Fisioterapeuta Puestos de trabajo )
. Fisioterapeuta Fisioterapeuta
Desorden Misculo Esquelético
ALR
Profesionales de la Direccion
de Talento Humano
Desarrollar actividades dirigidas a Equipo de trabajo de
! Direccion de Talento b "
1100% de las- los servidores y comunicaciones
. ‘ Desarrollar actividades de estilo de vida Humano Tecnoldgicos Contrato
contratistas de la entidad 20 ‘ Fisioterapeuta
saludable (nutricien y actividad fsica). Fisioterapeuta Documentos Fisioterapetta
enmarcadas dentro del PVE - | Apoyo interinstitucional ALR
Riesgo Cardio Vascular o Personal de la SDS, U
Nacional
2
H
E Disminuir y prevenir las Realizar _ acompafiamiento _ psicosociah | 1y;ovcign de Talento Profesionales de la Direccion de
I enfermedades laborales psicoterapéutico y terapéutico, a las Tecnoldgicos | Contrato Psicologa
3 2 Humano Talento Humano
personas que atienden a las mujeres que ) Documentos Especialista | :
> Psicologa Especialista Psicologa Especialista
s acude a la SDMujer.
2 Desarrollar actividades dirigidas a
2 1100% de las y los servidores y Direccion de Taento orofesonals de I Direcctn d
H h h ireccion de Talen ) rofesionales de la Direccion de
& contratistas de la entidad o |Amalizar los resultados arrogados por Ia Humeno [— Reinversion de la Telento Humano
] enmarcadas dentro del PVE - bateria de riesgo psicosocal er
k Riesgo Psico Social
Desarrollar actividades de  intervencion de| Direccion de Talento ) Presupuesto | Profesionales de la Direccion de
Tecnoldgicos
23 |acuerdo con los resultados arrogados por la Humano Doctmentos asigando al SST Humano
bateria de riesgo psicosocal. ARL vigencia 2018 Asesor de la ARL
Desarrollar actividades dirigidas | Direccitn de Talento
1100% de las, los servidores y ) .
) Humano ) Profesionales de la Direccion de
contratistas de la entided 44 |Desarrollr actividades de promacién ) iy Tecnoldgicos VA o
enmarcadas dentro de acciones prevencion de la salud visual y auditiva. AR Documentos
« Apoyo interinstitucional Personal de las EPS
de Conservacion Visual y
EPS)
Auditiva
Desarrollar actividades dirigidas a
1100% de las, los servidores ) ) S 5
o e, 0s ser Y Ejecucion de jornadas de orden y aseo para| Direccién de Talento Tecnoldgicos Profesionales de la Direccion de
contratistas de la entidad 25 N/IA
Ia Entidad Humano Documentos Talento Humano
enmarcadas en jornadas de
Ordeny
) Direccion de Talento Profesionales de la Direccion de
Inspeccionar 20 puestos de Realizar la. inspeccion a 20 puestos de Contrato
26 Humano Documentos Talento Humano
trabajo de las CIOM trabajo de las CIOM .. Fisioterapetta
Fisioterapeuta Fisioterapeuta
Registrar todos los ausentismos que se| Direccion de Talento Tecnolgicos Profesionales y auilar de la
Reportar el 1009% los ausentismo | 27 |9 q d NIA rofesionales y
presenten en la entidad. Humano Documentos Direcci6n de Talento Humano
Ausentimos orotesionales de 2 Direccion
Generar reportes trimestrales de Expedir reportes trimetrales y realizar el| Direccion de Talento Tecnolégicos rofesionales de la Direccion de
28 |EXPed ' NIA Talento Humano
los ausentimos andliss los ausentismos. Documentos
Incluir en el programa de 2 L’:":I’"!r::g'a“’u“;'“s’;:,"‘ d::’:"“:gmiﬁ: Direcci6n de Talento Tecnolégicos VA Profesionales de la Direccion de
Induccién y reinduccién en el . Y Y Humano Documentos Talento Humano
lema de SST como minimo al publicos que se vinculen a la entidad.
90% de las y los servidores
publicos y contratistas que se
vinculen a la entidad Impartir la induccién en Seguridad y Salud, ) ] ;
P n Seq! Y Direccion de Talento Tecnolégicos Profesionales de la Direccion de
30 [en el Trabajo a contratistas que se vinculen NIA
Humano Documentos alento Humano
ala entidad
Realizar Taller teérico prictico de| Direccion de Talento i Profesionales de la Direccion de
Reallzar | Taler Tecnolégicos Talento Humano
31 |investigacion de incidentes y acccidentes de Humano NIA
oo pra 1 COPASST iy Documentos Asesora de la ARL
COPASST
] Profesionales de la Direccion de
Direccion de Talento N
o 4 |Realizar el Taller tetrico prictico ce| Tecnolégicos A Talento Humano
2 inspecciones para el COPASST. i Documentos Asesora de la ARL
c COPASST
5 Programa de Capacitacion
S en SST Direcci6n de Talento
5 Realizar el entrenamiento a la Brigada de Humano - . e
H - Profesionales de la Direccion de
g Emergencia:  Taller  vivencial  de ARL )
8 33 [emergencias; planes de emergencia, Apoyo Tecnoldgicos NIA Talento Humano
Desarrollar el 100% de las p . Documentos ARL
o et et ol psicologia de la emergencia, primeros|  interinsttucional:
actividades establecidas en el auxilios, primer respondiente. Secretaria Distrital de
programa de capacitacion en S
ssT.
Direccion de Talento
Humano
Realizar jomadas de  Autocuidado, ARL Profesionales de la Direccion de
) ) " Contrato de
promocin y prevencién de la sequridad y Apoyo Tecnoldgicos co Talento Humano
3 Fisioterapeuta
la salud en el trabajo. (autocuidado,| interinstitucional: Documentos Reimversn AL
higuiene postural, clinica de esplada ) Secretaria Distrtal de Fisioterapéuta
Salud
Fisioterapeuta
N . e o
Realizar capacitacion a los conductores de| Direccion de Talento Tecnolégicos i °“’5'°T":I'::|:ﬁ_:i;;fgc'°" de
35 |la entidad: Alistamiento Vehicular y| Humano 0 NIA
Documentos




