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INTRODUCCION

La empresa SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER en desarrollo del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST segun el Decreto 1072 de 2015, Resolucion
1111 de 2017 y Resolucion 0312 de 2019 y teniendo en cuenta los Programa de
Medicina Preventiva y del Trabajo, contempla la realizacion de los Exdmenes Médicos
Laborales de Preingreso, Peridédicos y Egreso a sus trabajadores, con el objeto de
conocer el estado de salud actual de los mismos, su aptitud laboral y a su vez dar
cumplimiento a la normatividad legal vigente. Lo anterior a su vez permite establecer
pautas preventivas para conservar la salud de sus empleados e implementar los
programas de seguimiento y confrol sobre aquellos que reportan patologias o

desajustes bioldgicos que se quieren controlar o corregir.

El Diagnéstico de Condiciones de Salud serd utilizado por la empresa SECRETARIA
DISTRITAL DE LA MUJER para implementar medidas que permitan mejorar la calidad de
vida de los trabajadores, en especial, las relativas al cumplimiento y desarrollo de los
programas de promocion de la salud y la prevencion de accidentes o enfermedades
profesionales, asi como de aquellas comunes que puedan verse agravadas por el

frabajo o por el medio en que este se desarrolla.
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JUSTIFICACION

Los exdmenes médicos Ocupacionales son una herramienta que permite a la
Administracién del Recurso Humano y a la Gerencia de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA
MUJER, la gestion optima de las condiciones de trabajo para conservar la salud del
trabajador expuesto en su ocupacién a riesgos laborales. Ademds estd contemplado en la
norma, la cual establece la obligatoriedad de realizarlos para el ingreso, en forma
periddica y en caso de retiro. La normatividad establece el compromiso de realizar estos
controles Médicos desde la perspectiva preventiva.

v La Resolucion 1016 del 31 de marzo de 1989 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
establece en el Articulo 10. Los subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabagjo,
tiene como finalidad principal la promocién, prevencién y control de la salud del
frabajador protegiéndolo de los factores de Riesgo Ocupacionales; ubicdndolo en un
sitio de trabajo acordes con sus condiciones Sico-fisioldgicas y manteniéndolo en aptitud
de produccion de trabaijo.

v La Resolucién 2346 del 2007 del Ministerio de Proteccién Social por la cual se regula la
prdctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales. Establece su aplicacién a todos los empleadores,
empresas publicas o privadas, contratistas, subcontratistas, entidades administradoras de
riesgos profesionales; personas naturales y juridicas prestadoras o proveedoras de
servicios de salud ocupacional, entre ofras.

v La Resolucién 1918 del 2009 del Ministerio de Proteccién Social por la cual se modifican
los articulos 11 y 17 de la Resoluciéon 2346 de 2007 vy se dictan ofras disposiciones.

v La Norma Técnica Colombiana NTC 45 Esta norma establece tanto las pautas generales
de los exdmenes médicos clinicos y paraclinicos en Salud Ocupacional como los
componentes de éstos; también precisa el objetivo y los elementos de los exdmenes de
ingreso vy los periddicos, por pos incapacidad, cambio de oficio, retiro, y ciertos
exdmenes especiales. Ademds, tiene en cuenta las consideraciones éticas vy
econdmicas para su desarrollo y manejo.

v El Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo (1072) compila
todas las normas que reglamentan el trabajo y que antes estaban dispersas. Desde el
momento de su expedicion (25 de mayo de 2015), el Decreto 1072 se convirtidé en la
Unica fuente para consultar las normas reglamentarias del trabajo en Colombia.

v La Resoluciéon 1111 de 2017, Resolucidn por medio de la cual se fijaron los nuevos
estdndares minimos que de forma obligatoria, deben cumplir las empresas en la
implementacién del Sistema de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Esta
Resolucion establece que se cumplan y verifiquen todos los procesos que contribuyen al
correcto funcionamiento de la empresa que tiene empleados y maneje relaciones
civiles, administrativas y comerciales.

v La Resolucion 0312 de 2019, Resolucion por medio de la cual se fijaron los estdndares
minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, la cual
deroga la Resolucion 1111 de 2017.
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OBJETIVO GENERAL O BJ ETIVOS

Realizar el Diagndstico de Condiciones de Salud
de la poblacién trabajadora de la SECRETARIA
DISTRITAL DE LA MUJER y cuya descripcion

requiere la identificacion de las caracteristicas
gue la definen. Entre estas caracteristicas estdn la
morbilidad, la mortalidad y la calidad de vida. La
descripcion de estas caracteristicas conlleva

diferentes tipos de dificultad dependiendo de las

fuentes de informacién, los instrumentos y tipo de

andlisis que se utilicen.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

g Identificar las patologias presentes en los trabajadores expuestos, con el fin de
lograr deferminar la apfitud del colaborador, conforme a sus condiciones
psicofisicas para el desempeno de las actividades que readliza en el interior de la
empresa.

g Proporcionar un Diagnéstico de Condiciones de Salud del grupo de  trabajadores,
basado en el examen médico ocupacional previsto en la reglamentacion vigente.

Q Detectar la poblacién trabajadora que requieren seguimientos especificos e ingresar

en un programa de vigilancia epidemioldgica especifico.

Recomendar acciones que posibiliten el mejoramiento de las condiciones de

trabajo y minimizando los riesgo de alteraciones fisicas, emocionales o comporta

mentales de los trabajadores evaluados.

Lograr por medio del examen médico un compendio de resultados estadisticos

base con el fin de tener una adquisicion cientifica que permita diagnosticar con

mads precisidon la enfermedad profesional y definir las enfermedades  relacionadas y

agravadas con el trabajo a futuro.
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RESOLUCION 2346 DE 2007
ARTICULO 18

El Diagnéstico de Condiciones de Salud de la poblacién trabajadora segin la
Resolucion 2346 de 2007 Articulo 18 comprende lo siguiente:

Informacién sociodemogrdfica de la poblacién trabajadora (sexo, grupos
etarios, distribucion por escolaridad, estado civil).

Informacién de antecedentes de exposicidon laboral a diferentes factores de
riesgos ocupacionales.

Informacion de exposicidn laboral actual, segiun la manifestacién de los
trabajadores y los resultados objetivos analizados durante la evaluacion
médica. Tal informacién deberd estar diferenciada segun dreas u oficios.

Sintomatologia reportada por los trabajadores.

Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a
los exdmenes fisicos realizados.

Diagndsticos encontrados en la poblacion trabajadora.
Andlisis y conclusiones de la evaluacion.

Recomendaciones.
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METODOS Y MATERIALES

HISTORIA
CLINICA OCUPACIONAL

FUENTES DE INFORMACION
Las fuentes de informacién utilizadas para realizar el Diagndstico de Condiciones de
Salud en la empresa corresponden a las 167 Historias Clinicas de Exdmenes Médicos
Ocupacionales de Preingreso, Periddicos y Egreso realizados durante el Periodo 25 de
octubre de 2021 al 29 de julio de 2022, a la poblacién de trabajadores de la
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER.

MATERIALES
Para realizar el Diagndstico de Condiciones de Salud se le practicd a veinticinco (25)
trabajadores Evaluacion Médico Laboral de Preingreso, a ciento veinticinco (125)
trabajadores Evaluacién Médico Laboral Periddico, a diecisiete (17) trabajadores
Evaluacion Meédico Laboral de Egreso, ciento cincuenta (150) trabajadores
Optometria, ciento cincuenta (150) trabajadores Audiometria, ciento cincuenta (150)
trabajadores Perfil Lipidico, tres (3) Prueba Psicosensométricas para Conductores, tres

(3) Alcoholimetrias.
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MARCO TEORICO

EXAMENES OCUPACIONALES

Las Evaluaciones Médicas Ocupacionales reguladas mediante la Resolucion 2346 de
2007 Articulo 3 del Ministerio de la Proteccidn Social, determina que deben realizarse
como minimo, las siguientes valoraciones:

® Evaluacién Médica Pre Ocupacional o de Pre Ingreso.

g Evaluaciones Médicas Ocupacionales Periddicas.

® Evaluacion Médica Pos Ocupacional o de egreso.
Se deberd ordenar la redlizacion de ofro tipo de Evaluaciones Médicas
Ocupacionales, tales como pos incapacidad por reintegro o reubicacion, para
identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir
en las evaluaciones médicas ocupacionales a que se refiere la presente resolucion,
hacen parte del programa de salud ocupacional, de los sistemas de gestion que
desarrolle el empleador como parte de la promocién de la salud de los frabajadores y

de los mecanismos de prevencion y control de alteraciones de la salud.
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SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

m SECRETARIA DE
@ LA MUJER

ALCAL A MUAFTH
D IBCHEOTA, (DLl

Nombre: SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Gerente General: Diana Rodriguez Franco.

NIT: 899.999.061-9

NUmero de trabajadores evaluados: 167

Horario de trabajo: 08 Horas

Tipo de exdmenes redlizados: Exdmenes Médicos
Ocupacionales Preingreso, Periddicos, Egreso.
Direccion: Avenida Carrera 26 No 69 76 Torre 1 Piso 9
Teléfonos: 601 3169001

Correo elecironico:
talentohumano@sdmujer.gov.co
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SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD
Resolucion 2346 de 2007 Art. 18

100% POBLACION TRABAJADORA EVALUADA = 167

SECRETARI'A DISTRITAL DE LA MUJER
100% POBLACION TRABAJADORA EVALUADA

FUENTE: Historia Clinica SST, 2021-2022
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DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA

DISTRIBUCION POR GRUPOS ETARIOS Y GENERO
Distribucion en cantidades y porcentual por grupos etarios y
género de frabajadores.

r V4
DISTRIBUCION POR SEXO DISTRIBUCION POR EDAD
e

FRECUENCIA PORCENTAIJE
18 A 20 0%
FEMENINO 146 87% 21A29 14 8%
30A39 70 42%
MASCULINO 21 13%
40 A 49 L 34%
TOTAL 167 100% S0A 59 25 15%
>60 2 1%
TOTAL 167 100%
B 13%

=18A20

A " 15% * ="
= MASCULINO
87% i FEMENINO '.

FUENTE: Historia Clinica SST, 2021-2022 FUENTE: Historia Clinica SST, 2021-2022

Se evidencia que del 100% de la Poblacion Trabajadora
predomina el Sexo Femenino con un 87% seguido del Sexo
Masculino con un 13%. La edad predominante estd en el rango de
30 a 39 anos con un 42%.

m21 A29

=30A39

w40 A 49

=50 A 59

=> 60
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DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA

DISTRIBUCION POR ESCOLARIDAD
Distribucion en cantidades y porcentual por escolaridad de

trabajadores.
SECUNDARIA 6 4%
TECNICO 9 13%
TECNOLOGO 7 7%
PREGRADO 61 12%
POSTGRADO 84 64%
TOTAL 167 100%

SECUNDARIA

uTECNICO

mTECNOLOGO
PREGRADO

= POSTGRADO

FUENTE: Historia Clinica SST, 2021-2022

Se evidencia que del 100% de la Poblacion Trabajadora
predomina el nivel de escolaridad en Postgrado en un 64%.
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DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA

DISTRIBUCION POR ESTADO CIVIL
Distribucion en cantidades y porcentual por estado civil de

trabajadores.
UNION LIBRE 31 19%
SOLTERO (A) 82 49%
CASADO (A) 46 27%
SEPARADO (A) 3 2%
DIVORCIADO (A) 4 2%
VIUDO (A) 1 1%
TOTAL 167 100%
" 2%

= UNION LIBRE

= SOLTERO(A)

= CASADO(A)

= SEPARADO(A)

= DIVORCIADO(A)

=VIUDO(A)

FUENTE: Historia Clinica SST, 2021-2022

Se evidencia que del 100% de la Poblacion Trabajadora
predomina el estado civil Soltero en un 49%.
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DESCRIPCION OCUPACIONAL

DISTRIBUCION POR CARGO
Distribucion en cantidades y porcentual por cargos de trabajadores.

CARGO FRECUENCIA PORCENTAIJE

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 95 55%
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 30 16%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 30 16%
SECRETARIA 3 2%
DIRECTOR 4 8%
CONDUCTOR 3 2%
ASESOR 2 1%

TOTAL 167 100%

moy " 8% m 2% " 1%

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
= PROFESIONAL ESPECIALIZADO
= AUXILIAR ADMINISTRATIVO

55% u SECRETARIO (A)
= DIRECTOR
= CONDUCTOR

= ASESOR

FUENTE: Historia Clinica SST, 2021-2022

Se evidencia que del 100% de la Poblacion Trabajadora
predomina el cargo de Profesional Universitario en un 55%.
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DESCRIPCION CONDICIONES DE SALUD

DISTRIBUCION POR PERFILES DE HABITOS
Distribucion en cantidad por tabaquismo y bebidas alcohdlicas en

trabajadores.
TABAQUISMO BEBIDAS ALCOHOLICAS
NO 153 92% NO 104 62%
SI 14 8% Sl 63 38%
TOTAL 167 100% TOTAL 167 100%

8%

FUENTE: Historia Clinica SST, 2021-2022 FUENTE: Historia Clinica SST, 2021-2022

Se evidencia que del 100% de la Poblacion Trabajadora

predomina el NO consumo de Tabaquismo en un 92%.

Se evidencia que del 100% de la Poblacion Trabajadora
predomina el NO consumo de Bebidas Alcohdlicas en un 62%.
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DESCRIPCION CONDICIONES DE SALUD

DISTRIBUCION POR PERFILES DE HABITOS
Distribucion en cantidad por actividad fisica en frabajadores.

DEPORTE FRECUENCIA PORCENTAIJE

NO 121 72%
SI 46 28%
TOTAL 167 100%

uNO

usl

FUENTE: Historia Clinica SST, 2021-2022

Se evidencia que del 100% de la Poblacion Trabajadora
predomina el NO Actividad Fisica en un 72%.
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DESCRIPCION CONDICIONES DE SALUD

DISTRIBUCION POR PERFILES DE HABITOS
Distribucion en cantfidad por indice de masa corporal en

trabajadores.
IMC FRECUENCIA PORCENTAIJE
BAJO PESO 4 2%
NORMAL 81 49%
SOBREPESO 62 37%
OBESIDAD GRADO | 17 10%
OBESIDAD GRADO Il 3 2%
TOTAL 167 100%

10% = 2% ® 2%

\!f.

FUENTE: Historia Clinica SST, 2021-2022

mBAJO PESO

= NORMAL

= SOBREPESO
OBESIDAD GRADO |
= OBESIDAD GRADO Il

Se evidencia que del 100% de la Poblacion Trabajadora
predomina el Peso Normal en un 49%.
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DESCRIPCION CONDICIONES DE SALUD

DIAGNOSTICOS POR MORBILIDAD

Prevalencia de la morbilidad (personas que enferman) en un lugar y periodo
determinado de acuerdo al total de la poblacidon evaluada.

MORBILIDAD FRECUENCIA PORCENTAIJE

ENFERMEDADES DEL SISTEMA OSTEOMUSCULARY DEL TEJIDO

17 10%
CONECTIVO
ENFERMEDADES DEL 0JO Y SUS ANEXOS 134 20%
ENFERMEDADES ENDOCRINAS, NUTRICIONALES Y METABOLICAS 117 70%
ENFERMEDADES DEL SISTEMA CARDIOVASCULAR Y SISTEMA g5 519
CIRCULATORIO °
ENFERMEDADES DEL OiDO Y DE LA APOFISIS MASTOIDES 79 47%
ENFERMEDADES DEL APARATO DIGESTIVO 35 21%
CAUSAS INTERNAS Y EXTERNAS DE MORBILIDAD PSICOSOCIAL 167 100%
CAUSAS ENFERMEDADES
INTERNAS Y ) DELSISTI;I::IIlﬁA ENFERMEDADES
EXTERNAS DE . DEL 0JO Y SUS

MORBILIDAD

ANEXOS
PSICOSOCIZ

DEL APARAT(Q
DIGESTIVO

NFERMEDADES
ENDOCRINAS,

ENFERMEDADES NUTRICIONALES
DEL OiDO Y DE ENFERMEDADES Y METABOLICAS

LA APOFISIS R
MASTOIDES

FUENTE: Historia Clinica SST, 2021-2022

Se evidencia que del 100% de la Poblacion Trabajadora
predomina el Riesgo Psicosocial en un 100%, seguido de las
Enfermedades del Ojo y sus Anexos en un 80%.
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DESCRIPCION CONDICIONES DE SALUD

DIAGNOSTICOS POR CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
Capacidad de Aptitud Laboral de trabajadores.

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL FRECUENCIA PORCENTAIJE

SIN DEFECTO FISICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU 45 27%
CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

CON DEFECTO FiSICO O ENFERMEDAD CORREGIBLE QUE

INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

CON DEFECTO FiSICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU 122 73%
CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

CON DEFECTO FiSICO O ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU

CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

TOTAL 167 100%

u SIN DEFECTO FiSICO NI ENFERMEDAD
QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD
LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

u CON DEFECTO FiSICO O ENFERMEDAD
QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD
LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

FUENTE: Historia Clinica SST, 2021-2022

Se evidencia que del 100% de la Poblacion Trabajadora
predomina el Concepto de Aptitud Laboral con Defecto Fisico o
Enfermedad Que No Disminuye su Capacidad Laboral para la
Labor Asignada en un 73%.
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— Seguridad y Salud Ocupacional
MNit. 901.245.679-0

DESCRIPCION CONDICIONES DE SALUD

ACCIDENTES DE TRABAJO
Distribucion en cantidad por Accidentes de Trabajo reportados
durante el Examen Médico Laboral de frabajadores.

DIAGNOSTICO FRECUENCIA PORCENTAIJE

NO 155 93%
sl 12 7%
TOTAL 167 100%

NO

us|

93%

FUENTE: Historia Clinica SST, 2021-2022

Se evidencia que del 100% de la Poblacion Trabajadora Sl reporta
Accidente de Trabajo en un 7%.

OFICINAS A NIVEL NACIONAL
Calle 59 N 35 A 43 Barrio Nicolas de Federman Bogota.
Tel. 601 3454303. Cel. 3202301826 — 317 4511137
m.castiblanco@sysoips.com — g.Castiblanco@sysoips.com



mailto:m.castiblanco@sysoips.com
mailto:g.Castiblanco@sysoips.com

(=SYSO...

— Seguridad y Salud Ocupacional
MNit. 901.245.679-0

DESCRIPCION CONDICIONES DE SALUD

ENFERMEDAD LABORAL
Distribucion en cantfidad por Enfermedad Laboral reportados
durante el Examen Médico Laboral de frabajadores.

DIAGNOSTICO FRECUENCIA PORCENTAIJE

NO 165 99%
sl 2 1%
TOTAL 167 100%
"%

uNO

us|

FUENTE: Historia Clinica SST, 2021-2022

Se evidencia que del 100% de la Poblacion Trabajadora Sl reporta
Enfermedad Laboral en un 1%.
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Seguradad y Salud Ocupacional
MNit. 901.245.679-0

DESCRIPCION CONDICIONES DE SALUD

% DE EXPOSICION A FACTORES DE PELIGROS Y RIESGOS

DIAGNOSTICO SEGUN RIESGOS FiSICO

" 15%

" 16% = 23%

® Ruido
= lluminacién
= Radiaciones

= Temperaturas Extremas

B 46%

DIAGNOSTICO SEGUN RIESGOS BIOLOGICO

= Virus
Bacterias
Hongos

25% 25% = Ricketsias

DIAGNOSTICO SEGUN RIESGOS CONDICIONES
DE SEGURIDAD

1%

1% = 42%

= Accidentes de Transito
= Piblicos
®Locativo

Mecdnico

mTecnolégico

B 10%

DIAGNOSTICO SEGUN RIESGOS PSICOSOCIAL
GUIA TECNICA COLOMBIANA GTC-45

15% B 5%

® Caracteristicas de la
Organizacién del Trabajo
m Caracteristicas del Grupo

Social del Trabajo

Condiciones de la Tarea

DIAGNOSTICO S§GON RIESGOS
BIOMECANICOS

.I 67 B Postura (prologada
(-] Mantenida, Forzada,

[ | 32% Antigravitacionales)

= Movimiento Repetitivo

" Esfuerzo

B17%

Manipulacién Manual De
Cargas

DIAGNQSTICO SEGUN RIESGOS
FENOMENOS NATURALES

5%

24% \

®Derrumbe

= Inundacién

Sismo

Terremoto

FUENTE: Historia Clinica SST, 2021-2022
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— Seguridad y Salud Ocupacional
MNit. 901.245.679-0

DISTRIBUCION CONDUCTAS A SEGUIR

DISTRIBUCION DE LAS CONDUCTAS A SEGUIR
Distribucion porcentual de las conductas a seguir para

trabajadores.
CONDUCTAS A SEGUIR FRECUENCIA PORCENTAIJE
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 60 36%
CONTROL EPS 107 64%
TOTAL 167 100%

FUENTE: Historia Clinica SST, 2021-2022

Se evidencia que del 100% de la Poblacion Trabajadora
predomina el Control por la EPS en un 64%.
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Seguridad y Salud Ocupacional
Nit. 901.245.679-0

RIESGO PSICOSOCIAL
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

RECOMENDACIONES RIESGO PSICOSOCIAL (ESTRES LABORAL)

v Dieta Equilibrada (Verduras, Frutas, Hortalizas, Tubérculos, Legumbres,
Cereales Integrales, Huevos, Pescado, Frutos Secos, Preferiblemente
Carnes Blancas, consumir 8 vasos de agua diariamente).

v Ejercicio Fisico (Correr, Saltar, Trotar, Caminatas, Aerdbicos, Deportes,
Rumbaterapia, Gimnasio, Bicicleta).

v’ Técnicas de Relgjacion (Respiracion Profunda, Pausas activas,
Masajes, Meditacién, Yoga, Musicoterapia,  Aromaterapia,
Hidroterapia).

v' Lapsos de Descanso Fisico y Mental (Desconectarse completamente
del trabajo una vez salga de la oficina, Vacaciones, Descanso Fin de
Semana, Dormir como minimo 8 horas).

v Buscar ayuda de familiares, amigos o profesionales de la salud
(Psicologo(a) Ocupacional) con el fin de enfrentar el Estrés Laboral.

v' Capacitaciones en: Manejo y Control del Estrés en el Entorno Laboral,
Estrés y Ansiedad, Clima Laboral, Relaciones Intralaborales y
Extralaborales, entre otras.

v' Seguimiento médico a través de la EPS por patologias de origen
comun derivadas del Estrés Laboral.

v Aplicacion de la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de
Factores de Riesgo Psicosocial segun la Resolucion 2646 de 2008 vy
Resolucion 2404 de 2019.

OFICINAS A NIVEL NACIONAL
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Seguridad y Salud Ocupacional

Mit. 901.245.679-0

RECOMENDACIONES
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
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La empresa SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER podrd participar activamente
con capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo que logren
interiorizar conceptos de salud y hdbitos de vida saludable no solo en el
entorno laboral sino en el ambiente familiar.

Disenar e Implementar el Programa de Vigilancia Epidemioldégico PVE
Osteomuscular, Visual, Auditivo, Psicosocial, Cardiovascular, Manejo de
Cargas de forma inmediata, con el objetivo de disminuir la  morbilidad a
corto, mediano y largo plazo y generar la cultura del autocuidado en la
empresa SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER.

Continuar realizando los Exdmenes Meédicos Laborales de Preingreso,
Periddicos y Egreso segun la Resolucion 2346 de 2007, con el fin de cumplir con
la Normatividad Legal Vigente en Colombia en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo en la empresa SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER.

Sensibilizar y motivar a la poblacién trabajadora de la empresa SECRETARIA
DISTRITAL DE LA MUJER sobre |la importancia del autocuidado y la Seguridad y
Salud en el Trabajo para el mejoramiento de la calidad de vida de los
trabajadores.

La empresa SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER debe establecer medidas
preventivas dirigidas a nivel de prevencion de la enfermedad de origen
comun y prevencion de patologias agravadas por el trabaijo.

Se recomienda a la empresa SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, fortalecer
nexos administrativos con las EPS del personal para definir las actividades vy
servicios en los posibles eventos por enfermedades generales segun el andlisis
de Morbilidad.

Se recomienda a la empresa SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER fortalecer
nexos administrativos con la ARL al servicio de la poblacion trabajadora para
continuar con la mejora en la cobertura de las actividades de promocion vy
prevencion, capacitaciones y eventos relacionados obligatorios como lo
establece la Normatividad Legal Vigente en Colombia.

Establecer un programa de motivacion e incentivos para gestionar la cultura
del NO Consumo de Alcohol y la Practica Deportiva en la empresa
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER.

Establecer un Programa de motivacion e incentivos para el manejo de la
Higiene Postural en la empresa SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER.

Permitir al departamento de Seguridad y Salud en el Trabagjo de la empresa
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER en conjunto con la ARL y en Cabeza de un
Médico Laboral, poder implementar las medidas y actividades necesarias
para iniciar las actividades anteriormente expuestas.
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Seguridad y Salud Ocupacional

Mit. 901.245.679-0

RECOMENDACIONES GENERALES
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PREVENCION DE PATOLOGIAS DE ORIGEN COMUN

Prevencion del Riesgo Cardiovascular: Contar con un diagndstico que pueda
identificar un factor de riesgo cardiovascular como la hipertensién arterial, sobrepeso
U obesidad, sedentarismo, estrés ocupacional, tabaqguismo, licor, dislipidemia, entre
otras, a través de capacitaciones, técnicas de control del estrés, asesoria nutricional,
acondicionamiento fisico, valoracidn médica y control periddico paraclinico.
Prevencion de Patologias de Riesgo para Cdncer: Es necesario establecer medidas
preventivas para enfermedad dcido péptica, cdncer gdstrico y de Coldn frecuentes
en la poblacién masculina y se deben realizar campanas nutricionales, evaluaciéon
médica, control del consumo de alcohol, café y tabaco asociado a malos hdbitos
nutricionales, apoyo en la orientacion nutricional.

Cdncer de Prostata: En la poblacion masculina mayor de 40 anos, toma de antigeno
prostatico.

Cdncer de Cuello Uterino: En la poblaciéon femenina mayor de 20 anos y/o en
poblacién con vida sexual activa, foma de citologia vaginal anualmente.

Desarrollar programas de capacitacion sobre identificacion, evaluaciéon y prevencion
de riesgos psicosociales dirigidos a todos los trabajadores.

Fomentar estilos de vida y trabajo saludables que involucren actividades deportivas,
manejo del estrés laboral, hdbitos alimentarios y sensibilizacion acerca de los efectos
nocivos de hdbitos de tabaquismo y alcoholismo.

Implementar campanas de prevencion de vdarices de miembros inferiores, mediante
la realizacion de ejercicio periddico y mantenimiento de posturas adecuadas.
Practicar los exdmenes complementarios y valoraciones especializadas de control en
la EPS correspondiente a los frabajadores sinftomdaticos con enfermedades crénicas.
Ingresar a los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica indicados en la distribucion
porcentual de las conductas.

Sistema de Vigilancia Epidemiolégica Ergondmico (Higiene postural columna),
micropausas laborales (estiramientos, en el puesto de trabajo especifico en miemlbros
superiores, inferiores, columna vertebral, capacitacion).

Sistema de Vigilancia Epidemiolégica Cardiovascular (Tamizajes de tension arterial,
estilos de vida saludables, capacitacion en uso de tiempo libre).

Sistema de Vigilancia Epidemioldgica Psicosocial (Teécnicas de relajacion, manejo del
estrés laboral, ayuda profesional (Psicologia Laboral).

Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica Visual (optometria periddica ocupacional).
Sistema de Vigilancia Epidemiolégica Auditivo en el caso del personal operario
realizar dosimetrias en los puestos de frabajos con mayor riesgo.
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Seguridad y Salud Ocupacional
Mit. 901.245.679-0

RECOMENDACIONES GENERALES

PREVENCION DE PATOLOGIAS AGRAVADAS POR EL TRABAJO

) Prevencion y Control de Trastornos de Refraccion: Se debe
promover el confrol anual por optometria y actualizar
oportunamente la férmula de los lentes.

g Prevencion y Control de Trastornos Auditivos: Se debe promover el
uso de elementos de proteccidn personal.

g Disenar e implementar un programa de capacitacion para el
control de los riesgos como ruido, ritmos de trabajo, relaciones
interpersonales e intergrupales, jornada de trabajo, sobre
esfuerzos, movimientos repetitivos, superficies deslizantes con
diferencia de nivel en condiciones deficientes de orden y aseo,
exposicion a robos, atracos, asaltos, atentados y en general, tener
en cuenta todos los peligros y riesgos contemplados en la Guia
Técnica Colombiana GTC-45, con el fin de prevenir la
accidentalidad en la empresa SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER.

Con este informe de Diagndstico de Condiciones de Salud segun la
Resolucion 2346 de 2007 Arficulo 18, esperamos conftribuir de manera
efectiva en la Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabagjo segun la Resolucion 0312 de 2019 de la empresa
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER.

Aoﬁ A en
feros Durln
cibia Marie fa 20%/2004
oo General RM-1 baje
medice v salud en el Tra

LIBIA MARIELA LANCHEROS DURAN
MEDICO ESP. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
RES. LIC. S.0. NO. 25-1463 DE 2017
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