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ACTA No. 01

SECRETAR{A DISTRITAL DE LA MUJER, SINDICATO NACIONAL DE TRABAJORES
~ MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA — SINTRAMUNICIPALES Y SINDICATO
- UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO - SUNET

Fecha:09 de marzo 2022
Hora de inicio: 8:00 am
Lugar

de

reunion:

https://teams.microsoft.com/l/meetupjoin/19:meeting_ YTQ1OWYyNjI{MDI1ZC00ZGIIL WJiZiAtZDE3

YTIhMzgyNGYy@thread.v2/0?context=%7B%22Tid%622:%2262014016-9db4-44¢2-bf33-

€4366b82fdaa%22.%220id%22:%22bea8517f-1b8a-4281-a570-fdeda98eab9e%22% 7D

Asistentes:

Comision negociadora por SUNET

- NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CALIDAD EN LA ASISTE
QUE ASISTE SI/NO
Isabel Pineda Acero 52.321.424 Negociadora SI
Ayda Julieth Motoa Floréz 1.030.528..085 Negociadora SI
Luisa Fernanda Zambrano Lopez 1.015.456.662 Negociadora SI
Ana Maria Parra Rodriguez 52.703.962 Negociadora SI
Yuri Jocksan Lizarazo Le6n 86.072.757 Asesor SI
Germén Garcia Delgado 79.048.736 Presidente St
Comision negociadora por SINTRAMUNICIPALES
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CALIDAD EN LA ASISTE
QUE ASISTE SI/NO
Eva Cristina Roso Nifio 51.765.515 Asesora — SI
: . Presidenta
Jeymi Jazmin Beltran Corredor 36.288.824 Negociadora SI
Mondicza Ledn Lara 39.669.660 Asesora ST
Nubia Emilce Martinez Cuervo 39.717.908 Negociadora . SI
Carolina Gonzalez Collazos 52.344.865 Negociadora SI
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Comisién negociadora por LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

NOMBRES Y CEDULA CALIDAD ENLA ASISTE

APELLIDOS _ QUEASISTE SI/NO
Laura Marcela Tami Leal 53.907.347 Negociadora/ Principal SI
Marily Andrea Ballén Gomez 52746..351 Negociadora/ Principal SI
Andrea Catalina Zota Bernal 1.032.374.537 | Negociadora/ Principal SI
Natalia Oviedo Meza 52.969.307 | Negociadora Suplente NO
Ana Rocio Murcia Gomez 52.157.768 Negociadora Suplente NO
Luis Guillermo Flechas Salcedo 80.098.163 Negociadora Suplente NO

ORDEN DEL DiA

Solicitud Unificacién de los pliegos.
Presentacion negociadores.

Horario de negociacion.

Varios.

Compromisos

APl e

1. Solicitud unificaciéon de los pliegos

La Secretaria Distrital de la Mujer informa que recibi¢ el 25 de febrero los pliegos del Sindicato Unitario
Nacional de Trabajadores del Estado - SUNET y el 28 de febrero los pliegos de SINTRAMUNICIPALES
Seccional Bogotd, por lo cual, una vez revisados y dando cumplimiento con lo establecido en el Decreto No.
1072 de 2015, frente a las condiciones y requisitos para la comparecencia sindical a la negociacién, se remitié
comunicado del 01 de marzo de la presente vigencia, a las dos organizaciones sindicales presentes, solicitando
que debido a la pluralidad de las organizaciones se revisara la coordinacion para la integracion y contar con una
unidad de pliegos de integracion de las Comisiones Negociadoras y Asesoras.

Por parte de las negociadoras de SINTRAMUNICIPALES se manifiesta que en este momento no se ha
unificado el pliego, pero se entiende claramente el deber de unificarlo por las dos organizaciones sindicales.
Por lo anterior, las negociadoras indican que se deben concertar unos dias para la unificacién, pero que si bien
el termino corresponde a cinco (5) dias, se manifiesta la posibilidad de extenderlos un poco mas, teniendo en
cuenta que la entidad se encuentra en el desarrollo de las actividades de conmemoracion del 8 de marzo, donde
se tienen compromisos con otras entidades y con la comunidad.

Una vezrevisadas las agendas para iniciar la respectiva unificacion entre ambas organizaciones sindicales, se
evidencia que se tendria disponibilidad a partir del 23 de marzo. En este sentido, se pone a consideracion de la
mesa contemplar la unificacion en un tiempo mas corto, es decir, no dentro de los cinco (5) dias, sino realizarlo
en tres (3) dias, para posteriormente entregarlo a revision.
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Interviene la Directora de Talento Humano indicando que, teniendo en cuenta lo sefialado por las negociadoras
y lamisionalidad de la entidad, efectivamente, se considera que cinco (5) dias pueden ser un tiempo muy corto,

por lo cual, se solicita a las negociadoras de la mesa se informe en qué fecha se realizaria esta unificacién. Los
sindicatos proponen realizar la unificacion entre el 23 y 25 de marzo, para posteriormente realizar la radicacion
y empezar en abril con la mesa de negociacién.

En este punto solicita la Directora de Talento Humano, se revise la posibilidad de ajustar en un dia las fechas
propuestas, toda vez que la administracion contaria con tres (3) dias para la revision de dicha unificacién. No
obstante, se sugiere que los pliegos se radiquen el 28 de marzo a primera hora, para que la administracién
cuente con el tiempo suficiente para revisarlo. Por parte de SUNET y SINTRAMUNICIPALES sefialan que
se podria radicar el 28 de marzo a primera hora. Por lo que se concluye que la unificacién de pliegos a realizarse
los dias 23, 24 y 25 de marzo, seran radicados el dia 28 de marzo.

2. Presentacion negociadoras-(es)

La Directora de Talento Humano comunica que el sindicato SUNET informé el nombre de las personas que
serian las negociadoras, sin embargo, SINTRAMUNTCIPALES no envio la informacion.

En ese sentido, se expone que SUNET tiene dentro de sus negociadoras a: Isabel Pineda Acero, Ayda Julieth
Motoa Florez, Luisa Fernanda Zambrano Lopez, Ana Maria Parra Rodriguez, y asesores a: Yuri Jocksan
Lizarazo Leén y Hernan Eduardo Davila Aguja.

Las-os negociadoras-es que participaran por parte de la entidad son: Laura Marcela Tami Leal — Subsecretaria
e Gestion Corporativa, Andrea Catalina Zota Bernal — Jefe de La Oficina Asesora Juridica, Marily Andrea
Ballén Goméz — Directora de Talento Humano y como suplentes: Ana Rocio Murcia Gémez — Directora de
Gestion. Administrativa y Financiera, Luis Guillermo Flechas Salcedo — Director de Contratacion y Natalia
Oviedo Meza — Asesora del Despacho.

Asi las cosas, se solicita a SINTRAMUNICIPALES indicar por escrito quiénes serin las personas
negociadoras dentro de cada una de las mesas sindicales.

3. Horario de negociacion

La Directora de Talento Humano propone que los dias en los cuales se desarrollaran las mesas de negociacion
sean los martes y jueves en un horario de 9:00 a.m a 1:00 p.m, a través de la plataforma Teams. -

Igualmente, se informan que teniendo en cuenta el nimero de personas qué participarian, tanto de la
administracién como de las organizaciones, resulta dificil contar con un espacio en el que se puedan reunir
presencialmente. Adicionalmente, las personas designadas por la entidad para la negociacion tienen a cargo la
gestion de otros asuntos relacionados con la entidad, haciendo complejo poder adelantar las negociaciones
todo un dia de manera presencial, llamando asi a la mesa a reconsiderar la propuesta de la presencialidad.



ALCALDAMAYDR
RE EDGOTA DL.

JERCHRILR ORI e LA AR

En ese sentido se propone trabajar de manera virtual inicialmente, y segtin el avance que se vaya obteniendo
frente a los acuerdos, se puede considerar la presencialidad.

En este punto indican las negociadoras de SUNET que la virtualidad implica una serie de dinamicas, que
se consideran demasiado complejas dificultando asi la comunicacion entre todos los miembros de la mesa.
Asi las cosas, se propone que las mesas se realicen de manera presencial en espacios como por ejemplo en
las instalaciones de COMPENSAR. '

Seguidamente se considera que de las dos jornadas que se tendrian dispuestas para trabajar en la
negociacion, una media de esas jornadas de manera presencial en horario de la mafiana, pudiendo ser el
martes en la mafiana o el jueves en la mafiana, acordando puntos estratégicos para la presencialidad, dejando
otros para la virtualidad y priorizando los que se deban trabajar presencialmente en esa media jornada. A lo
anterior se responde las negociadoras de SUNET que se considera méas productivo trabajar en la negociacion
una jornada completa, en las instalaciones de COMPENSAR. En ese sentido se estaria considerando incluso
la modalidad mixta manejando la presencialidad y también la virtualidad.

En este punto, interviene la Subsecretaria de Gestion Corporativa presentado la siguiente propuesta: primero
manejar la presencialidad los martes o los jueves, segin se acuerde, iniciando la jornada a las 7:00 a.m. y
culminéndola a la 1:00 p.m., considerdndose este un espacio amplio para trabajar en conjunto.

Como segundo punto se pone a disposicion la sala de juntas que se encuentra ubicada al lado de la
Subsecretaria de Gestién Corporativa. Por lo cual, por parte de las negociadoras, de Sintramunicipales se
reitera la propuesta de realizarlo en las instalaciones de COMPENSAR.

La Directora de Talento Humano informa que, una vez revisado y evaluado el espacio de encuentro podria
ser la sede central, el cual se pueden reunir quince (15) personas, contando con todas las normas de
bioseguridad.

Las negociadoras de los sindicatos proponen como espacio una de las casas de igualdad de oportunidades,
cercanas al nivel central, como la CIOM de Engativd. Adicionalmente, se pone a consideracion revisar la
conectividad, teniendo en cuenta que, en las casas de igualdad de oportunidades para las mujeres,
permanentemente se tienen inconvenientes con ¢l internet.

La Subsecretaria de Gestion Corporativa, propone en este punto repartir los espacios donde se vayan a
realizar las jornadas presenciales, en el sentido de realizar una jornada en la casa dz igualdad de oportunidades
y a los 8 dias siguientes en la sede central, contando con espacios Optimos para realizar estas jornadas.

Las negociadoras de los sindicatos informan estar de acuerdo en turnar los espacios donde se harian las
jornadas presenciales, teniendo en cuenta que no se obstaculice la atencién de cara a la ciudadania en las
casas de igualdad de oportunidades. En ese sentido, se propone la CIOM de Engativa, por ser una de las mas
centrales.

Conforme a lo anterior, se establecen las siguientes conclusiones: 1. Las reuniones se harian los martes y

me)



S? ot ?

(T !

o7

" “.‘-&r :
ALCALDAMAYOR
"REBDGOTA DA,

ML LM CHETHIL Dt L bk

jueves. 2. La jornada presencial seran los martes de 7:00 a.m. a 1:00 p.m. en la sede central de la SDM o en
la casa de igualdad y de oportunidades, la cual puede ser la CIOM de Engativé o Teusaquillo. 3. La jornada
virtual se realizara el jueves de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. por teams.

4. VARIOS

En este punto las negociadoras de los sindicatos solicitan como temas varios el permiso contemplado en el
Decreto 160 de 2014, como el permiso para la unificacién de pliegos y hacen énfasis en las garantias
sindicales, en aras a unificar esos criterios y socializarlo a las jefas inmediatas. Se recalca que, para tener
garantias sindicales, es importante se informe a las directivas el tiempo que se estari en negociacion. Se
solicita se aborde este tema claramente con las direcciones a las que pertenece cada una.

En este punto interviene la Directora de Talento Humano indicando que, con relacién a los permisos, se
solicita a las dos asociaciones SUNET y SINTRAMUNICIPALES, el envio de las solicitudes de aquellas
personas que seran parte de la mesa de negociacion con el propdsito que la Entidad pueda comunicar
oportunamente a través de un oficio, la autorizacién de esos permisos y asi informarles a Jos jefes inmediatos
- larelacion de las personas que estarin en esta actividad. ‘

Frente al tema de evaluacién de desempeiio, una vez las jefas tengan copia de esos permisos que cada uno
de los miembros de la mesa va a tener, de parte de la Direccion de Talento Humano se les comunicara todo
lo referente a la evaluacion de desempefio frente a los acuerdos que se pactaron para la presente vigencia. Se
aclara dentro del tema de permisos que SUNET si realizé la solicitud de los mismos, no obstante, de
SINTRAMUNICIPALES no se recibié requerimiento alguno por lo cual no fueron expedidos en la fecha. Se
aclara que el permiso sindical abarca todo el tiempo que se dispondré para la realizacién de las negociaciones
sindicales.

Se puntualiza que, siempre y cuando se radique a primera hora del 28 de marzo 1a unificacién de los pliegos,
se estaria iniciando la negociacién el jueves 31 de marzo, es decir que la administracién contarfa del 28 al
30 de marzo para la revisién del pliego unificado. Asi mismo, las negociadoras de las partes sindicales
solicitan tener en cuenta los tiempos de Semana Santa ya compensados por las mismas, sin que se afecten
los tiempos de negociacion.

Por otra parte, intervienen los miembros de SUNET indicando que ya se dio respuesta anticipada al
requerimiento que se realiza desde la Direccion de Talento Humano, donde se solicita remitir el nombre de
las personas que requeririn del permiso, y que se indica son las mismas que aparecen en el pliego
inicialmente presentado. Adicionalmente, se solicita que se deje como fecha de radicacién de Ia unificacion
de pliegos el dia 28, sin establecer la hora.

Interviene Ja Directora de Talento Humano indicando que la radicacién de la unificacion del pliego se
realice el dia 28 de marzo de 8:00 a.m a 12:00 m.

Sumado a lo anterior, se concluye que se van a hacer estos encuentros de negociacién dos veces a la semana,
los martes de manera presencial en alternancia entre la sede de Engativa y Teusaquillo, principalmente en
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Engativa y los jueves de forma virtual de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. a través de la plataforma de Teams.

Adicionalmente, se informa que, si el inicio de la mesa empieza el 31 de marzo, y contando los 20 dias
hébiles, culminaria el 29 de abril de 2022. Frente a la Semana Santa, se propone que el martes 12 de abril
no se realice sesion y se compense la semana siguiente ya sea el miéreoles o el viernes.

Los miembros de sindicato solicitan que los tres (3) dias de semana santa que han sido compensados no se
tengan en cuenta en el tiempo de negociacion, por lo cual se propone dar el permiso sindical de corrido y
que no se programen reuniones internas ni sesiones para esos dias compensados.

La Jefa de la Oficina Asesora Juridica, informa que la norma establece 20 dias hébiles para la negociacion,
por lo cual se propone que los tres (3) dias habiles que cada persona compensd, se disfruten y los suplentes
sean los que participen en las mesas de negociacion sindicales del 12 y el 19 de abril.

Se concluye en este punto, debido a la solicitud de unificacién de los pliegos de solicitudes de los sindicatos
y de la confirmacion de informacién de las negociadoras de SINTRAMUNICIPALES, por acuerdo entre
las partes la instalacion de la mesa de negociacion se suspende y se reanudara el 31 de marzo de 2022. En
ese sentido se propone que el dia 31 de marzo se converse en la mesa scbre el tema de los tres (3) dias
compensados en Semana Santa, revisando asi la viabilidad de la suspension.

Finalmente, se expone que la instalacion de la mesa de negociacién queda suspendida y se reanudara el 31
de marzo, solicitando que la radicacion de los pliegos se haga el 28 de marzo de 2022.

En ese sentido se da por finalizada esta sesién de la instalacién de la mesa de negociacion, con los
compromisos adquiridos, agradeciendo a cada uno de los miembros por su participacion.

5. COMPROMISOS

e Las asociaciones sindicales se comprometen a radicar la unificacion de los pliegos el dia 28 de
marzo de 2022.

¢ SINTRAMUNICIPALES se compromete a radicar durante el transcurso del dia 09 de marzo el
escrito donde se relacionen quiénes serdn las personas negociadoras dentro de cada una de las
mesas sindicales.

s La administracion se compromete a informar a las jefas inmediatas los nombres de las
negociadoras y asesoras que estaran en gjercicio de la mesa sindical.

s Eldia 31 de marzo se tratara en la mesa el tema de los tres (3) dias compensados en Semana
Santa.

e La instalacién de la mesa de negociacion se reanudara el 31 de marzo de 2022.

e La administracion se compromete a revisar con la Direccion de Territorializacion la
disponibilidad de espacios en la CIOM de Engativa y Teusaquillo.

Finalmente, siendo las 11: 35 a.m. se da por terminada la reunién.

!

2/ Weszt
12:44



'DEEDGOTADL.

AR COTHITL L LA K

En constancia se firma:

FIRMAN:

Comision negociadora por SUNET

Negociadoras:

(satyer, FIEDA AcERO ?ﬁamw %LOREZ

Negociadora SUNET Negociadora SUNET

Lol

LUISA FERNANDA ZAMBRANO LOPEZ
Negociadora SUNET

Negocnado a SUNET

GERMA 1A DELGADO
Presidente Asesor SUNET

Comisién negociadora por SINTRAMUNICIPALES

1l
JE [ JAZMIN BELTRAN CORREDOR

Negociadora SINTRAMUNICIPALES

F3LN
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CAROLINA GONZALEZ COLLAZOS
Negociadora SINTRAMUNICIPALES

Presidenta - Asesora :

THse Moo Scixl _, i(%
EVA CRISTINA ROZO NINO MONDICZA L LARA

Presidenta — Asesora SINTRAMUNICIPALES Asesora SINTRAMUNICIPALES

Comisién negociadora por LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

| (—@m‘a/ N ""'I<ii1’u:::':;§
LAURA MARCEL, TLEAL MARILY ANDREA BALLEN GOMEZ

Negociadora Principal Negociadora Principal | .~ -
A A

ANDREA CATALIZA ZOTA BERNAL
Negociadora Principal
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ACTA No.

SECRETARIA DELA

MUJER:

02

SECRETARIA DISTRITAL DE I.A MUJER; SINDICATO NACIONAL DE -
TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA —
SINTRAMUNICIPALES Y SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES

DEL ESTADO —

Fecha: 31 de marzo 2022
Hora de inicio: 2:44 pm
Lugar de reunién:

SUNET.

https:f/teams.microsoft.com/l/meetupioin/19:meeting YTQ1OWYyNIItMDI11ZC00ZG) ILWJ iZj

AtZDE3YTIhMzgyNGY y@thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22:%2262014016-9db4-44c2-

bf33-e4366b82fdaa%22.%220id%22:%22bea851 7{-1b8a-4281-a570-fdeda98eab9¢%22%7D

Asistentes:

Comisién negociadora por SUNET:

- CALIDAD EN LA ASISTE
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA QUE ASISTE SINO
Isabel Pineda Acero 52.321.424 Negociadora SI
Ayda Julieth Motoa Florez 1.030.528.085 ~ Negociadora SI
Luisa Fernanda Zambrano Lopez 1.015.456.662 Negociadora SI
Ana Maria Parra Rodriguez 52.703.962 Negociadora SI
German Garcia Delgado 79.048.736 Presidente - Asesor NO
Yuri Jocksan Lizarazo Leon 33.480.684 Asesor SI
Comisién negociadora por SINTRAMUNICIPALES: , '
- CALIDAD EN LA
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA " QUE ASISTE ASISTE SI/NO
Jeymi Jazmin Beltran Corredor 36.288.824 Negociadora SI
Nubia Emilce Martinez Cuervo 39.717.908 Negociadora SI
Carolina Gonzélez Collazos 52.344.865 Negociadora SI
Eva Cristina Roso Nifio 51.765.515 Presidenta - Asesora SI
Mondicza Leén Lara 39.669.660 Asesora S1
Janneth Viviana Fonseca Rodriguez| = 52.178.638 Asesora SI

Edificio Elemento Av. ef Dorado, Calle 26 N2 §9-76
Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticidn, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:

servicicalaciudadania@sdmujer.gov.co
CAWFG2
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Comlsmn negociadora por LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER:

: CALIDAD EN LA ASISTE

NOMBRES Y APELLIDOS | - .CEDULA _ QUEASISTE SINO
Laura Marcela Tami Leal . 53.907.347 Negociadora Principal SI
Andrea Catalina Zota Bernal 1.032.374.537 | Negociadora Principal SI
Marily Andrea Ballén Gomez | 52.746.351 Negociadora Principal | - Sl
Juan Pablo Marin ' 80.414.123 Asesor SI
Natalia Oviedo Meza 52.969.307 Negociadora Suplente | ©~  NO
Ana Rocio Murcia Gomez 52.157.768 Negociadora Suplente NO
Luis Guillermo Flechas Salcedo 80.098.163 Negociadora Suplente NO

Como apoyo técnico se hacen presentes Pamela Quifionez, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.110.546.751 y Estefama In31gnares Castafieda, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.022.367.150.

ORDEN DEL DiA:
Propuesta Agenda por parte de la SDMujér:

Bienvenida

Designacion secretaria téenica.

Verificacion asistencia negociadores y asesores.

Documento soporte de los nombramientos de los negociadores
Logistica de la mesa de negoc1a01on

Cronograma

Tematicas a tratar

Reglas de tiempo por acuerdo propuesto

Suspension mesa sindical en la semana santa

—

il ol S
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Una vez se termina de proponer la anterior agenda, Julieth Motoa Flérez, interviene y agradece
complementar con los siguientes puntos:

I. Lectura del acta anterior y revision de compromisos
2. Seleccion de la moderadora de la reunion
3. Revision de garantias de la negociacion

3.1 Revision del cronograma de negociacion
3.2 ° Acuerdo sobre la fecha de expedicion del acto administrativo con el permiso para

negociacion sindical
3.3 Revision del cruce de la compensacion de semana santa con el cronograma de negoc1acxon

y alternativas para la coordinacién de ambas actividades.
4, Coordinacién de temas operativos y logisticos de la mesa de negociacion.
4.1 Elaboracion de actas

Edificio Elermento Av. el Dorado, Calle 26 N9 69-76

Torre 1 {Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticidn, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico: ALCALDIA MAYOR

servicicalaciudadania@sdmujer.gov.co DE BOGOTA DC.
AL
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42 . Priorizacién y cronograma de temas
43 Suministro de informacién y documentacion requerida para la negociacién

Edificio Elemento Av. el Dorado, Calle 26 N2 69-76
Torre 1 (Aire) Piso 9

'PBX: 3165001

www.sdmujer.gov.co . .
Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrdnico: ) ) ALCALDIA MAYOR
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co o Lo ‘ . oo DE BOGOTA DC,
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1. Bienvenida
Saludo por parte de la administracion.
2. Lectura del acta anterior y revisién de compromisos

La administracién se compromete a crear un drive en el cual se registraran las actas de las mesas
de negociacién sindical, con el fin que las organizaciones sindicales puedan hacer la respectiva
revisién y/o aportes. La Direccion de Talento Humano se encargara de la elaboracion y registre en
el drive de las actas, para lo cual comunicara por correo electrénico el cargue a las organizaciones
sindicales, quienes internamente delegarin a una persona para hacer la revisién,

Laura Tami explica que en las reuniones presenciales de los martes estard acompafiando la
negociacion una colaboradora de la Subsecretaria de Gestién Corporativa, quien es Pamela
Quifiones y para apoyar la elaboracién del acta de los jueves, que es virtual, va a estar Estefania
Insignares de la Direccién'.dc Talento Humano, con el fin de realizar la elaboracidn de las actas.
Acto seguido, Janneth Viviana Fonseca manifesté a la administracion que las actas sean
compartidas en ¢l drive para revision y dentro del horario laboral.

3. Designacion Secretaria Técnica

Para esta reunion se tendrd como moderadora a Luisa Fernanda Zambrano Lépez, quien pertenecen
a la organizacién sindical SUNET.

4. Verificacion y asistencia de negociadores, asesores y revision de garantias de la
negociacion

Marily Ballén indica que dentro de los soportes que se allegaron por parte de la organizacion
sindical nacional de trabajadores municipales y distritales de Colombia SINTRAMUNICIPALES,
comparecieron la unidad de pliegos y la unidad de integracion de las dos comisiones negociadoras
Igualmente, se allegd acta de instalacién de asamblea nacional de delegados de la organizacién
sindical por parte del presidente y el secretario general realizada el 24 de febrero de 2022, en la
cual, dentro del desarrollo del orden del dia, aprobaron las comisiones negociadoras para la
Secretaria Distrital de la Mujer asi: ‘

COMISION NEGOCIADORA: ASESORAS:
Jeymi Jazmin Beltran corredor Janneth Viviana Fonseca Rodriguez
Nubia Emilce Martinez Cuervo Mondicza Ledén Lara
Carolina Gonzalez Collazos Eva Cristina Roso Nifio

El sindicato Umtano Nacional de Trabajadores SUNET allegé el acta de instalacién de la asamblea
nacional de delegadas SUNET en la cual aprobaron las comisiones negociadoras de la Secretarfa
Distrital de la Mujer en el acta del 31 de enero y 1 de febrero del 2022, estableciendo como

negociadoras y asesoras a:
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COMISION NEGOCIADORA » ASESORES
Isabel Pineda Acero ‘ Yun Jocksan Lizarazo Ledn
Ayda Julieth Motoa Florez _ | German Garcia Delgado
Luisa Fernanda Zambrano Lépez ,
| Ana Maria Parra Rodriguez

La Secretaria Distrital de la Mujer mediante oficio del 1 de marzo del 2022 designé a las siguientes
empleadas como negociadoras:

Laura Marcela Tami Leal — Subsecretaria de Gestién Corporativa - Negociadora Principal
Andrea Catalina Zota Bernal - Jefa de la Oficina Asesora Juridica - Negociadora Principal
Marily Andrea Ballén Gémez - Directora de Talento Humano - Negociadora Principal
Natalia Oviedo Meza — Negociadora Suplente-

Ana Rocio Murcia Gémez — Negociadora Suplente

Luis Guillermo Flechas Salcedo — Negociador Suplente

No obstante, se informa a los integrantes de la mesa sindical que, a partir del 18 de abril, la
Directora de Talento Humano present6 renuncia al cargo, por lo cual se estara comunicando el
nombre de la persona que asumira el encargo y sera la designada como negociadora por parte de
la entidad para continuar con la mesa.

5. Revision de los dias, cronograma y la modalidad de los encuentros de negociacién

En primera instancia, los sindicatos preguntan a la administracién sobre el memorando con fecha
del 30/03/2022 y N. de Radicado 3-2022-0001784, a través del cual se le informa a las directivas
de la Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion y a la Direccién de Eliminacién
de Violencias Contra las Mujeres y Acceso a la Justicia, que las servidoras puablicas relacionadas
en el documento participarian de las reuniones de mesa de negociacion sindical, las cuales tendrian
desarrollo a partir del 31 de marZzo y los dias martes y jueves de 8 a 12 p.m., cuando alin no existia
acuerdo en cuanto al cronograma y tiempos de reunion, asi mismo se desconoce el tiempo
requerido de preparacion como mesa sindical para la negociacién..

Las organizaciones sindicales exponen su propuesta de cronograma Junto con la propuesta por
parte de la administracién, una vez se valida la informacion y se lleva a un acuerdo la propuesta
queda asi: se establece que una vez se dé inicio a 14 mesa de negociacién las dos (2) siguientes
semanas sean presenciales medio dia y'la tercera y cuarta semana sea presencial tiempo completo.
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. DIA ~ [MODALIDAD |  HORARIO = | LUGAR"
MARTES Presencial ~ 8:00 a.m. a 1:00 p.m. CIOM Engativa
JUEVES Presencial 8:00 a.m. a 1:00 p.m. Sede Central
MARTES Presencial 8:00 a.m. a 1:00 p.m. CIOM Engativa
JUEVES | Presencial 8:00 a.m. a 1:00 p.m. Sede Central
MARTES Presencial 8:00 a.m. a 4:00 p.m. CIOM Engativa
JUEVES Virtual - 8:00 a.m. a 1:00 p.m. Microsoft Teams
MARTES Presencial - 8:00 a.m. a 4:00 p.m. Sede Central
JUEVES Virtual 8:00 a.m. a 1:00 p.m. Microsoft Teams

Respecto al permiso sindical indica Catalina Zota que si en la presente sesion queda instalada la
mesa, los permisos se otorgarfan a partir del dia siguientes a través de la Direccién de Talento
Humano, comunicando a cada persona con copia a la jefa inmediata, para contar con todas las
garantias de preparacion desde el 4 de abril, y advirtiendo la necesidad que se garanticen los
espacios, horarios y demas condiciones para que cada una pueda hacer presencia y participar
activamente de los espacios de didlogo, negociacion y preparacion previa a las sesiones.

6. Suspension mesa sindical semana santa

Interviene Juan Pablo Marin, explicando el término de la negociacion en el cual habla sobre la
importancia de tener una solidez juridica, técnica e institucional que permita tener tranquilidad en
estos aspectos. Se expone que el tema especifico corresponde a qué hacer y como contar los dias
sobre los cuales se va a suspender la negociacion, por lo cual se aclara que el inicio de la mesa de
negociacion serd el 5 de abril y que a partir de esa fecha se contaran los 20 dias.

Seguidamente, se realiza la acotacion de que en la instalacion pasada se hablo de si se puede
suspender la mesa de negociacidn con ocasion a la semana santa, pero teniendo en cuenta que los
términos deben seguir corriendo. En este punto se enfatiza que se deja claro que de ninguna manera
se puede iniciar una suspension de términos. Adicionalmente, la siguiente mesa seria el martes 19
de abril para dar continuidad el 21 de abril, y en consecuencia poder tener la mesa de negociacion
dentro del término que habia el articulo 2.2.2.4.10 del Decreto No. 1072 de 2015.

Punto seguido se debate el dia de permiso de preparacion para la mesa de negociacién que seria el
4 de abril, donde se dara inicio a la misma el 5 de abril, a lo cual Juan Pablo explica que los 20
dias se deben empezar a contar a partir del 5 de abril. Interviene Eva Cristina Roso y aclara que la
negociacion iniciaria el lunes 4 de abril y la primera reunion se llevaria a cabo el 5 de abril,.por lo
tanto, los 20 dias se deben contar a partir del lunes 4 de abril y la primera etapa terminaria'el 9 de
mayo. :

Juan Pablo Marin aclara que hoy se esta continuando con la instalacién de la mesa, para poder asi
iniciar la negociacion entre las partes; aclara que su intervencion se circunscribe al tema del conteo
que ordena la ley de-un periodo de tiempo para hacer la negociacion, por el cual, se hizo el conteo
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en un calendario para que de esta manera fuera lo més transparente y claro para todos los presentes.
Ademds, sefiala que esas son las reglas que proporciona el Decreto No. 1072 de 2015 para hacer
la negociacién y llegar a un acuerdo satisfactorio para ambas partes; insiste qué para el inicio de

la negociacion es importante que estén sentadas las dos partes debido que, si esto no es asi, no hay

negociacion.

Finalmente, propuso que se expida el oficio que otorgue el permiso para el dia 4 abril y que la
mesa inicie el dia 5 de abril, dia en el cual las dos partes se sentaran por tematlcas a despejar y
proponer lo que corresponda. :

Interviene Andrea Catalina Zota, haciendo una precisién como administracién respecto a la
blsqueda de alternativas frente a la suspension de los términos de negociacion, a lo cual hace
énfasis en que el interés es salvaguardar la legalidad del acuerdo, conservando asi normas
procedimentales de términos y sustanciales que sin duda priman en esta negociacion. Se cuestiona
en este punto sobre si lo que se suspendera son los espacios de mesa de negociacidn y las otras
actividades inherentes a la negociacion, aclarando que no se puede suspender los términos de
negociacion que establece el Decreto y que son los 20 dias que sin duda siguen corriendo.
Manifiesta que esto también impone, que al contar con tres (3) dias menos de la negociacion, se
sea muy rigurosos en los tiempos, y en consecuencia dar después de esa semana de descanso otras
alternativas para compensar los espacios que no se pudiesen celebrar pese a que se amplien las
sesiones. Ingiste que, para compensar espacios que no se celebraron, la solucién no puede ser
solamente la prérroga, que implica suspender la sesion y redoblar esfuerzos.

Interviene Yuri Jackson Lizarazo explicando que se hablé con los negociadores y mamfestaron no
estar de acuerdo el concepto emitido por la administracién.

Informa que resulta imposible negociar en esos dias, teniendo en cuenta que est4 establecido por
bienestar dentro de la normativa interna de la entidad que, esos dias se toman como no laborales
ya que son dias respecto de los cuales se estd compensando tiempo, debido que las negociadoras
tienen ya como derecho adquirido esos dias de descanso en la semana santa, por lo cual trataron
de acordar compensar todas el mismo dia correspondiente a la misma semana, no pudiéndose hacer
esto porque, si bien existen suplentes, no se pueden condicionar a los mismos a que asistan o no
dentro de su compensatorio, razén por la cual se intenté acomodar los dias compensatorios para la
misma semana.

Laura Tami expone que en primera medida se estd hablando del articulo 2.2.2.4.10 del Decreto
No. 1072 de 2015 en su numeral 4 que indica que la negociacién se desarrollara durante un periodo
inicial de 20 dias hébiles prorrogables de mutuo acuerdo hasta por otros 20 dias habiles, aclarando
asi que, en primer lugar, esta es una norma de orden publico, lo que quiere decir que no permite
pacto en contrario. En segundo lugar, manifiesta que el descanso que se piensa compensar en
semana santa no es un derecho adquirido, para lo cual expone que la administracién se sentd,
evalué y expidié una circular, permitiendo asi la compensacién para el descanso, lo que quiere
decir que una vez se compensé efectivamente se tiene el derecho a salir descansar y ese derecho
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. est4, porque la administracion permitié que por tiempo de trabajo se descansen tres (3) dias, con
ocasién a la semana santa, por lo cual se manifiesta que no hay una persona de la entidad que vaya
a firmar un levantamiento de estos términos.

Adicionalmente, aclara que la administracion no se encuentra facultada para interrumpir un
término de 20 dias que esta establecido en la ley, por lo cual plantea hacer una suspension de la
mesa como solucién. Sumado a lo anterior, se indica que existe un concepto para evitar que se
incurran en un incumplimiento legal, y es el concepto No. 596441 del 2020 del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, enfatizando que, si bien es claro que un concepto no es
vinculante, resulta positivo tener un concepto que refuerce la postura que tiene la Secretaria
Distrital de la Mujer con la autonomia de la que tienen que hacer uso para definir la posibilidad de
que todas puedan salir a descansar teniendo en cuenta la claridad de la ley.

Interviene Jeymi Jazmin Beltran Corredor, dejando claro que’io que esta en juego son los tres (3)
dias, ya que se estdn contando dentro de los 20 dids habiles que conciernen a la negociacion, por
lo tanto, de parte de las dos organizaciones sindicales proponen que, en aras de no perder los tres
(3) dias y poder avanzar, la negociacién inicie después de semana santa. Asi las cosas, solicitan
que la iniciacién sea después del 18 de abril para lo cual tendria que haber un comunicado de parte
de la administracion para que las personas que hacen parte de la mesa sindical tomen la semana
de descanso en el primer turno del 11 al 13 de abril en adelante y poder iniciar la mesa el 18 de
abril. ~

Julieth Motoa Florez hace énfasis en que para no perder esos 3 dias, cuya compensacion en horas
laborales se adelantd desde el 21 de febrero, se propone empezar el 18 de abril, estando las
negociadoras en sus funciones habituales en la semana del 4 al 8 de abril y del 11 al 13 de abril
tendrian la compensaci6n bajo los términos que mencionaba Jeymi Jazmin Beltran Corredor, es
decir, que todas puedan ser autorizadas para tomar ese tiempo y dejar el inicio de la negociacion
el 18 abril y como primer encuentro de la mesa sindical el 19 de abril para dar inicio a las
negociaciones.

En este punto Andrea Catalina Zota manifiesta que lo que quedarfa pendiente en este espacio es
concretar la fecha en la que continuarian con la instalacion de la mesa, la cual tendria 3 puntos
segiin la intervencién anterior: la primera seria el cumplimiento del articulo 2.2.2.4.10 numeral 3,
referente a la designacién de los negociadores; el segundo punto seria la clasificacion tematica y
el orden de abordar los temas establecidos en el pliego y por tltimo la solicitud de la informacién
que las negociadoras plantean.

Seguidamente intervienen Laura Marcela Tami confirmando estar de acuerdo con Julieth Motoa
Florez, en el sentido de acordar primero cuando se efectuaria la reunion de nuevo. Asi las cosas, y
teniendo en cuenta que los encuentros seran los martes y los jueves, manifiesta que se pueden
reunir el martes 19 de abril de manera. presencial, medio dia, de 8:00 am a 1:00 pm en la CIOM
Engativ4 para la reanudaci6n de la mesa sugiriendo empezar la negociacion si es posible ese mismo
dia, y asi continuar con la dindmica como ya estaba propuesto. Adicionalmente, cuestiona sobre si
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las negociadoras pueden hacer la solicitud de la documentacién de una vez y as{ llegar el martes
19 de abril a negociar o si dicha solicitud de debe enviar por oficio.

En ese sentido se propuso en siguiente cronograma de fechas:

- - FECHA B MODALIDAD. “HORARIO | \ LUGAR .
09 de marzo MIERCOLES Virtual 8:00a.m.a12:00m. Microsoft Teams
31de marzo JUEVES Virtual 2:30p.m. a 10:00 p.m. Microsoft Teams

08 de abril VIERNES Virtual : Microsoft Teams

- PERIODO DE NEGOCIACION. SINDICAL 2022
Lunes 18 deabrll a \nernes 13 de mayo 202

- "FECHA -~ L MODALIDAD .. HORARIO e

19 de abril MARTES Presencial 8 00a.m.a1:00p.m. CIOM Engativa
21 de abril JUEVES Presencial 8:00a.m.a 1:00 p.m. Sede Central
26 de abril MARTES Presencial 8:00a.m.a 1:00 p.m. CIOM Engativa
28 de abril JUEVES Presencial 8:00a.m.a 1:.00p.m. Sede Central
03 de mayo MARTES Presencial 8:00a.m. a 4:00 p.m. CIOM Engativa
05 de mayo JUEVES Virtual 8:00a.m.a1:00 p.m. Microsoft Teams
10de mayo MARTES Presencial &00a.m.a4:00p.m. Sede Central
12 de mayo JUEVES Virtual 8:00a.m.a 1:00 p.m. Microsoft Teams

Interviene Marily Ballén indicando que la administracion expidié la circular interna donde
informan que las personas que tuvieran la voluntad de compensar el tiempo para semana santa,
correspondiente a tres (3) dias, coordinarian con su jefa inmediata tanto la forma de compensar y
el turno a tomar, teniendo en cuenta las dindmicas que al interior de cada dependencia se manejan.
Por tal razon en la Direccién de Talento Humano se tiene el registro de los turnos que cada
servidora acordé con su jefa inmediata, entre ellos estdn: Isabel Pineda, Aida Julieth Motoa, Luisa
Fernanda Zambrano y Janeth Viviana Fonseca en el primer turno y Jeymi Beltran, Nubia Martinez
y Carolina Gonzilez, estdn en el segundo turno. Por lo cual, es importante no obstaculizar los
procesos internos de cada una de las dependencias a las cuales pertenecen, para que tengan en
cuenta que si se habla de unas fechas ya hay unos turnos establecidos y que permiten respetar la
decisidn que se coordind previamente con la jefa inmediata.

Por lo anterior, las personas de las organizaciones sindicales manifiestan no estar de acuerdo y
solicitan que la administracién coordine con las jefas inmediatas se otorgue el primer turno a todas
las negociadoras, para lo cual la administracién elevo la consulta a cada una de las jefas
permitiendo autorizar este requerimiento logrando asi que las tres personas de
SINTRAMUNICIPALES salgan en el primer turno siempre y cuando hayan compensado el
tiempo requerido. En ese sentido, se iniciarfa el permiso sindical a partir del 18 de abril, y se
reunirdn en la CIOM de Engativa el 19 de abril, media jornada, para reanudar mesa y continuar
con los puntos expuestos, se cierra la instalacién, si se puede iniciar con la negociacién ese mismo
dia seria ideal. Ademas, se socializard en espacios como el Comité Directivo, con el fin que tanto
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las directivas como los equipos internos de trabajo tengan precision y claridad sobre las fechas y
los espacios en los cuales se haran las mesas sindicales.

En ese sentido se manifiesta que como no se ha concluido la instalaciéon de la mesa, se hara la
precision con las jefas inmediatas que hoy las negociadoras tuvieron esta sesién y'se acordard en
la proxima sesion de reinstalacion de la mesa las fechas de negociacion y demds aspectos
relevantes.’ ' '

Interviene la organizacidn sindical proponiendo que la fecha de cierre sea el 07 o el 08 de abril y
que el permiso sindical inicie desde el 18 de abril con el fin que ese dia pueda preparar y entrar de
lleno en la negociacion el 19 de abril. '

En este punto se aclara que hacen falta dos cosas, uno terminar la instalacién de la mesa, que
permitiria prolongar el inicio de la negociacion para el 18 de abril, llevdndose a acabo el primer
encuentro de negociacion formal el 19 de abril, siempre y cuando se termine la instalacion antes.

Juan Pablo sefialando que, revisando el calendario, el viernes 8 de abril se harfa la continuacién de
la instalacion de la mesa de negociacion sindical, en la cual se trataran los tres (3) puntos expuestos.
Ese mismo dia se-cerraria la instalacidén de la mesa. Asi mismo, a partir del lunes 18 de abril
empieza el permiso sindical y el martes 19 de abril se inicia la negociacion.

Finalmente, se establecen como compromisos los siguientes puntos:

e Envio de las actas de las dos (2) primeras sesiones por parte de ia administracion el 7 de
abril de 2022

. Radicacién de la solicitud del permiso para el reanude de la instalacién de la mesa sindical
el 08 de abril. '

. La administracion debera realizar la citacion del reanude de la mesa sindical a través de la
plataforma Teams, la cual es programada para el viernes 8 de abril de 2022 a las 8 a.m.

. Suministro de informacioén y documentacién requerida para la negociacion

Siendo las 10: 00 p.m. se da por terminada [a reunion.

En constancia se firma:

Edificio Elemento Av. el Dorado, Calle 26 N® 69-76

10

Torre 1 (Aire) Piso 9
PBX: 3169001 .
www.sdmujer.gov.co ALCALDIA MAYOR
Presente su Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico: DE BOGOTA DC.
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

[REEC o R




*** SECRETARIA DE L.A
BOGOT/\ | MUJER

FIRMAN:
Comisi(:)ln negogiadora por SUNET .

ISABE]. BINEDA ACERO Q’é&b LOMA‘@OA FLOREZ

Negocidddra Negociadora

15 g/al/@ : 3 ) Si -
LUISA FERNANDA ZAMBRANO LOPEZ ANAM, Re UEZ
Negociadora /Negociador

Sn  Joellgm /Z%w 2. bsour
YURI JOCKSAN LIZARAZO LEON
Asesor

Comisién negociadora por SINTRAMUNICIPALES

OWZJ{@
JEYMI JAYMIN BELTRAN CORREDOR Wﬁiz CUERVO
Negociadora egoefadora

? 30 i\}w-o %ag#—

INA GONZALEZ COLLAZOS A CRISTINA ROSO NINO
Negociadora ‘ " Presidenta - Asesora -
) . JANNETH VIVIANA FONSECA

MON A LEON\LJARA RODRIGUEZ '

Asesora ' Asesora
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Comisién negociadora por LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

‘URA MA AMITEAL AI&D EA CATALINA ZO A BERNAL
Negociadora - Principal ' Negociadora - Principal

MARILY ANDREA BALLEN GOMEZ ~~ JUAN PABLO MARIN
Negociadora - Principal : Asesor
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INSTALACION MESA SINDICAL.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA —
SINTRAMUNICIPALES Y SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE
TRABAJADORES DEL ESTADO - SUNET.

Fecha: 08 de abril de 2022

Hora de inicio: 8:00 am

Lugar de reunion:

https://teams.microsoft.com/l/meetup- ,
join/19:meeting NjEONjg1 ZjgtNjVkOS0OMmNmLTg0OD YtZDhjOTecOMjViMiNj@thread.v2/0
?context=%7B%22 Tid%22:%2262014016-9db4-44¢2-bf33-
e4366b82fdaa%22.%220id%22:%22bea85 1 7f-1b8a-4281-a570-fdeda98eab9e%22%7D

Asistentes:

Comisién negociadora por SUNET:

- CALIDAD EN LA ASISTE
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA QUE ASISTE _ SUNO

Isabel Pineda Acero 52.321.424 Negociadora SI
Ayda Julieth Motoa Flérez 1.030.528.085 ___Negociadora Sl
Luisa Fernanda Zambrano Lopez 1.015.456.662 Negociadora SI
Ana Maria Parra Rodriguez 52.703.962 Negociadora : S1
German Garcia Delgado 79.048.736 Presidente - Asesor NO
Yuri Jocksan Lizarazo Leon 33.480.684 - Asesor Sl

Comisién negociadora por SINTRAMUNICIPALES:

- CALIDAD EN LA

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA QUE ASISTE IASISTE SI/NO
Jeymi Jazmin Beltrdn Corredor 36.288.824 Negoctiadora SI
Nubia Emilce Martinez Cuervo 39.717.908 " Negociadora SI
Carolina Gonzilez Collazos 52.344.865 Negociadora SI
Eva Cristina Roso Nifio 51.765.515 Presidenta - Asesora Sl
Mondicza Le6n Lara 39.669.660 Asesora Sl
Janneth Viviana Fonseca Rodriguez 52.178.638 Asesora SI
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Comisién negociadora por LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER:

CALIDAD EN LA ASISTE

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA QUEASISTE SI/NO
Laura Marcela Tami Leal 53.907.347 Negociadora Principal Si
Andrea Catalina Zota Bernal 1.032.374.537 Negociadora Ptrincipal SI
Marily Andrea Ballén Gomez 52.746.351 Negociadora Principal S1
Juan Pablo Marin - 80.414.123 1 Asesor SI
Natalia Oviedo Meza 52.969.307 Negociadora Suplente NO
Ana Rocio Murcia Gémez 52.157.768 Negociadora Suplente |- NO
Luis Guillermo Flechas Salcedo 80.098.163 Negociadora Suplente NO

Como apoyo técnico se hacen presentes Pamela Quifiones, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.110.546.751 y Estefania Insignares Castafieda, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.022.367.150. '
ORDEN DEL DfA:

Propuesta Agenda por parte de la SDM

1. Saludo de bienvenida

2. Revisién actas anteriores

3. Verificacion negociadoras y asesoras de la mesa sindical.
4. Metodologia de las sesiones

4.1 Temaéticas a tratar
4.2 Confirmacién cronograma _
4.3 Reglas acordadas para las sesiones -

Justo después de proponer la anterior agenda, Isabel Pineda, interviene y agradece complementar
con los siguientes puntos:

1. Expedicion del acto administrativo de descanso compensado para semana santa
2. Expedicion del acto administrativo con el permiso para negociacion sindical

Una vez consolidado el orden del dia, se acordé de la siguiente manera:
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Saludo de bi'enve-nida. :

Revisién acto administrativo,
Revision actas anteriores / Acyerdo metodologla de las actas.

pwnp

. Verificacidén negociadoras y asesoras de la mesa sindical.
5. Metodologia de las sesiones.
5.1 Tematicas a tratar.

5.2. Confirmacidn cronograma.

5.3. Reglas acordadas para las sesiones. -

1. Bienvenida
Saludo por parte de la administracion. -
2. Revisién acto administrativo

Las organizaciones sindicales exponen su preocupacién conjunta frente a la expedicién del acto
administrativo de descanso compensado para semana santa; asi:

Isabel Pineda indica la importancia de las dos resolucianes (el acto administrativo de permiso
por descanso compensado y el acto administrativo de iniciacion de la mesa_sindical), teniendo
en cuenta que eso implica para ellas hacer un cierre de las actividades con sus equipos
comoquiera ‘que se estaba entendiendo que solamente iban a estar cuatro horas, dos dfas a la
semana en el tema de la negociacién sindical. Asi, solicitd la confirmacién de fecha de
expedicion de dichos actos administrativos. :

Julieth Motoa manifesté la inquietud de si se iba a expedir o no acto administrativo que
confirmara el permiso de descanso compensado y si efectivamente . estaban todas las
negociadoras distribuidas en el mismo turno, pues afectaria los términos sobre los que se acordé
la sesi6n anterior teniendo en cuenta el Decreto 160, lo que ha incidido en ho poder empalmar o
entregar a otra compafiera las asignaciones pendientes, y en el mismo sentido, comunicar a los
demis integrantes de los diferentes equipos la asignacion de tareas mientras las negociadoras se
encuentran en la mesa de negociacion.
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Ana Marfa Parra sugirid tocar el tema de los actos administrativos puesto que causé un impacto
negativo en las compafieras y teniendo en cuenta que hace parte de las garantfas sindicales para
las mesas de negociacion, la administracién no estd cumpliendo conda expedicién de los actos
administrativos a los que se comprometio.

Eva Roso expresé su molestia por la falta de garantias para el inicio de la negociacidn sindical y
formuld la pregunta directa a la Secretaria: “; Ustedes quieren negociar el pliego que se presenté
por las organizaciones sindicales?”. Lo anterior, al denotar que se habfa tratado de instalar la
mesa, pero no se habian expedido los actos administrativos y se seguian dilatando los mismos
temas, resaltando la importancia de saber si las negociadoras contaban o no con et permiso de
descanso compensado al dia viernes.

Ana Maria Parra comparte y apoya la posicion de Sunet y considera que el ejercicio de las
negociaciones colectivas no son conocidas por todo el conglomerado de la Secretaria y es posible
que desde el desconocimiento se generen situaciones en las que no se comprenda que la
negociacion sindical es parte de la jornada laboral y parte de los derechos y garantias de los
trabajadores de la Secretaria de la Mujer, por lo que solicito a la administracion generar un
dialogo con las directivas de la entidad sobre qué es una negociacion sindical y las dindmicas de
la misma, sintiendo una falta de respeto no solamente hacia la organizacion sino hacia las
mujeres, en las cuales segun la negociadora, se deben construir espacios seguros y ain mas en
esta Secretaria que tiene como misién hacer que los espacios laborales de las mujeres sean
espacios seguros y respetuosos, en donde realmente se les reconozea como como sujetas de
derecho.

La Subsecretaria de Gestion Corporativa sefialé varios puntos a aclarar: En primer lugar, la
disposicion y el &nimo negociador con el que cuenta la administracion para llevar a feliz término
la mesa sindical. En segundo lugar, el momento pedagdgico que dirigié en la reunién de
directivas de la Entidad, en la que expuso lo que significan las negociaciones sindicales, su
alcance, los tiempos y la importancia de permitir ese ejercicio con todas las garantias y los
derechos a los que tienen acceso las negociadoras sindicales. En tercer lugar, propuso que la
préxima sesion se realice de forma presencial con el fin de entender la intencion de la gente, su
compromiso y la escucha activa.

En cuarto lugar, realiza la acotacién que la Difeccidn de Talento Humano validé y verificé el
cumplimiento de la compensacién para el descanso de semana santa por parte del grupo
negociador. En este orden de ideas, la administracién no encontré necesario expedir un acto
administrativo que asi lo ordene especificamente, al considerar suficientes los certificados
remitidos por las direcciones de Territorializacion y de Eliminacion de Violencias acerca del
cumplimento de los requisitos para ello; que, a su vez, obedecen a la circular emitida por la
Subsecretaria de Gestién Corporativa.

Debido a lo anterior, y con el 4nimo de garantizar la igualdad de condiciones a todas las
funcionarias y servidoras de la Entidad, la administracién se compromete a:
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. Gestionar con cada una de las directivas el envio de un correo electronico que informe a

las funcionarias y servidoras, los turnos correspondientes para el descanso compensado de
acuerdo con el cumplimiento de los requisitos exigidos.

. Segtin los acuerdos establecidos en las actas que preceden esta sesion, las negociadoras
solicitardn permiso sindical por el dia 18 de abril para la preparacién de la mesa. La Subsecretaria
de Gestién Corporativa expediré el acto-administrativo correspondiente a la iniciacién de la mesa
sindical a partir del 19 de abril hasta el 16 de mayo (inicialmente). _

. Gestionar con la Direccién de Territorializacién el envio del alcance con la correccion de
los turnos concedidos a las negocnadoras sindicales conforme a los permisos por descanso
compensado.

3. Revision actas anteriores / Acuerdo metodologia de las actas

La administracion cumplié con el compromiso de la creacién del drive en el cual se envié el acta
det 09 de marzo de 2022, con el fin que las organizaciones sindicales (mediante su delegada)
puedan hacer la respectiva retroalimentacion, sin perjuicio que todas las negociadoras y asesoras
tengan acceso a la misma. Frente al acta del 31 de marzo de esta anualidad se manifiesta que,
debido a la extension de la sesion, se encuentra en elaboracién y serd remitida por el mismo
medio.

Isabel Pineda explica que el acta No. 1 fue remitida por fuera del horario laboral por lo que no
pudo ser revisada para la continuacién de la instalacién de la mesa sindical.

Dentro del presente punto se establecen como compromisos:

. El acta faltante (esta es, la sesion del 31 de marzo) serd enviada la préxima semana, con
compromiso de remitir esa y todas las actas de la negociacién sindical dentro del horario laboral
correspondiente.

J El cargue de las actas en el drive se realizard los martes para revision (de las actas de
martes y jueves de la semana anterior), y los jueves se procede a aprobacion y firma.

. El contenido de las actas se refiere a un relato sucinto de log puntos tratados en el orden
del dia y los compromisos acordados.

. Como insumo de las actas de la negociacion se trabajara el archivo de Excel propuesto
por las organizaciones sindicales en cada una de las sesiones para llevar control de las propuestas
y del acuerdo aprobado.

. Como soporte de las actas debe adJuntarse al drive las presentaciones en PowerPoint
expuestas por la admlmstramon

4. Verificacién negociadoras y asesoras de la mesa sindical

- Las partes retoman el punto de verificaciéon de negociadoras y asesoras de la mesa sindical

solicitando las evidencias que los designan como negociadores, asi pues Marily Ballén retoma
este punto, verificando las asistencia de las negociadoras y asesoras de la mesa sindical concorde
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a la lista de asistencia, no sin antes modificar la misma de acuerdo con la solicitud allegada
mediante el chat de la reunién de Teams por parte de Carolina Gonzales Collazos, quien expreso:

“(...) adicionalmente pongo a consideracién la modificacion de la lista de asistencia ya que
eslamos participando como representantes de las necesidades de las y los funcionarias de la
entidad y en representacion de un Sindicato en particular. De acuerdo a lo anterior, no deberian
solicitar cargo y dependencias, siendo que somos vepresentantes con un rol especifico de un
Sindicato”. La directora Talento humano envié nuevamente el formato de lista de asistencia que
fue completado a satisfaccion.

La Subsecretaria de Gestion Corporativa reiterd el anuncio que la directora de Talento Humano
presentd renuncia al cargo con efectos a partir del 18 de abril. En este entendido, la Secretaria
Distrital de la Mujer mediante oficio del | de marzo del 2022 delegd la negociacion sindical en
cabeza de:

° Subsecretaria de Gestion Corporativa

® Jefa de la Oficina Asesora Juridica
. Directora de Talento Humano

-

Por otra parte, no se configuraron modificaciones de la parte sindical a las negociadoras y
asesoras designadas en el pliego unificado.

En consecuencia, segin el articulo 2.2.2.4.10 numeral 3 del Decreto No. 1072 de 2015, la
designaci6n formal de las integrantes de la mesa negociacién sindical queda ratificada, asi:

4. Verificacion negouadoras de la mesa smducal

SINTRAMUNIClPALES SINDICATO UNITARIO NACIONAL SDM
DE TRABAJADORES DEL ESTADO
- SUNET
Jeymi Jazmin Beltran Corredor lsabe! Plneda Acero Laura Marcela Tami Leal
Nubia Emilce Martinez Cuervo Ayda Julieth Motoa Florez Andrea Catalina Zota Bernal
Carolina Gonzalez Colla’zo_s Luisa Fernanda Zambrano Lopez  Directora de Talento Humano
Ana Maria Parra Rodriguéz Ana Rocic Murcia

Luis Guillermo Flechas

Natalia Oviedo Meza S :"

BOGOT/\

secretacis e ks Brgpes
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Finalmente, las partes aportan en esta sesién la totalidad de los soportes necesarios de la
designacion como negociadoras y, por tanto, se da por cumplido este requisito fundamental para
. el inicio de las negociaciones.

5. Metodologia de Ias sesiones

5.1 Tematicas a tratar

La administracién propone dividir las sesiones en ejes tematicos con un orden diferente al
propuesto en el pliego unificado con el fin de agilizar el andlisis de las propuestas y posibles
acuerdos en la mesa sindical. Las organizaciones sindicales acceden y aprueban la propuesta

presentada.

Por consiguiente, las tematicas a tratar se aprueban en el siguiente orden:

CAPITULOS cant

1 CAPITULO 01 SEGUIMIENTO ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJD 2016, 2018y 2020 1
2 |CAPITULD 04 BIENESTAR 2
13 [CAPITULO 05 GESTIGN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD | 16
3 [CAPITULO 02 POLITICA LABORAL 16
5 [cAPITULO 07 PETICIONES GENERALES 10
'6 [CAPITULO 03 CAPACITACION 8
17 ICAPITULO 06 INFRAESTRUCTURA : 6
8 |CAPITULO 08 CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE PARTI CIPACIG I Y 6
| |asociaciéusinDIcAL

9 CAPITULO 09 FAVORABILIDAD Y PROGRESIVIDAD ' 3
10 [CAPITULO 10 ACTO S ADMINISTRATIVOS DE EJECUCI BN ] 2
j " Total| 89

5.2  Confirmacién cronograma

Las organizaciones sindicales de comiin acuerdo con la administracién, acorde con el acta No. 2
(sesion del 31 de marzo), confirman el cronograma de fechas para la negociacidn sindical, asi:
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5.2. Confle‘macnon cronograma

N DE MESA DE EG@GAG ot

£ anﬂm A

FECHA

WGAR

;. bia Momuww b HORARIO
09 de marzo MIERCOLES L Nistu  g:00a.m, a 12:001n, Mictosoft Teams
31 de marze JUEVES Vinyal 2:20p.m. 2 1000 g.m. “Microsoft Toams
O8de abril VIERNES Virnual S:00asn u 12000 Microsoft Teams

PERMISO SINDICAL - PREPARACION OF LA IMESA DE NEGOCIACION

Lungs W de abn) L 2022

T o PERODO DE NEGOCIACION SINDICAL 2022 = 0 m T

o) D!. MH(ILAL 1600 MA‘(U UL .1012

" LUGAR

19da abwit MARTES Presendal £:004.m, & 1.001) . CIOM Enpativi

21 de abril SUEVES -Prosondal 8:00a.m. d 200 pan, Sede Central

26de abwil MARTES Presandal B:004.m. a 100 pap. CIOM Enpativa

28 de abrit JULVES Presendal B:04.m. a EO0 p.m, Sede Central
03 de mayn MARTES Prase rcal B{0a.m, a4 pm, CIOM Engativa

LBdemaya JAVEVES il & o MicrosoRt Teams

10 de mayo Mf\m’t.s Fresendal 8(:0.1 1.3"0013 ith, sede Cengral

12 de mayo IUEVES Virtual R00a.m. a 100 pam, Kicinsoft Teans

16 de mayo LUNES finulizacion primera fase P delini Por definir

5.3  Reglas acordadas para las sesiones

Con intervencion del asesor Juan Pablo Marin, se proponen las siguientes reglas metodoldgicas
para las sesiones:

o Eleccion de la moderadora: Intervalos por sesién entre una negociadora de la
administracién y una negociadora de las organizaciones sindicales.

. Intervenciones: En un calculo matematico, son 46 horas de negociacidén convenidas en 8
sesiones, por lo que se estiman 30 minutos por intervencién por punto a negociar (tiempo de

referencia).

Las organizaciones sindicales proponen tener en cuenta el factor cualitativo y no solo el factor
matematico del tiempo, lo que implica tiempos de pausa activa, almuerzos, café, etc.

Andrea Catalina Zota propone los siguientes tiempos:

. Jornadas de medio dia: Un espacio de 15 minutos de break para [lamadas y café, entre
otros. ’

. Jornadas completas: Una hora de almuerzo, 15 minutos de break en la mafianay 15 en la
tarde. : '

Ademas, Julieth Motoa propone que se tenga un uso razonable del tiempo, responsable y
respetuoso de la palabra.
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Adicional a estas reglas, Carolina Gonzales plantea la importancia del uso de la plataforma
Teams como insumo para las grabaciones de las sesiones asi estas se lleven a cabo de forma
presencial. Propuesta acogida por la administracién. )
En linea con la metodologia de las sesiones, Julieth Motoa pregunta por otro tipo de garantias en
los espacios de negociacion presencial, estos son, almuerzo y servicio ‘de cafeteria. La
administracion, con intervencion de Andrea Catalina Zota confirma estacion de bebidas calientes
y frias tanto en la sede central, como en las CIOM.

Por otro lado, Ana maria Parra solicita el acompafiamiento de la Ofician Asesora de
Comunicaciones, para la toma fotografica y de una nota del inicio de las sesiones de negociacién,
asi como al finalizar las mismas. Propuesta acogida por la administracion y cen aporte de
divulgacion en La Boletina.

Finalmente, se establecen como compromisos externos a la reunion, los siguientes puntos: -

. Notificacion del acto administrativo correspondiente a la iniciacion de la mesa sindical del
19 de abril hasta el 16 de mayo.

. Anexo de presentaciones de PowerPoint como insumo de las actas cargadas en el Drive.

. Envio y/o cargue de los siguientes documentos en Drive, requeridos por la orgamzaclon
sindical:

1. Plan Estratégico del Talento Humano de la Secretaria Distrital de la Mujer para la vigencia
2022 ‘

2. Plan Anual de Vacantes. :

3. Plan de Previsién de Recursos Humanos.

4. Plan Estratégico de Talento Humano.

5. Plan Institucional de Capacitacién

6. Plan de Incentivos Institucionales

7. Plan de Trabajo Anual Plan de Seguridad y Salud en el Puesto de Trabajo.

8. Proyeccion 2023 en el presupuesto plurlanual

9. Las matrices de riesgos

Siendo las 12:38 m se da por instalada formalmente la mesa de negocnacmn sindical 2022, con el
siguiente registro fotografico:
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A las 12:4] m se por terminada la reunion.

En constancia se firma:

FIRMAN:
Comision negociadora por SUNET

g %rem

LUISA FERNANDA ZAMBRANO LOPEZ

Negociadora

un _\Oc/(/‘tt/f g ;Wtojko g
YURI JOCKSAN LIZARAZO LEON
Asesor
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Comisién negociadora por SINTRAMUNICIPALES

O ‘ .
Qwﬁm , Zeeh
JEYMI'JAYMIN BELTRAN CORREDOR | CE MA Z CUERVO
Negociadora Negbciadefra

oo &L&u Zuon O '\S‘J“‘
EVA CRISTINA ROSO NINO
Presidenta - Asesora ’

J ANNETH VIVIANA FONSECA

] LARA RODRIGUEZ
Asesora Asesora

Comisién negociadora por LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

A MARCELA TAMI LEAL AN A CATALINA ZO BERNAL
Negociadora - Principal Negociadora - Principal
1'“: : ' 4\(“
MARILY ANDREA BALLEN GOMEZ JUAN PABLO MARIN
Negociadora - Principal -Asesor
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ACTA No. 04
MESA DE NEGOCIACION SINDICAL

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA —
SINTRAMUNICIPALES Y SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES
DEL ESTADO — SUNET.

Fecha: 19 de abril de 2022

Hora de inicio: 8:00 am

Lugar de reunion: CIOM Engativa - Carrera 71B # 52A - 40, Barrio Normandia
Asistentes:

Comision negociadora por SUNET

: - ' CALIDAD EN LA ASISTE
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA QUE ASISTE SINO
Isabel Pineda Acero 52.321.424 Negociadora SI
Ayda Julieth Motoa Florez 1.030.528.085 Negociadora - SI
‘Luisa Fernanda Zambrano Lopez 1.015.456.662 Negociadora SI
Ana Maria Parra Rodriguez 52.703.962 Negociadora SI
German Garcia Delgado 79.048.736 Presidente - Asesor NO
Yuri Jocksan Lizarazo Le6n 33.480.684 ' Asesor NO
Comisién negociadora por SINTRAMUNICIPALES
. - | CALIDAD EN LA
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA QUE ASISTE ASISTE SI/NO
Jeymi Jazmin Beltran Corredor 36.288.824 Negociadora ' SI
Nubia Emilce Martinez Cuervo 39.717.908 Negociadora SI -
Carolina Gonzélez Collazos 52.344.865 Negociadora . SI
Eva Cristina Roso Nifio . 51.765.515 Presidenta - Asesora NO
Mondicza Ledn Lara 39.669.660 Asesora SI
Janneth Viviana Fonseca Rodriguez|  52.178.638 Asesora SI-
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Comision negociadora por LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER:

‘ _ : CALIDAD EN LA ASISTE
-NOMBRES Y APELLIDOS | CEDULA QUEASISTE | “suno

Laura Marcela Tami Leal 53.907.347 Negociadora/ Principal SI

Andrea Catalina Zota Bernal " 1.032.374.537 - | Negociadora/ Principal * Sk
Juan Pablo Marin 80.414.123 Asesor SI
Natalia Oviedo Meza 52.969.307 Negociadora Suplente NO

Ana Rocio Murcia Gémez 52.157.768 Negociadora Suplente NO
Luis Guillermo Flechas Salcedo | - 80.098.163 Negociadora Suplente NO

Como apoyo técnico se hace presente Pamela Quifiones, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.110.546.751.

ORDEN DEL DIA:

1. Presentacién de los integrantes de la Mesa de negociacion
2. Metodologia de la sesion

3. Confirmacion reglas de actas anteriores

4. Revision compromisos sesiones previas

5. Orden de tematicas a tratar

6. Negociacién sindical

1. Presentacion

Cada una de las integrantes de la mesa, se presenta, indica su nombre y pertenencia a la respectiva
organizacion sindical o a la administracién Distrital.

2. Metodologia de la sesion

En la sesién No.4, les corresponde a las organizaciones sindicales designar moderadora para que
dirija los diferentes aspectos de la jornada, por lo que nombran a Janneth Viviana Fonseca
(negociadora SINTRAMUNICIPALES) para ejercer la funcién.

Janneth Viviana Fonseca (negociadora SINTRAMUNICIPALES) propone como cronograma para
las intervenciones la duracién de 3 minutos por participacion. Laura Tami (negociadora SDMujer)
propone 5 minutos por mediacién teniendo en cuenta la envergadura de los temas. Se llega al
consenso de 3 minutos por intervencién con posible extension a 4 si es necesario redondear la idea.

Las organizaciones sindicales exponen su preocupacién conjunta frente a la asignacion de tareas
mediante la plataforma Orfeo, aun cuando ya cuentan con el correspondiente permiso sindical. La
Administracién, se compromete a gestionar con cada una de las jefas directas la reasignacion de
Jas tareas y con mesa de ayuda el bloqueo de la plataforma.
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Luisa Fernanda Zambrano (negociadora SUNET), indica la importancia de contar con un espacio
fisico alterno para discusién en caso de controversia para la decision de algin punto del pliego

unificado; a lo que Laura Tami (negoc1adora SDMujer), responde que el recinto adecuado es el
salon auxiliar de la CIOM, disponible para ambas partes de la negocnacxon :

3. Confirmacién reglas actas anteriores

Janneth Viviana Fonseca (negociadora SINTRAMUNICIPALES) manifiesta que se recibi6 el acta
del 31 de marzo fuera del horario laboral por lo que no se ha revisado y hace mencién del acuerdo
respecto del archivo de Excel que se trabajara en las sesiones, y que debe ser aprobado por la
administracién. Andrea Catalina Zota (negociadora SDMujer), reafirma que el archivo sera
trabajado en vivo y servird como insumo para la redaccidn de las actas que se cargaran en el drive,
como control de las propuestas y del acuerdo aprobado. De igual forma, se confirman los tiempos
de envio de estas, que son; los martes para revision y retroalimentacién (de las actas de martes y
jueves de la semana anterior), y los jueves. para aprobacién y firma los j Jueves, propuesta reafirmada
por ambas partes.

Laura Tami (negociadora SDMujer), hace un resumen ejecutivo de las actas que se llevan hasta el
momento asi: El acta No. 1 (9 de marzo), ya estd revisada y procede a firmarse. El acta No. 2 (31
de marzo) fue cargada en el drive y estd pendiente su revision per parte de las organizaciones
sindicales.

Debido a lo anterior, la administracion se compromete a:

. Firma del acta No. | impresa, por todas las partes de la negociacion.
. El dia 20 de abril, envio y cargue en drive del acta No.3 del 08 de abril de 2022.
. El dia 26 de abril, envio y cargue en drive de las actas No.4 del 19 de abril y acta No. 5 del

21 de abril.

4. Revision compromisos sesiones previas

La Subsecretaria de Gestion Corporativa sefiala e] cumpllmlento de compromlsos externos por
parte de la administracion, de la siguiente manera:

. Notificacion del acto administrativo correspondiente a la iniciacién de la mesa sindical
(permiso sindical) del 19 de abril hasta el 16 de mayo: CUMPLIDO :
. Envio y/o cargue de los siguientes documentos en Drive, requeridos por la organizacion

sindical: CUMPLIDO
5. Orden de tematicas a tratar
La administracién- manifiesta que una vez evacuado el capitulo 1 del pliego de negociacién

sindical, el acuerdo al que se llegé con el cambio de orden de tematicas fue estudiar el capitulo 3
(capacitacion). Las organizaciones sindicales sefialan que, aunque existié cambio en el orden de
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negociacién el tema subsiguiente a tratar en el orden es el capitulo 4 (bienestar). Después del
debate generado frente al orden de las tematicas, se llega al siguiente acuerdo definitivo:

PuUNto CAPITULOS Cant

.1 |CAPITULO 01 SEGUIMIENTO ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO 20186, 2018 y 2020 1
2 [CAPITULO 04 BIENESTAR 21
3 [CAPITULO 03 CAPACITACION N 8
4 |CAP{TULO 05 GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 16
5 |CAPITULO 02 POLITICA LABORAL 16
6 |CAPITULO 07 PETICIONES GENERALES ‘ 10
7 |CAPITULO 06 INFRAESTRUCTURA
8 |CAPITULO-08 CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE PARTICIPACIONY | 6
" |AsoCIACION SINDICAL
9’| CAPITULO 03 FAVORABILIDAD Y PROGRESIVIDAD
110|CAPITULO 10 ACTOS ADMINISTRATIVOS DE EJECUCION
. Total| B89

6. Negociacién sindical

Las partes verifican de acuerdo con lo previamente acordado, iniciar por el capitulo 1 del pliego
unificado presentado por las organizaciones sindicales, asi:

1.  CAPITULO 1: SEGUIMIENTO ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO
2016,2018 Y 2020: )
- NUMERAL 1

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: Continuar con las reuniones de seguimiento
pactadas en el marco del Acuerdo Colectivo de Trabajo suscrito en el 2016, 2018 y 2020
estableciendo un cronograma de reuniones y mecanismos de seguimiento y cumplimiento, entre
la Secretaria Distrital de la Mujer y las Organizaciones sindicales negociadoras para ese momento.

Manifiestan las organizaciones sindicales que las reuniones de seguimiento de los pliegos se
venian trabajando trimestralmente. De acuerdo con lo anterior, proponen reuniones de seguimiento
cada dos meses con fundamento en la ligereza con que se estan tratando los temas y porque muchos
items siguen quedando en el aire, toda vez que los mismos se estan presentando de manera
cuantitativa y estadistica por parte de la Direccién de Talento Humano, mas no con un estudio
detallado de los puntos negociados en los altimos afios: Ademas, solicitan que la administracion
informe con precision, adjuntando la evidencia de los puntos cumplidos, en los que se han
avanzado y los que no. En este sentido, proponen como cronograma el inicio del seguimiento un
mes calendario después de terminadas las negociaciones actuales.
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B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: Sefiala la Subsecretaria de Gestidn
Corporativa que el seguimiento de las negociaciones es tan importante’ como la-negociacion en si.
En ese entendido, la administracion esta de acuerdo en que las reuniones se hagan en un periodo
de tiempo bimensual. Asi las cosas, y con fundamento en la unidad de materia, se tiene qué:

1. Se mantiene la reunién semestral del acuerdo anterior, para hacer seguimiento en la reunion
ya establecida, eso-si, de una manera mucho mas propositiva y detallada, con compromiso de
asistir a la misma para tener conocimiento de causa en el seguimiento, Juan Pablo Marin, asesor,
resalta que las reuniones de seguimiento de esta mesa actual comenzaran 30 dias después de la
terminacion de la negociacion en curso; la jornada a la que se comprometi6 asistir Laura Tami
(negociadora SDMujer), pertenece al seguimiento especifico del acuerdo 2020.

C. ACUERDO FINAL: La administracién se compromete a hacer el seguimiento de los
Acuerdos Colectivos de Trabajo suscritos en el 2016, 2018 y 2020 con una periodicidad bimensual,
garantizando que el proceso sea de caracter propositivo y detallado, socializando las evidencias de
la implementaci6n y accién frente a los compromisos adquiridos.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: La brimera Jornada se realizara el 25 de abril de 2022
sobre el acuerdo 2020, y al mes siguiente de finalizar la mesa de negociacién 2022 se realizara el
mapeo de los acuerdos correspondientes a 2016 y 2018.

RESPONSABLES: La Administracion a través de la Direccién de Talento Humano, quien
convocard a las partes sindicales que suscribieron los acuerdos de 2016, 2018 y 2020.

2. CAPITULO 4: BIENESTAR
- ‘NUMERAL 1

A, PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La Administracion dara participacién a la parte
sindical en la concertacion de la Politica de Estimulos e Incentivos de las(os) servidoras(es) de la
Entidad.

Las organizaciones sindicales sefialan que es una dificultad para las servidoras y servidores de
Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, el horario en que se desarrollan las
actividades del plan bienestar, esto es, 5-5:30 p.m., teniendo-en cuenta que trabajan
presencialmente lo que impide su participacion, ya que al inicio.de dichas actividades, estan en el
transporte piblico de regreso a sus hogares De esto se desprende que cada actividad genera una
encuesta que no se enlaza con la encuesta que se hace en diciembre, por lo que los resultados de
la estadistica no reflejan los nimeros del afio. Asf las cosas, solicitan participacién y espacio para
generar propuestas en el diagndstico del plan de bienestar desde las fases primigenias, asi como
en la ejecucion y seguimiento. Aclaran que es la fase consultiva la que falta robustecer en el
diagnéstico con el fin de propender por un mayor impacto a todas las compafieras. Aunado a lo
anterior, proponen que las actividades sean programadas con dos semanas de antelacién y en
horario de la tarde .pero que no coincida con la culminacién de la jornada laboral.

Edificio Elemento Av, el Dorado, Calle 26 N2 69-76 5
Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticidn, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico: ALCALDIA MAYOR

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co DE BOGQTA DG.
CGA-FOAG2

4



*
SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La administracién se permite aclarar
que, aunque la formulacién del plan de bienestar recae en la Direccidon de Talento Humano' la
aprobacién y seguimiento del mismo corresponde a la comisién de personal, por lo que es de
caracter legal la representacidn electa de las y los trabajadores que no se pueden desconocer. De
esta manera, las organizaciones sindicales pueden hacer llegar sus observaciones y sugerencias de
manera previa a la formulacion del plan, pero la participacion y seguimiento corresponde
tnicamente a la comision de personal. En este sentido, se pronuncié la Ley 909 de 2004 que hace
referencia a la comision de personal y sus funciones, por lo cual es la instancia que tiene ademas
representacion de las trabajadoras y en consecuencia no puede establecerse una instancia diferente.
Ahora, la propuesta se centra ademds en que las organizaciones sindicales puedan fungir como
invitadas en una sesién para que expongan sus ideas y sugerencias referentes, que se tendréan en
cuenta no solo para el plan de bienestar si no para las encuestas realizadas en el afio como fuentes
de informacién que mejoren las actividades ofrecidas al personal. En consonancia frente a la
propuesta del pliego unificado se ratifica que es potestad de la administracién la formulacion del
plan de bienestar, por lo que no puede darse acuerdo frente a este punto.

C. CONTRAPROPUESTA ORGANIZACIONES SINDICALES: Lo que quieren las
organizaciones no es desconocer la comision de personal, sino que se reconozca que existen otras
organizaciones que hacen parte de la Secretaria Distrital de la Mujer y que pueden participar en la
formulacién del plan de bienestar, mas no ser un 6rgano consultive, es decir participar con voz,
pero sin voto.

D. ACUERDO FINAL: la administracion invitara a través de la Direccién de Talento
Humano a la parte sindical a una sesion de la comision de personal en la fase de formulacién de la
politica de bienestar social e incentivos de la Secretaria Distrital de la Mujer, con el fin de exponer
sus sugerencias.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencias 2022 — 2023.

RESPONSABLES: La Administracion a través de la Direccion de Talento Humano.

- NUMERAL 2:

A, PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La Administracién se compromete con la parte
sindical, a la firma del presente acuerdo, a realizar actividades de bienestar, capacitacion y/o
integracién, y entrega de incentivos a las(os) servidoras(es), en el marco del dia internacional de
los Derechos de las Mujeres (8 de marzo), dia internacional de Accidn para la Salud de las Mujeres
(28 de mayo), Dia Nacional del Servidor(a) Pablico(a) (27 de junio), Dia Internacional por la
Eliminacion de la violencia contras las Mujeres (25 noviembre), entre otras. Lo anterior mediante
la asignacién anual de recursos para dichas actividades, para lo cual expedird los actos
administrativos a los que haya lugar en un plazo de sesenta (60) dias calendario.

Edificio Elemento Av. el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co ‘%. e
Presente su Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electr()mco . ALCALDIA MAYOR

servncnoaIac:udadanm@sdmu;er gov.co DE BOGOTA DC.

-

R AN RN

iy,



l *** SECRETARIA DELA
BOGOT/\ | MUJER

Frente a esta propuesta, indican las organizaciones sindicales que, conforme a las fechas sefialadas
. en el plan de bienestar, “;Cdémo van a conmemorarse estas fechas?”. Lo que busca la propuesta
es que las actividades sean de bienestar, capacitacion y/o entrega de incentivos que sean alusivos
a esas fechas y que signifiquen algo al interior de la Secretaria para las compafieras y compafieros,
no solamente que sea una celebracion de puertas para fuera, como se sinti6 el 8M, toda vez que
resulté mas un ejercicio de rendicién de’cuentas que una conmemoracién de lucha histérica de la
cual hace parte esta Secretaria. Ahora bien, consideran importante resaltar el trabajo hecho por la
Administracién el 28 de mayo, con un fondo distinto (que es el fin Oltimo del punto a negociar),
este fue, el entendimiento de la charla que hizo el medico ponente, en la cual hubo bienestar,
capacitacion y formacion para todas y todos en la Secretaria y que se complementd con la entrega
de un kit previo a la charla. Lo que se persigue con la conmemoracién es, el entendimiento interno
de las luchas, el sentido de pertenencia hacia nuestra propia lucha como Secretaria Distrital de la
Mujer, lo que implica una accién de bienestar. Proponen, ademas incluir las siguientes fechas: 28
de junio, 22 de julio, 1 de mayo, 19 de octubre.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La adminisiracién continuara
conmemorando las fechas emblematicas: Dia Internacional De Los Derechos De Las Mujeres (8
De Marzo), Dia Internacional para la Eliminacién de las Violencias Contra las Mujeres (25 De
Noviembre) e incluira el 28 de mayo (Dia Internacional De Accién Por La Salud De Las Mujeres)
y 27 de junio (Dia Nacional Del-A Servidora Piblica) a través del Plan de Bienestar Social e
Incentivos de la entidad. :

C. ACUERDO FINAL: La Administracion continuard conmemorando las fechas
emblematicas: Dia Internacional de los Derechos de las Mujeres (8 de marzo), Dia Internacional
para la Eliminacion de las Violencias contra las Mujeres (25 de noviembre), Dia Internacional de
Accion por la Salud de las Mujeres (28 de mayo) y se incluird el 27 de jjunio ‘el Dia Nacicnal de
la(el) Servidora Piblica a través del Plan de Bienestar Social e Incentivos de la entidad, aportando
al cumplimiento del objetivo del Plan, garantizando que- las mismas se realicen en espacxos
diferentes a los dirigidos a la comunidad.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: De conformidad con lo establecido en el plz;m de bienestar
social e incentivos de la entidad 2022 y la incorporacién del 27 dejuhio en la vigencia 2023.

RESPONSABLES: La Admmlstramon através de la Dlreccxon de Talento Humano.
A la 1:00 p.m. se da por termmada la reunién.

En constancia se firma:
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FIRMAN:
Comisipn neg

Negociddora Negoc1adora

DZ 130 %mémm - 4%%)’ .. . \ |

LUISA FERNANDA ZAMBRANO LOPEZ Q
Negociadora _ /

iadora por SUNET

Comision negociadora por SINTRAMUNICIPALES

BIA EMILCE M@%NEZ CUERVO

egociadora

SDB@QM B R

JANNETH VIVIANA FONSECA

JEYMI] ZM/& BELTRAN CORREDOR
Negociadora

Cﬂm\wxa

OLINA GONZALEZ COLLAZOS RODRIGUEZ
Negomadora jzz Asesora
Asesora é ’
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Comisién negociadora por LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Negociadora - Prmc1pal Negomadora Principal

JUAN PABLO MARIN
Asesor
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ACTA No. 05

SECRETARIA DE LA

MUJER

MESA DE NEGOCIACION SINDICAL

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, SINDICATO NACIONAL DE
- TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA —
SINTRAMUNICIPALES Y SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES
DEL ESTADO - SUNET.

Fecha: 21 de abril de 2022
Hora de inicio: 8:00 am

Lugar de reunién: Presencial - Sede Central Secretara Distrital de la Mujer

Asistentes:

Comisién negociadora por SUNET

. CALIDAD EN LA, ASISTE
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA QUE ASISTE SI/NO
Isabel Pineda Acero 52.321.424 Negociadora SI
Ayda Julieth Motoa Florez 1.030.528.085 Negociadora SI
Luisa Fernanda Zambrano Lopez 1.015.456.662 . Negociadora SI
Ana Maria Parra Rodriguez 52.703.962 Negociadora NO
Germén Garcia Delgado 79.048.736 Presidente - Asesor. NO
Yuri Jocksan Lizarazo Ledn 33.480.684 Asesor SI
Comisién negociadora por SINTRAMUNICIPALES ,
: : CALIDAD EN LA
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA QUE ASISTE ASISTE SI/NO
Jeymi Jazmin Beltran Corredor 36.288.824 Negociadora SI
Nubia Emilce Martinez Cuervo 39.717.908 Negociadora SI
Carolina Gonzalez Collazos 52.344.865 Negociadora SI
Eva Cristina Roso Nifio 51.765.515 Presidenta - Asesora NO
‘Mondicza Leon Lara 39.669.660 Asesora SI
Janneth Viviana Fonseca Rodriguez|  52.178.638 Asesora S1
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Comisién negociadora por LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUIJER: !

: . CALIDAD EN LA ASISTE
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA QUEASISTE SI/NO

Laura Marcela Tami Leal 53.907.347 Negociadora Principal Si
Andrea Catalina Zota Bernal 1.032.374.537 Negociadora Principal SI
Andrea Milena Parada 1.098.670.735 Negociadora Principal SI
Juan Pablo Marin 30.414.123 Asesor SI
Natalia Oviedo Meza 52.969.307 Negociadora Suplente 'NO

Ana Rocio Murcia Gémez 52.157.768 Negociadora Suplente NO
Luis Guillermo Flechas Salcedo 80.098.163 Negociadora Suplente NO

Como apoyo técnico se hace presente Estefania Insignares Castafieda, identificada con la cédula
de ciudadania No. 1.022.367.150.

ORDEN DEL DiA: ' .

Saludo de bienvenida
Designacion de la moderadora (SDMujer)
Revision actas anteriores
. Compromisos:

* Provisién de parqueaderos

o Cargue del Acta No. 3 en el Drive compartido
5. Temdticas objeto de negociacidn:
5.1 Bienestar

B

1. Saludo de Bienvenida

Andrea Milena Parada Ortiz, da un saludo de bienvenida a las y los presentes en la mesa de
negociacion sindical, poniendo de presente que a partir del 20 de abril del presente afio se encuentra
como Encargada de la Direccion de Talento Humano.

2. Designacion de la moderadora (SDMujer)

En esta sesion, le corresponde a la administracion designar moderadora para que dirija los
diferentes aspectos de la jornada, por lo que nombran a Andrea Milena Parada Ortiz (negociadora
SDMujer) para ejercer la funcion.

Se aclara que, conforme a lo acordado, cada intervencion sera de 3 minutos con posible extensién
a 4 si es necesario redondear la idea.
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3. Revisién actas anteriores

Andrea Milena Parada (negociadora SDMU_]CI‘), hace 'un resurhen CJCCUthO de las actas que se
llevan hasta el momento asi: - - :

Acta No. 1 — Instalacion mesa sindical reallzada el 9 de marzo de 2022: Imcxo recoleccion de
firmas en fisico.

Acta No. 2 — Instalacién mesa sindical reallzada el 31 de marzo de 2022: Pendiente de revision
por parte de los sindicatos. :

Acta No. 3 - Instalacion mesa sindical realizada el 8 de abril de 2022: Cargada en el drive para
revisién el dia 20/04/2022 :

Acta No. 4 — Instalacién mesa sindical realizada el 19 de abril de 2022:'Ser4 cargada en el drive
para revision el dia 26 de abril de 2022.

4. Compromisos

La Subsecretaria de Gestion Corporativa sefiala el cumplimiento de comnromlsos externos por
parte de:la administracion, de la siguiente manera:

e Provisién de parqueaderos: CUMPLIDO _ :
e Cargue del Acta No. 3 en el Drive compartldo CUMPLIDO

5. Tematicas objeto de negociacién

La administracién manifiesta que propone que se trabajen 3 puntos del pliego en el orden en que
se venian revisando, y si el tiempo da, alcanzar a ver un cuarto punto. Los sindic¢atos manifiestan
estar de acuerdo. En ese sentido se proponen,-conforme al orden establecido, tratar los siguientes
temas: '

4.1 Bienestar

3. La ADMINISTRACION realizaré el estudio de viabilidad para la implem‘entacién de una ruta
de transporte para las(os) servidoras(es) de la Entidad, con seis (6) puntos-zonales previamente
concertados.

4. La ADMINISTRACION se compromete a garantizar el servicio de transporte a las(os)
servidoras(es) de la Bogota urbana y rural. De otro modo, la entidad reconocerd los costos
econdmicos y en tiempo, generando estrategias para mitigar los riesgos de todo tipo.

5. La ADMINISTRACION se compromete a garantizar la existencia de Salas de-Bienestar en las
diferentes sedes de la entidad.

En ese sentido, las partes verifican de acuerdo con lo previamente acordado, iniciar esta sesion de
negociacién con el numeral 3 del capltulo 4 del pliego unificado presentado por las orgamzaclones
sindicales, asi:
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6. Negociacion sindical

Las partes verifican de acuerdo con lo previamente acordado, continuar con el punto 3 del capitulo
4 del pliego unificado presentado por las organizaciones sindicales, asi:

1. CAPITULO 4: BIENESTAR
- NUMERALIL 3

A.PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La ADMINISTRACION realizara el estudio de
viabilidad para la implementacion de una ruta de transporte para las(os) servidoras(es) de la
Entidad, con seis (6) puntos zonales previamente concertados.

Las organizaciones sindicales exponen en este punto que lo que se solicita es que, en pro al
fortalecimiento de las labores y el cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, y en
beneficio de todas las servidoras y servidores publicos que deben movilizarse entre los caos e
inseguridades que se presentan en la ciudad, se realice un estudio de viabilidad en el cual se -
analicen todos los factores que implica la movilizacién diaria en la cuidad de las servidoras y
servidores de la entidad, teniendo en cuenta como factores principales’el colapso en el transporte
de la cuidad, las distancias en la movilizacion y los factores de inseguridad que rodean a las
mujeres. En este punto, ponen de presente que se revise como se ha manejado este tema de
trasporte de servidoras y servidores en otras entidades que ya lo han implementado.

Conforme a lo anterior, la administracién manifiesta que, aproximadamente hace dos semanas se
realizd la contratacion de todo lo que corresponde al parque automotor de la Entidad, exponiendo
asi, que los vehiculos de la entidad se encuentran en 6ptimas condiciones de movilizacion y que
adicionalmente se estd estructurando todo el proceso de prestacion del servicio de transporte,
proponiendo asi que el acuerdo de este punto se pueda dar a través de la implementacion y
utilizacién adecuada de todo lo que comprende el parque automotor de la entidad, junto con la
prestacion del servicio de transporte que facilite la realizacién de jornadas territoriales de las
servidoras y servidores que asi lo requieran,

Intervienen las organizaciones sindicales poniendo de presente que no se debe confundir este punto
3 con el siguiente, ya que son dos cosas diferentes. Exponen que con relacion a este punto 3, debe
tenerse en cuenta el desplazamiento que a muchos puntos de la cuidad deben hacer las servidoras
y servidores que por el cumplimiento de sus funciones asi lo requieran, acordindose con
anterioridad hacer un plan, que no se concretd por parte de Ja administracion, pensando una
estrategia a partir de lo que ya han implementado otras entidades frente a los puntos de
movilizacion de la ciudad y la distribucién que se tiene al interior de la entidad, para que hayan
unas rutas que a determinada hora puedan pasar por vias principales y alli las personas que lo
requieran puedan acordar encontrarse en un punto en dos horarios y asi poder hacer uso de esta
ruta. Se hace énfasis que lo que se solicita en este punto es mirar la viabilidad, pensado desde la
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alcaldesa o la directiva que este, toda vez que es algo que los funcionarios y funcionarias de Bogota
necesitan, precisamente cumpliendo uno de los objetivos de desarrollo sostenible.

Isabel interviene solicitando que se analice y se tenga en cuenta que la Secretaria Distrital de la
Mujer debe destinar también una serie de parqueaderos para las funcionarias 'y funcionarios en la
sede central. Adicionalmente, especifica que a lo que se hace mencién en este punto es a facilitar
un mecanismo para la llegada y salida de laborar, aclarando que no se pretende un servicio puetta
.a puerta, pero si una ruta que conecte puntos estratégicos de la ciudad.

Seguidamente Julieth Motoa sefiala que también resulta importante tener conocimiento de los
resultados de ese estudio de viabilidad que conforme a acuerdos pactados en afios anteriores ya se
tuvo que haber adelantado, teniendo en cuenta que se estd hablando sobre un acuerdo prev1o yen
ese sentido se debe saber que paso ah1 y que resultados arrojo.

En este punto, la administracién interviene puntualizando que el acuerdo que se tiene suscrito y
publicado en régimen legal respecto al acuerdo de 2020, es el 81 que establece: La administracién
continuara suministrando el servicio de transporte para efectos del desarrollo de actividades
teniendo en cuenta los recursos destinados por los diferentes proyectos para estos efectos, adicional
a lo anterior la administracion realizara en el segundo semestre de 2020 la revisién de formas y
alternativas para continuar prestando el servicio de transporte de manera oportuna y efectiva.

Ese compromiso se estableci6 a partir de las siguientes peticiones del Pliego: Peticién: Numeral
5.11 del pliego de SINTRAMUNIPALES: la administracion se compromete a implementar rutas
de transporte para servidoras y servidores de la SDMujer y garantizar el servicio de transporte para
el cumplimiento de las diferentes funciones y obligaciones de los y las trabajadoras de la entidad,
evaluar en cada una de las direcciones las necesidades de trasporte y tener en cuenta la propuesta
de valores de transporte dentro de la gestion del presupuesto 2020 y 2021 partiendo de un
diagnostico real de las necesidades de la entidad. La otra solicitud relacionada era: Numeral 3.9
de SINTRADISTRITALES: La administracion en el 2020 y 2021 garantizara el servicio de

“transporte de las trabajadoras y trabajadores que tengan que desplazarse para el cumplimiento de
sus funciones tales como: recorridos en las diferentes localidades, jornadas de justicia de género,
ferias de servicios, asistencia técnica por fuera de la entidad entre otras.

Asi las cosas, sefiala la administracién que antes de analizar el punto presentando en la sesion y
proponer un compromiso como administracion, resulta’ importante dejar esa claridad de lo
sefialado por las organizaciones sindicales, toda vez.que en el acuerdo de 2020 no quedo
establecido el estudio de viabilidad, no estando asi frente a ningiin incumplimiento del acuerdo
por que el acuerdo que quedé establecido fue otro.

Conforme a lo anterior y después de que las organizaciones sindicales validaran la informacién:
indicada por la administracion, se indica que efectivamente en el acuerdo de 2020 no quedé
puntualmente lo correspondiente al estudio de viabilidad toda vez que, si se plasmé en el Excel
trabajado en ese momento en las mesas de negociacién, pero no quedo reflejado en el acuerdo y
adicionalmente en ese momento se Juntaron puntos que tuvieran tematicas similares.
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Finalmente, se enfatiza que lo solicitado en este punto corresponde a que Ja administracién haga
un estudio de viabilidad que implique mirar experiencias de otros sectores, como lo han hecho, de
que ruta a que ruta, como lo interconectan y demas.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La administracion se permite presentar el
contexto con el que se cuenta en este momento, indicando, por ejemplo, que una ruta no puede ser
en principio financiada por un proyecto de inversién, porque son gastos de funcionamiento,
existiendo actualmente en la entidad una dindmica de austeridad presupuestal, razén por la cual se
propone lo siguiente:

La administraciéon podria realizar un autodiagndstico, que implicarfa, teniendo en cuenta que la
solicitud habla de seis (6) puntos zonales, la administracién no sabe que dinamicas de movilidad
y que necesidades o esquemas de movilidad se requieren actualmente, poniendo de presente
ademés que actualmente se estan- manejando esquemas mixtos de presencialidad y no
presencialidad con la alternancia. En ese sentido resulta muy dificil en este momento hace un
autodiagnostico que se piense como un esquema de transporte sostenido frente al requerimiento
de una ruta, porque los esquemas de movilidad que actualmente se estan teniendo no son los que
de manera permanente tenemos en el tiempo, en ese sentido hacer ese autodiagnostico en el 2022
no nos va a dar cuenta de las necesidades reales de los y las funcionarias.

En ese sentido se sugiere hacer un autodiagnéstico en el 2023, ya con dindmicas de movilidad
establecidas. Un autodiagnéstico definido como un instrumento interno que permita: establecer las
necesidades de transporte, la ruta, los horarios, las dinimicas, los esquemas y demas; segundo que
dé cuenta de que existe la necesidad de una alternativa de transporte y que alternativas de
transporte serian; tercero, ver experiencias de otros ectores, de como lo han implementado, que
esquemas tienen definidos; cuarto, también ver el tema presupuestal. Se debe tener en cuenta que
una apuesta importante de la entidad ha sido el teletrabajo haciendo mas complejo establecer en
este afio un estudio de viabilidad.

Se enfatiza en que lo que se podria hacer es un autodiagnéstico en el 2023 que permita evidenciar
las necesidades de transporte de los y las funcionarias de la Entidad, que se realizaria al interior de
la entidad, a partir de Ia Direccién de Talento Humano y otras dependencias de la Entidad con la
participacién de los y las funcicnarias en el diligenciamiento del instrumento que se disefie para
tal fin. Lo anterior, teniendo en cuenta que la administracion no cuenta con recursos para solventar
un estudio de viabilidad, para contar con una consultorfa o0 un apoyo externo para este tema.

C. CONTRAPROPUESTA ORGANIZACIONES SINDICALES: Las organizaciones
sindicales piden a la administracién que se les muestre cuales van a ser los instrumentos
diagnosticos, las formas como se va a hacer esa consulta y conocer los resultados de ellos.

Adicionalmente, indican que es importante que se realice el estudio teniendo en cuenta la
experiencia de la secretaria de movilidad, quienes pueden apoyar el estudio y socializar el mismo
previo a la implementacién de las rutas.
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Se aclara que, desde casa de igualdad de. oportunidades no ‘se puede manejar la figura de
teletrabajo, ni trabajo desde casa, ni la alternancia. En ese sentido se indica que se ha venido
estando 100% presencial desde mayo de 2021.

Interviene Julieth Motoa, solicitando que antes de rotar ¢l instrumento a través del cual se vaya a
hacer el respectivo autodiagnostico, el mismo se pueda conocer para asi fortalecerlo y tener
presente factores tales como los gastos que acarrea por ejemplo movilizarse en carro partlcular en
conjunto con los factores de rlesgo y segundad

D. ACUERDO FINAL: La administracin se compromete a realizar un auto diagnostico in‘house
frente a esquemas de movilidad que permita evidenciar necesidades reales de transporte de los y
las funcionarias de la entidad, el cual se realizara para el 2023, evidenciando las necesidades,
estrategias alternativas, experiencias de otros sectores y el presupuesto. El instrumento de auto
diagndstico y sus resultados seran oportunamente socializados con la parte sindical.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencias 2023.

RESPONSABLES: La administracion a través de la Direccion de Talento Humano y la Direccién
Administrativa y Financiera.

- NUMERAL 4:

A.PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La ADMINISTRACION a la firma del presente
acuerdo se compromete en un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario a garantizar el servicio
de transporte a las(os) servidoras(es) de la Bogota urbana y rural, que hagan parte de todas las
Direcciones y tengan que desplazarse para el cumplimiento de sus funciones, tales como:
recorridos en las diferentes localidades, jornadas de justicia de género, ferias de servicios,
asistencia técnica por fuera de la entidad, entre otras:

De otro modo, la entidad reconoceré los costos econdmicos y en tiempo, generando estrategias
para mitigar los riesgos de todo tipo asociados a los traslados por los propios medios dentro de la
ciudad de Bogota con fines laborales, mediante estimulos o incentivos establemdos en el Plan
Integral de Movilidad Institucional.

Frente a este punto, las organizaciones sindicales realizan unos cuestionamientos relacionados con
el contrato de transporte suscrito en afios anteriores, solicitando asi que respecto del (ltimo se
indigue con cuantos conductores se contaba, a lo que la administracién responde que se trataban
de dos contratos que tenian 5 vehiculos.

Adicionalmente, citan la circular 0015 de 2021, que habla sobre algunos lineamientos del parque
automotor de la secretaria, el cual no deja claridad sobre algunos puntos, por lo cual se solicita que
se actualice y que para estos contratos haya un lineamiento para quienes asuman la ejecucion de
los mismos, ya que hay pocos instrumentos que den claridad de como se aplican los mecanismos
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relacionados en dichos lineamientos, para evitar asi que por ejemplo dependa del conductos que
reglas se tienen o del auxiliar de turno. '

Adicionalmente, se solicita que los servicios de transporte se garanticen en aras a evitar
cancelaciones a ltima hora, sin brindar alguna alternativa de desplazamiento o movilizacidn que
apacigiie los gastos econdmicos en los que deban incurrir las servidoras y servidores de la Entidad.
En ese sentido se solicitan se expidan lineamientos més claros sobre el funcionamiento no solo
para los conductores sino para quienes solicitan y autorizan el servicio. B

[sabel Pineda interviene solicitando se priorice el transporte institucional por temas de seguridad,
debiéndose priorizar no solo el transporte de elementos o de jornadas continuas sino también los
temas de seguridad, lo que implica llegar a algunos sectores de la ciudad, teniendo en cuenta que
mucho de los sectores donde las compaiieras de territorio se movilizan son de alto riesgo,
acarreando asi costos y gastos adicionales para la movilizacién que son asumidos por las servidoras
y los servidores de la entidad propiamente en cumplimiento de sus funciones. Se pone de presente
en este punto que el acuerdo de 2018 quedo establecido si se podia generalizar los lineamientos
que en materia de transporte tenia establecido la Direccion de Derechos y Disefio de Politicas.

Seguidamente interviene Mondicza Ledn, enfatizando que 16 que se esta pidiendo es que se
garanticen los derechos del desarrollo de las funciones de los y las trabajadoras. Se eleva la
consulta de si en la SDMujer no hay una oficina de sistemas para quienes manejan el area,
previamente tengan listo el escenario y que sea solo el personal el que tenga que llegar
directamente al punto, sin tener que exponerse tanto como se hace cuando se movilizan con
equipos o material ‘de trabajo. Responde aqui Carolina Gonzalez indicando que las casas de
igualdad internamente gestionan la sacada de los equipos para poder ir a hacer las actividades en
territorios; hay un protocolo establecido para ello, especificando que el riesgo esta en la
movilizacién que-a otras sedes deba hacerse de dichos equipos.

Interviene Laura Tami, resaltando lo correspondiente a todo lo que estructura el parque automotor
de la SDMujer e indicando que la entidad, por acuerdo de gestion, tiene acuerdos de servicios,
resultando asi importante sacar los lineamientos teniendo en cuenta los mismos. As{ las cosas, se
sugiere, en conjunto con Ana Rocfo Murcia — Directora Administrativa y Financiera, hacer los
lineamientos cefiidos a lo adjudicado con el acuerdo de servicio y con lo establecido en el acuerdo
marco.

Se precisa que los vehiculos si estan 24-7, conforme a las necesidades de la Direccion de
Eliminacion de Violencias y de los Hospitales.

Laura Tami propone aqui continuar con la prestacion del servicio de transporte terrestre automotor
especial de acuerdo con la necesidad de la SDMujer, teniéndose que garantizar siempre desde las
diferentes 4reas la disposicién de recursos para ese parque automotor, y la expedicién de los
lineamientos generales de acuerdo al Acuerdo Marco que tenemos suscrito.
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Se hace la precision de que :ese contrato Justamente lo que quiere es intentar mejorar las
condiciones en las que se presta el servicio, para que el mismo sea de manera permanente en las
mejores condiciones posibles para quienes lo prestan, también para que los equipos que deban
movilizarse se movilicen en las mejores condiciones de seguridad. En ese sentido, cada una de las
areas que contribuyb a la bolsa de este contrato tuvo presente que la entidad tiene una necesidad
global, razén por la cual todas.aportaron en aras a responder‘a dicha necesidad. Por lo anterior, la
propuesta es continuar, porque es algo que ya se esta haciendo en este momento, garant1zand0 este
esquema de transporte con los vehiculos pr0p1os de la entidad, que son cuatro

Intervienen las organizaciones sindicales, precisando que también resulta importante la expedicion
de los lineamientos en aras a propender por la seguridad de los servidores y servidoras y de los
blenes que se movilicen.

Carolina Gonzalez indica que los conductores de los vehiculos también deben tener un protocolo,
que implique una disposicién con enfoque de género, de derechos y diferencial, teniendo en cuenta
que algunas veces ellos no han cumplido eso. Julieth Motoa interviene suméndole a la indicacion
de los enfoques referenciados anteriormente, el enfoque territorial, toda vez que la entidad estd en
deuda de implementar de manera real un enfoque territorial.

La administracion interviene dejando claridad que los lineamientos se deben realizar sobre el uso
del servicio y no pueden exceder lo establecido en el contrato ya firmado y que se encuentra en
gjecucion con el operador del transporte. Se pueden establecer unos minimos sobre pautas a tener
en cuenta cuando se brinda la atencién a'las mujeres, teniendo en cuenta los horarios de llegada,
de salida, de desplazamiento en conjunto con la supervision del contrato para que este les indique
al operador contratado ciertos parametros a tener en cuenta como por ejemplo no dejar a las
personas tan tarde en la sede central, pero no a partir de los. enfoques porque esto excede lo
contratado bajo los criterios del acuerdo marco y el contrato como tal. No se puede a través de
unos lineamientos modificar las condiciones contratadas. Se puntualiza que la finalidad de los
lineamientos es que la manera en que la entidad tramita el servicio, se haga promoviendo las
mejores condiciones para que quienes son transportadas sean transportadas de manéra mas digna,
en mejores condiciones.

Las organizaciones sindicales dejar presente que, si existe un vacio en la prestacién del servicio al
interior de la entidad, que pasa en todas las direcciones que tiene a cargo la SDMujer, respecto a
la regulacién de las conductas de algunos conductores en contratos tales como seguridad, aseo y
cafeterfa y transporte, que no ha permitido que se mejore el servicio y que sea puedan construir
unos lineamientos bajo los tres enfoques relacionados. Se enfatiza en due, si bien ya existe un
contrato, con unos puntos pactados en concreto, esto no deberla ser 1mped1ment0 para requerir un
buen trato por ejemplo de quienes prestan el servicio. '

La Subsecretaria de Gestién Corporativa deja claro que lo lineamientos serdn expedidos y dirigidos
hacia las directivas, para que sean ellas quienes manifiesten la necesidad y el enfoque territorial
necesario, y que a través de la supervision del contrato de transporte se puedan establecer unos
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lineamientos contractuales para que ello se materialice, socializando con el respectivo contratista
los mismos.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La administracién continuard
suministrando la prestacién del servicio de transporte terrestre automotor de acuerdo con las
necesidades de la SDMujer para el cumplimiento de su mision y el desarrollo de sus funciones,
teniendo en cuenta los recursos destinados por los diferentes proyectos para estos efectos.

C. ACUERDO FINAL: La administracién continuara suministrando la prestacion del servicio de
transporte terrestre automotor de acuerdo con las necesidades de ]a SDMujer para el cumplimiento
de su misioén y el desarrollo de sus funciones, teniendo en cuenta los recursos destinados por los
diferentes proyectos de inversion para estos efectos. La Administracion emitira y socializara los
lineamientos para la adecuada gestion y solicitud del servicio.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencia 2022.
RESPONSABLES: La Administracién a través de la Direccién Administrativa y Financiera (en

el marco de la supervision contractual) y las dreas responsables en ordenar el servicio en
condiciones de calidad, oportunidad y seguridad con enfoque territorial.

- NUMERAL 5:

D. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La ADMINISTRACION se compromete a garantizar
la existencia de Salas de Bienestar en las diferentes sedes de la entidad (Casas de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres, Casas Refugio, Casa de Todas, entre otras).

Frente a este punto, ias organizaciones sindicales maniﬁestan que, revisados los acuerdos 2018 y
2020, encontraron: que en los mismos se hablé de unas salas de bienestar en el nivel central
solamente. En ese sentido, la peticién que se realiza en el pliego de condiciones presentado este
afio es que se puedan tener estas salas de bienestar en los diferentes puntos de atencion de la
Secretaria Distrital de la Mujer, centrdndose en dos estrategias importantes trabajadas desde la
misionalidad de la secretaria y son la estrategia socio juridica y la estrategia psicosocial. Se expone
que las profesionales que trabajan en la misionalidad de la entidad manejan mujeres victimas de
violencia, lo que hace que sea diferente el quehacer de estos equipos a quizas otras entidades que
no manejen esta atencion de los usuarios.

Exponen, que al trabajar con ellas y sentir esa empatia con lo que estin viviendo y pasando, ellas
también sacan a relucir esa parte humana, como mujeres y como profesionales. Ese trabajo y
acompafiamiento realizado es muy fuerte, lo cual genera a las servidoras una alta carga de estrés.

En ese sentido se expone que esta peticion la realizan mas desde la parte humana que profesional,
indicando que necesitan un espacio de respiro, donde cuando la mujer victima sale y deja a la
servidora recargada emocionalmente no sea el espacio de trabajo el lugar de respiro. En ese sentido
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se solicita mirar la posibilidad de que, en esos espacios de atencién a la ciudadania, las servidoras
de la entidad puedan tener un espacio también para ellas, para respirar, para salir un momento del
puesto de trabajo y tener un escenario armoénico, donde puedan descansar un poco por el bienestar
mental.

Seguidamente, manifiestan las negociadoras sindicales que solicitan también saber que ha pasado
con la sala de bienestar que se programo instalar en la sede central. Adicionalmente indican que la
sala que estdn solicitando tener, corresponde a un espacio fuera de la oficina donde se puedan
retirar y tener una conversacion con sus demds compafieras de temas diferente, que ese espacio
este decorado de manera distinta, para que puedan recargar la energia necesaria para continuar
cumpliendo con sus labores. '

Carolina Gonzalez interviene sefialando que anteriormente, la SDMujer a través de la Direccion
de Talento Humano habia creado unos espacios como la sala de biénestar ubicada en sede central
y que corresponde a un lugar donde incluso hay juegos, elementos y espacio donde se podia
ingresar y desconectarse un poco, especialmente en la hora de almuerzo. Se indica que esa sala ya
no existe y que resulta necesario recobrarla y poder disponer en las casas de igualdad de un espacio

’

asl. '

Luisa Zambrano hace alusion al acuerdo 17 del 2018, donde se acordd establecer el manual para
la sala de bienestar, donde se indicaba su entrega con los elementos adquiridos por la entidad y
completando dicha dotaciéon con elementos donados por organizaciones sindicales, asi como
realizar jornadas entre la organizacién sindical y la administracién para el reconocimiento del
espacio de sala de bienestar por parte delas servidoras y servidores de la Entidad. La
administracién establecerfa un manual para el uso de la sala de bienestar y su tiempo de
implementacion era el 30 de septiembre de 2018, lo cual no se realiz6; para el 2020 nuevamente
se evidencian solicitudes relacionadas con la sala de bienestar.

Se indica que lo que se solicita es que este espacio, como el de sala de bienestar de la sede central,
pueda ser pensado para otros espacios como conductores y casas de igualdad en las diferentes
estrategias de Territorializacion.

Nubia Emilce Martinez, realiza la precision de que en su discurso hizo alusién a las servidoras que
trabajan con la estrategia socio juridica y la estrategia psicosocial, pero que no obstante no significa
que deba reducirse solo a ellas sino a todos los roles que tienen una importancia relevante frente a
la atencion a la ciudadania

En este punto interviene Andrea Parada en nombre de la administraci6n, indicando que respecto a
la sala de bienestar, el espacio esta, se dispuso, se trabajo en el manual el cual ya esta estructurado,
pero no disponible, y se presenté una contingencia que fue la pandemia lo que alteré muchas cosas
en la funcionalidad de espacios fisicos, ya que se estaba manejando maés el trabajo en casa y la
alternancia, por lo cual el espacio como tal no estaba teniendo en uso que deberia tener, ya que el
personal no estaba viniendo a la sede, por lo cual su uso no se veia en la practica.
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Interviene Isabel Pineda haciendo énfasis en el caso de las abogadas, psicdlogas y referentas que
tienen de frente la atencion a las mujeres, lo que genera toda una carga emocional, sumado a casos
que llegan y que son mucho mas complejos, sin existir un espacio para que ellas puedan descargar
toda esa afectacion emocional. Lo anterior esta generando una necesidad urgente de implementar
un espacio fisico para estas casas de igual y casas de refugio.

Janneth Viviana Fonseca pone de presente adicionalmente el beneficio que redundaria en el clima
laboral, porque se convierte en un espacio también para encontrarse como equipo, para salir de
esas dindmicas institucionales que responden a la misionalidad y generar un poco de estreches en
esos vinculos que, por el desarrollo de cada una de las funciones de las servidoras, tienen espacios
de encuentro muy reducidos

En este punto interviene Laura Tami, resaltando lo que ha implicado ubicar las instalaciones fisicas
de las casas de igualdad, la cantidad de requisitos de todo tipo que esto ha implicado, legales,
minimos técnicos de construccion, de seguridad, instalaciones sanitarias, instalaciones eléctricas,
disponibilidad de servicios pablicos, entre otros aspectos requeridos, incluyendo una norma de
austeridad del gasto que establece hasta donde pueden operar y como pueden operar. En ese
sentido, cada vez que se encuentra un espacio donde pueda instalarse una casa, que cumpla con
todos los requisitos exigidos, es como encontrar una perla para poder operar en las diferentes
localidades de la ciudad. En ese sentido, en este momento hay 16 CIOM en Bogota, con contratos
con una vigencia establecida y con el cumplimiento de todos los requisitos requeridos, por lo que
seria muy dificil en este momento como administracién decir y asumir que en este momento se
van a instalar las salas requeridas, cuando ya se tienen los inmuebles contratados y resulta dificil
encontrar estos espacios en cumplimiento de lo requerido.

En ese sentido, manifiesta la Subsecretaria de Gestion Corporativa, que, en razdn a las necesidades
planteadas por las organizaciones sindicales, la contrapropuesta serfa que la administracion
pudiera hacer una evaluacién individualizada de las CIOM que tenemos, y poder identificar en
cuales se podria tener un espacio como el solicitado. Este analisis una a una seria importante
hacerlo porque hay casas que tienen espacios que se pueden adaptar sin que se afecte la prestacion
del servicio a la ciudadania y en otras muy seguramente no hay esas condiciones para poder
establecer un espacio por que se afecta la prestacion del servicio.

Manifiestan aqui las negociadoras que resulta esencial habilitar nuevamente la sala de bienestar
de nivel central teniendo en cuenta que progresivamente se ha ido retornando a la presencialidad,
toda vez que en este momento no estd cumpliendo la funcionalidad prevista, y asi mismo
socializarlo ya que muchas personas no conocen de la existencia de este espacio. Adicionalmente,
se indica que si bien existen casas de igualdad que no cuentan con el espacio suficiente, también
hay unos espacios muy grandes donde de pronto se puede utilizar mobiliario que se tenga en la
sede central, como divisiones, vidrios y demas para adecuar asi el espacio requerido. Como
respuesta a lo anterior, indica Catalina Zota que existe un inconveniente, ya que los inmuebles de
la entidad no son-propios de la secretaria, sino que funcionan a través de contratos de
arrendamiento y por ende no se pueden realizar modificaciones, alteraciones, intervenciones a las
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sedes. En ese sentido se indica que en el analisis que se haga de cada una de las casas se pucdcn
establecer estrateg1as para determinar si es funcmnal para lo que se busca con ese ‘espacio de
respiro y mirar que alternativas hay.

Se solicita por parte de las organizaciones sindicales que no solo se realice ese analisis, sino que
se ponga en operacién minimo 5 en la vigencia 2022-2023, para materializar ese analisis.

Interviene en este punto Juan Pablo Marin, indicando que al andlisis precisamente nos arroja el
resultado para poder saber que se puede hacer, en ese sentido habria que esperar el resultado del
andlisis para poder establecer en que casas se podria poner en operacion esos espacios.

Con relacién a lo indicado por las organizaciones sindicales, Catalina Zota interviene
manifestando que las sedes tienen como premisa fundamental la atencién a la ciudadania y cada
sede tiene una dindmica diferente, sea no hay horarios fijos que permitan definir el tiempo en el
que se puede hacer uso de los espacios temporales propuestos. Adicionalmente, reitera que no
podemos establecer como una meta de instalacion.de espacios, es decir primero uno, después 3,
etc., porque no se sabe objetivamente las condiciones de cada una de las sedés sumado a la
importancia que tiene para la entidad salvaguardar los contratos que tenemos suscrito actualmente,
porque es muy dificil conseguir uninmueble que cumpla con los requisitos exigidos.

Acto seguido toma la palabra Andrea Parada indicando que resulta importante porier en contexto
de algunas estrategias que desde la Direccién de Talento Humano se-han tratado de implementar
u fortalecer para apoyar estos problemas de contencién emocional para las servidoras, cuya
prioridad ha sido espacialmente orientar a las personas ‘que tienen atencién directa con la
ciudadania. Son unas estrategias que de alguna manera se han estado implementando, como por
ejemplo se tiene un tema con COMPENSAR, donde ellos realizan un acompafiamiento con
profesionales del area de psicologia, se solicita por medio de un formato esa atencién para las
servidoras. Dicha estrategia se denomina primeros auxilios psicolégicos. Se enfatiza que el
Departamento Administrativo del Servicio Civil cuenta también con una atencion, que en este caso
puede ser aplicada para todos y todas, incluyendo contratistas. Esto como estrategias que pueden
ser utilizadas como inmediatez a las necesidades puestas sobre la mesa. |

Finalmente, la administracion aclara que la sala de bienestar de sede central se encuentra habilitada
y con la dotacion requerida. Se establece como compromiso de la administracion dar apertura ala
sala de bienestar, que por motivo de contingencia se encuentra cerrada.

E. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La administracién se compromete a
realizar un andlisis para establecer en cuales de los inmuebles en los que actualmente funcionan
las casas de igualdad de oportunidades para las mujeres es posible establecer un espa01o de
bienestar,

F. A_CUERDO FINAL: La administracién se compromete a realizar un andlisis pard establecer
en cuales de los inmuebles en los que operan actualmente las Casas.de Igualdad de Oportunidades
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para las Mujeres y Casa de Todas, es viable establecer un espacio de bienestar, y a implementarlo
con Ja dotacién correspondiente en los casos donde sea viable.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: [. Realizacién de andlisis de viabilidad de los espacios de
bienestar durante el ltimo trimestre de 2022. 2. Implementacion de los espacios de Bienestar en

vigencia 2023.

RESPONSABLES: Dir. Administrativa y Financiera, Dir. Territorializacion Derechos y
Participacién, Dir. Enfoque Diferencial.

Ala 1:02 p.m. se da por terminada la reunidn.
En constancia se firma:

FIRMAN:
Comisién negogiadora por SUNET

y :
ISABEL PINEDA ACERO ' AYD dMKI A FLOREZ

Negociadora j Negociadora

0. X S Tocllsan { pdo ,édw
LUI g FERNANDA ZAMBRANO LOPEZ YURI JOCKSAN LIZARAZO LEON.
Negociadora Asesor
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Comision negociadora por SINTRAMUNICIPALES

JEYMI JAZWIINIBELTRAN CORREDOR N

Negociadora

é‘;ECE MARTINEZ CUERVO

egocfadgfa

(ol o @
JANNETH VIVIANA FONSECA

CAROLINA GONZALEZ COLLAZOS RODRIGUEZ

Negociadora Asesora

ICZA LEONTLARA
Asesora

Comisién negociadora por LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

DAURA MARCELA TAMI LEAL © ANDREA CATALINA ZOTABERNAL -
Negociadora -~ Principal Negociadora - Principal :

_ JUAN PABLO MARIN
Negociagora - Principal - Asesor
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ACTA No. 06

MESA DE NEGOCIACION SINDICAL

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA —
SINTRAMUNICIPALES Y SINDICATO-UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES

DEL ESTADO — SUNET. '

Fecha: 26 de abril de 2022
Hora de inicio: 8:00 am _ .
Lugar de reunion: CIOM Engativa - Carrera 71B # 52A - 40, Barrio Normandia

Asistentes:

Comision negociadora por SUNET

: CALIDAD EN LA ASISTE
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA QUE ASISTE SINO
Isabel Pineda Acero 52.321.424 Negociadora S1
Ayda Julieth Motoa Florez 1.030.528.085 Negociadora SI
[uisa Fernanda Zambrano Lopez 1.015.456.662 Negociadora SI
Ana Maria Parra Rodriguez 52.703.962 Negociadora S]
German Garcia Delgado 79.048.736 Presidente - Asesor. NO
Yuri Jocksan Lizarazo Leon 33.480.684 Asesor SI
Comisién negociadora por SINTRAMUNICIPALES
‘ : CALIDAD EN LA
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA QUE ASISTE ASISTE SI/NO
Jeymi Jazmin Beltran Corredor 36.288.824 Negociadora SI
Nubia Emilce Martinez Cuervo 39.717.908 Negociadora S1
Carolina Gonzilez Collazos 52.344.865 Negociadora Sl
Eva Cristina Roso Nifio 51.765.515 Presidenta - Asesora NO
Mondicza Leén Lara 39.669.660 Asesora . ST
Janneth Viviana Fonseca Rodriguez|  52.178.638 Asesora ‘ SI
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Comisién negociadora por LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER:

- , CALIDAD EN LA ASISTE
NOMBR{ES Y APELLIDOS CEDULA . QUE ASISTE SI/NO

Laura Marcela Tami Leal 53.907.347 Negociadora/ Principal SI
Andrea Catalina Zota Bernal 1.032.374.537 . |Negociadora/ Principal SI

Andrea Milena Parada 1.098.670.735 Negociadora/ Principal | SI'
Juan Pablo Marin 80.414.123 . Asesor _ SI
Natalia Oviedo Meza 52.969.307 Negociadora Suplente NO

Ana Rocio Murcia Gomez 52.157.768 Negociadora Suplente NO
Luis Guillermo Flechas Salcedo 80.098.163 Negociadora Suplente NO

Como apoyo técnico se hace pfbsente Pamela Quifiones, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.110.546.751.

ORDEN DEL DiA:

1. - Bienvenida

2. Designacion moderadora
3. Intervenciones '

4, Revision actas anteriores
5. Negociacion sindical

6. Temas varios

1. Bienvenida

La Subsecretaria de Gestién Corporativa da la bienvenida a la sesion de negociacion sindical
presencial en la CIOM Engativa.

2. Designacion de la moderadora

1
En la sesién No.6, les corresponde a las organizaciones sindicales designar moderadora para que
dirija los diferentes aspectos de la jornada, por lo que nombran a Luisa Fernanda Zambrano
(negociadora SUNET) para ejercer la funcion.

3. Intervenciones

Andrea Catalina Zota (negociadora SDMujer) propone como cronograma para las intervenciones
la duracion de 3 minutos rigurosos por participacion, dejandole saber al interlocutor cuando falte
un minuto para finalizar {a intervencién, con el fin de dar cierre a la idea.
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4, ° Revision actas anteriores

Frente a las actas de las sesiones previas y la evidencia de la negociacién, las organizaciones
sindicales mencionan una serie de observaciones de forma para que la administracién tome en
cuenta. Debido a lo anterior, la administracién se compromete a:

. Modificacién del orden de firma en las actas, incluyendo las cédulas y la calidad de
negociadora / asesora :

° Cambio de nombre en los archivos digitales de actas, presentaciones y videos con fecha.

. Acceso a los videos para los correos electronicos que no perténecen a la SDMujer.

5. Negociacion sindical

Las partes continlan la negociaciéon del capitulo 4 del pliego unificado presentado por las
organizaciones sindicales, asi:

1. CAPITULO 4: BIENESTAR
- NUMERAL 6

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La Administracién se compromete a incentivar
mediante tiempo compensado y a reconocer la voceria y representacion de las(os) servidoras(es)
de nivel técnico y profesional de la entidad, en los casos en los que sean invitadas(os) por parte de
otros entes territoriales o sector privado para dar a conocer en estos espacios las buenas practicas
evidenciadas en el quehacer institucional, en el marco de la formulacidén, implementacion y
seguimiento de las Politicas Publicas que lidera la Secretaria Distrital de ]a Mujer: Mujeres y
Equidad de Género y Actividades Sexuales Pagadas,

Las organizaciones sindicales sefialan que la propuesta_ va encaminada a las invitaciones
individuales que les hacen a las funcionarias para dictar y/o asistir a conferencias y talleres de
orden nacional e internacional al contar con la aplicactén por parte de la Enfidad del decreto 648
de 2017 articulo 2.2.5.5.25 —comisién de servicios- de forma objetiva y sin afectacién al trabajo
directo. Esto, para no acudir a las figuras de licencias no remuneradas o solicitud de vacaciones
con el fin de asistir a dichos eventos. Ahora, expresa Julieth Motoa Flérez (negociadora
SUNET), que el tener la posibilidad de participar en estos espacios es un fortalecimiento para las
competencias comportamentales de aprendizaje continuo del Decreto 815 de 2018, lo que genera
un crecimiento profesional constante de las compafieras. Manifiestan ademas que las solicitudes
de las comisiones de servicios por esta causa son esporadicas y esencialmente para fechas
emblematicas.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La Administracion se compromete a
tramitar permisos, comisiones y licencias en el marco que establece el Decreto 648 de 2017 y
normatividad complementaria, segln los criterios = alli establecidos.
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La administracion desde la Direccién de Talento Humano brinda un apoyo a las jefas de cada una
de las dependencias de la Secretaria mas no interviene en las decisiones del grupo de trabajo
directo de la persona que solicita un permiso. Andrea Catalina Zota (negociadora SDMujer)
establece que es potestad de la secretaria la designacion de quien, cuando y como se delega la
voceria en escenarios externos que representen a la entidad. En este espacio de negociacion la
administracién se compromete a tramitar los permisos, licencias y comisiones de servicios seglin
lo sefialado en el Decreto 648 de 2017, comoquiera que se trata de un andlisis caso a caso
enmarcandola dentro de la situacion administrativa correspondiente, junto con criterios
institucionales y cumplimiento de requisitos legales. En el mismo sentido, no pueden las
negociadoras establecer criterios adicionales o diferentes a los de la Ley.

C. CONTRAPROPUESTA ORGANIZACIONES SINDICALES: La Administracion se
compromete a tramitar permisos, comisiones y licencias en el marco que establece el Decreto 648
de 2017 y normatividad complementaria, segin -los criterios aili establecidos, fomentando la
participacion equitativa y oportuna de las funcionarias de la entidad sin importar su nivel
jerarquico.

D. ACUERDO FINAL: [La Administracion se compromete a tramitar las solicitudes de
permisos, comisiones y licencias de las(os) funcionarias(os) de la entidad sin importar su nivel
jerdrquico, en el marco que establece el Decreto 648 de 2017 y normatividad complementaria.
TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Permanente. Vigencias 2022 y 2023

RESPONSABLES: Jefas inmediatas y la Direccién de Talento Humano

- NUMERAL 7:

Al PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La Administracion se compromete a unificar el
horario de trabajo de las(os) servidoras(es) de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres con el horario del Nivel Central y entidades del Distrito Capital (Decreto 842 de 2018 y
resolucion 364 del 25 de septiembre de 2019), garantizando la atencion continua e ininterrumpida
de la prestacion de los servicios y/o flexibilizar de acuerdo con las condiciones de seguridad y del
territorio, para lo cual expedira los actos administrativos a los que haya lugar en un plazo de sesenta
(60) dias calendario.

Frente a esta propuesta, indican las organizaciones sindicales como primer punto el de dar
respuesta a la problematica de la ineficiencia de la administracién piblica frente al Conpes 03 de
2019 en cuanto a la falta de articulacién interinstitucional entre las entidades, empezando por la
estandarizacion del horario, por ejemplo: las casas de igualdad de oportunidades con las casas de
justicia y comisarias de familia. Como segundo punto es que ya se han hecho modificaciones al
horario de trabajo en algunas CIOMS, lo que puede servir como antecedente del cambio que pude
aplicarse para fortalecer la atencion a la ciudadanfa. Ademds, se evidencia envio de
comunicaciones y citaciones a reuniones desde las 7 am lo que tacitamente implica que el horario
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laboral si puede ser modificado, generando uniformidad en las acciones tanto de tiempos de
bienestar como de compensacion en horario de 7 a.m. hasta las 4:30 p.m., equiparado con nivel
central. Como tercer punto, sefialé Luisa Fernanda Zambrano (negociadora SUNET) que en la
resolucién de horario No. 0093 de 2022 (la ultima proferida por la Direccion de talento humano),
se suprimi6 la jornada especial para Sumapaz, lo que desconoce el principio de progresividad
teniendo en cuenta las extensas jornadas laborales que alli se desarrollan. Isabel Pineda Acero
(negociadora SUNET) manifiesta ademas que la peticién esta enfocada en la unificacién del
horario por temas de seguridad, sin quitar carga laboral.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: No hay acuerdo. Andrea Catalina
Zota (negociadora SDMujer), sefiala que la Entidad esta facultada bajo las necesidades del servicio
para establecer el horario laboral, con base en el criterio de la prestacion del servicio, por lo cual
no hay acuerdo. Laura Tami (negociadora SDMujer), manifiesta que la anterior decision se tomd
con base en conversaciones sostenidas con la Subsecretaria de Fortalecimiento de oportunidades
y la directora de Territorializacion, quienes aseguran que en muchos dialogos eciudadanos solicitan
los horarios de atencién actuales que permiten el acceso a los servicios que brinda esta Entidad
con mucha mas facilidad; teniendo en cuenta que las CIOM vy los servicios ofrecidos son por y
para las mujeres, es primordial contar con un horario que se ajuste a sus necesidades. Ahora, puede
darse el alcance para unificar el horario de Sumapaz con el horario del resto de las CIOM, que,
aunque ne fue unificado en el pliego, si puede ser un acuerdo de la mesa. De igual forma, se
enuncia la importancia de la resolucién de horario vigente, comoquiera contiene y regula las
excepciones para acceder a los horarios flexibles.

C. ACUERDO FINAL: No hay acuerdo.

COMPROMISO DE LA MESA: Transmitirle a la Subsecretaria de Fortalecimiento de
Oportunidades y a la Directora de Territorializacion la solicitud de realizar un diagnéstico de la
necesidad del servicio para unificar el horario laboral como las demds entidades del Distrito
Capital.

- NUMERAL 8:

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La Administracién se compromete a revisar,
ajustar en condiciones de igualdad para todas(os) las(os) servidoras(es) y a hacer seguimiento a la
Circular No. 0012 de 2018 sobre lineamientos en materia de jornada laboral, en lo relativo a
horarios flexibles. Esta accién debe llevarse a cabo en el primer semestre de 2022.

Las organizaciones sindicales recalcan la importancia de la justa causa en relacién con e! visto
bueno de las jefas directas para otorgar el acceso a un horario flexible. Ahora bien, aunque en la
resolucion de horario laboral se estabiece la forma como va a ejecutarse, la solicitud de horario
flexible no puede estar sujeto al criterio de una sola persona. De igual forma, existen también unos
factores externos que deben tenerse en consideracién, como: la movilidad, si la servidora es
cuidadora, etc. Sobre el paragrafo de la resolucién que se refiere a “siempre y cuando se garantice
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la necesidad el servicio” solicitan que se pueda hacer en condiciones de igualad para acogerse al
horario flexible. Respecto al tiempo minimo de 6 meses (de cumplimiento de horario flexible) no
da la posibilidad de temporalidad para las trabajadoras que permita sortear situaciones especificas
(refiriéndose a espacios del dia a dia). Ademas, requieren que el horario sea flexibilizado conforme
a las modalidades en que puedan ejercerse las funciones. -

Por otro lado, sostienen que ¢l tema de los horarios ﬂex1b]es fue disefiado con dos horarios, uno el
ya establecido para toda la entidad y el otro representa la Ginica opcnon flexible; debido a ello,
solicitan otro horario flexible en el que las trabajadoras cuenten con opciones.

Isabel Pineda Acero manifiesta que, como el horario flexible reconoce a las cuidadoras, la
Secretaria deberia registrar los animales de compatfifa, comoquiera son labores de cuidado también.
Asi mismo, sefialé que las CIOM quedan por fuera de muchas situaciones administrativas por la
necesidad del servicio sin tener bases fundamentadas par a ese motivo.

Julieth Motoa Florez indica que las directivas tienen unas escalas de medidas ajustadas a nivel
central, mas no a los servicios de cara a la ciudadania y en consecuencia muchas circunstancias
entre ellas las administrativas quedan por fuera lo que ocasiona que se resuelve lo urgente y se
deja por fuera lo importante.

A. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: No hay acuerdo. Andrea Catalina
Zota (negociadora SDMujer), sefiala que a través de la resolucion 0093 del 7 de abril de 2022, que
regula entre otros los horarios de jornadas flexibles, se cumplié con la reglamentacién exigida por
la Ley. Ahora, indica la funcionaria: “; Cudl fue el propésito de dejarlo abierto?”: El propdsito
de las excepciones para horario flexible fueron las personas que de verdad necesitan un horario
que se adapte a algunas situaciones especificas, sin ser esto camisa de fuerza, comoquiera que
puedan estudiarse posturas distintas que se presenten de acuerdo con la necesidad de cada caso
particular. En este sentido, lo que se buscd fue ir mds alld y dejar un espacio abierto que aplique
para los casos que amerite. Ademds, se debe hacer una lectura complementaria con la
reglamentacién de la Entidad respecto del trabajo en casa y el teletrabajo. En la misma linea, se
explica que la resolucion contiene el procedimiento para aplicar al horario flexible, entre esto, que
la jefe inmediata debe analizar la solicitud y remitirla a la Direccién de Talento Humano,
independiente de si autoriza o no, el tramite continda, al tenor del paragrafo 6 del NUMERAL 2
ibidem, que establece que quien autoriza es la Direccion de Talento Humano, por lo que el
procedimiento es muy claro y detallado; atin més cuando se contemplé que quien decide el recurso
de reposicion es la direccién mencionada.

Por otra parte, el paragrafo 5 del NUMERAL 2 ibidem, regla las situaciones para quienes requieran
la flexibilidad temporal en el horario, que refiere que no es cada 6 meses si no que es de forma
semestral por temas de organizacién y dindmica de los equipos de trabajo. Reitera la
Administracién que la reglamentacion no puede contener todos los escenarios posibles, se trata de
lineamientos que deben ajustarse a cada necesidad con comunicacion efectiva con la jefa
inmediata. El propdsito de la resolucion no es restr ictivo, por el contrario, se propuso tener mayor
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cobertura en las situaciones de las trabajadoras.

Frente a la solicitud de un tercer horario flexible, se trata de la necesidad del servicio de acuerdo
con fa Subsecretaria de Fortalecimiento de oportunidades y la directora de Territorializacion, por
lo que las CIOM tiene un horario de més establecido enla resolucion. En este sentido, se evidencia
que en la resolucién quedaron unas casuales o situaciones que identifican una justa causa desde la
taxatividad que es un paso mas para generar igualdad.

Andrea Catalina Zota (negociadora SDMujer) manifiesta la importancia de darle tiempo de
implementacién a la resolucion, lo que se muestra compromiso de la administracién en la
flexibilizacién de horarios y el cumphmlento de acuerdos. Laura Tami (negociadora SDMujer),
exalta que el ltimo punto de revisar una resolucién queda derogado con la nueva resolucion que
expidid la Secretaria. Ademas, sefiala que los criterios que sirvieron de base para la resolucién de
horario fueron: La necesidad del servicio y la atencién a la ciudadania.

B. ACUERDO FINAL: No hay acuerdo.

6. Temas varios

Las organizaciones sindicales solicitan espacio para tratar el fallecimiento del compafiero José
Sigifredo Franco Silva, en el que presentan su inconformismo por el manejo que le dio la Secretaria

al doloroso acontecimiento y sefialan a 'su vez acciones afirmativas que podrlan implementarse
como homenaje postumo, asi:

A. Choque directo al equipo: Protocolo psicolégico

B. Despedida del Grupo: Vehiculos de acompanamlento al sepello para mujeres de la
localidad

C. Presencia de la Secretaria: de las Directivas y arreglo floral

D. Acompafiamiento psicosocial: Al personal de la CIOM Antonic Narifio

E. Pieza informativa de condolencias: Inmediatez en'la comunicacién

F. Homenaje péstumo: actividad del dia del servidor y servidora publica

G.

Placa simbdlica: Nombre a uno de los salones

.

La Subsecretaria de Gestién Corporativa en nombre de la administracién expresé su empatia por
el dolor generado tanto a quienes estan en las casas como a quienes estin en la mesa a causa del
fallecimiento del compafiero José Sigifredo Franco Silva. En este sentido, sefiald que la Entidad
debe contar con un protocolo para afrontar-éstas situaciones y respondio frente a las solicitudes,
qué: primero, recoge la propuesta del homenaje pdstumo en él dia del servidor y servidora piblica.
Segundo, como parte del homenaje péstumo, invitara la familia para el reconocimiento mediante
una pieza videografica. Y tercero, a través.la estrategia cuidar, cuidarse y sentirse bien la
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implementacion de una sesién de apoyo psicologico para los compaiieros de la CIOM Antonio
Narifio

A la 1:55 p.m. se da por terminada la reunion.
En constancia se firma:

FIRMAN:
Comisién negaciadora por SUNET

ISABEL PINEDA ACERO AYDA ‘LQ
Negodiadora Negociadora,\ q

A ansa %mémro, . WAVASZA
LUISA FERNANDA ZAMBRANO LOPEZ A-PA
Negociadora A

X Yo Toelyun bean Leo v

YURI JOCKSAN LIZARAZO LEON
Asesor
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Comision negociadora por SINTRAMUNICIPALES

JEY:V\)JA IN BELTRAN CORREDOR ,
Negociadora egocmdo

(Rl

m&m CUERVO

sco. &

JANNETH VIVIANA FONSECA

GONZALEZ COLLAZOS RODRIGUEZ
Negociadora Asesora
ZA L@%{A .
Asesora :

Comisién negociadora por LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

RA MARCELA TAMI LEAL AN(;REA C K‘éHNA OTA AL

Negociadora - Principal Negociadora - Principal
JUAN PABLO MARIN
Negocigdora - Principal Asesor
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ACTA No. 07

MESA DE NEGOCIACION SINDICAL

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA -
SINTRAMUNICIPALES Y SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES

DEL ESTADO - SUNET.

Fecha: 28 de abril de 2022

Hora de inicio: 8:00 am

Lugar de reunion;
https:/teams.microsofl.com/l/meetup-

join/19:meeting NjEONjg1ZjgtNj VKOS0OMmNmMLTg0ODYtZDhjOTcOM] ViMiNj@thread.v2/0?context

=%7B%22Tid%22:%2262014016-9db4-44¢2-b{33-e4366b82fdaa%22,%220id%22:%22bea85 ! 7f-1b8a-

4281-a570-fdeda98eab9e%22%7D

Asistentes:

Comisidn negociadora por SUNET

. CALIDAD EN LA ASISTE
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA QUE ASISTE SI/NO
Isabel Pineda Acero 52.321.424 Negociadora SI
Ayda Julieth Motoa Florez 1.030.528.085 Negociadora SI
Luisa Fernanda Zambrano Lopez 1.015.456.662 Negociadora SI
Ana Maria Parra Rodriguez 52.703.962 Negociadora SI
German Garcia Delgado 79.048.736 Presidente - Asesor NO
Yuri Jocksan Lizarazo Ledn 33.480.684 Asesor SI
Comisién negociadora por SINTRAMUNICIPALES
- CALIDAD EN LA
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA QUE ASISTE ASISTE SI/NO
Jeymi Jazmin Beltran Corredor 36.288.824 Negociadora SI
Nubia Emilce Martinez Cuervo 39.717.908 Negociadora SI
Carolina Gonzélez Collazos 52.344.865 Negociadora SI
Eva Cristina Roso Nifio 51.765.515 Presidenta - Asesora NO
Mondicza Le6n Lara 39.669.660 Asesora SI
Janneth Viviana Fonseca Rodriguez 52.178.638 Asesora SI
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NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CALIDAD BN -4 QUE | asisTE syno

Laura Marcela Tami Leal 53.907.347 Negociadora/ Principal SI
Andrea Catalina Zota Bernal 1.032.374.537 Negociadora/ Principal SI
Andrea Milena Parada 1.098.670.735 Negociadora/ Principal SI
Juan Pablo Marin 80.414.123 Asesor SI

Natalia Oviedo Meza 52.969.307 Negociadora Suplente NO

Ana Rocio Murcia Gémez 52.157.768 Negociadora Suplente NO

Luis Guillermo Flechas Salcedo 80.098.163 Negociadora Suplente NO

Como apoyo técnico se hace presente Pamela Quifiones, identificada con la cédula de ciudadania No.

1.110.546.751.

ORDEN DEL DiA:
1. Saludo de bienvenida
2. Designacion moderadora
3. Revisién de actas anteriores
4. Revision de garantias sindicales
5. Tematicas objeto de negociacién

1. Bienvenida

La Directora de Talento Humano (E) da la bienvenida a la sesién de negociacion sindical virtual.

2. Designacion de l2 moderadora

En la sesién No.7, le corresponde a la administracién designar moderadora para que dirija los diferentes
aspectos de la jornada, por lo que nombran a Andrea Milena Parada Ortiz (negociadora) para ejercer la

funcion.

3. Revision de actas anteriores

La administracion pone sobre la mesa la siguiente relacion correspondiente al seguimiento a las actas que
se estdn generando en razon a cada una de las sesiones, asf:

» Acta No. | —Instalacién mesa sindical realizada el 9 de marzo de 2022: Culminar recoleccién de

firmas en fisico.

»  ActaNo. 2 Instalacién mesa sindical realizada el 31 de marzo de 2022 y Acta No. 3 - Instalacién
mesa sindical realizada el 8 de abril de 2022: Iniciar recoleccion de firmas en fisico.

»  ActaNo. 4 Mesa de negociacion sindical del 19 de abril de 2022 y Acta No. 5 Mesa de negociacion
sindical del 21 de abril de 2022: Se cargaran al drive para revision el dia 26 de abril de 2022.
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Seguidamente, interviene Luisa Fernanda Zambrano, solicitando que sea incluida en la agenda del dia,
siguiente a este punto, la revision de garantias sindicales, toda vez que no hace parte de otros temas que
puedan ser tratados al final de la sesién.

4. Revision de Garantias Sindicales

En este punto interviene Luisa Fernanda Zambrano indicando que est4 siendo citada en capacitaciones y
reuniones desconociendo el permiso sindical. Cita como ejemplo, que el dia de hoy se establecié una
capacitacion, en horas de la mafiana, para algunas de las negociadoras aqui presentes, coincidiendo asi con
negociaciones o preparaciones sindicales. En ese sentido, se manifiesta y pone de presente la situacion, toda
vez que estdn dejando a las compafieras sindicalistas por fuera de las respectivas capacitaciones agendadas
y realizadas.

Continta con la intervencién Luisa, sefialando que la garantia para la negociacién sindical implica que se
garantice a las negociadoras que van a poder estar en las mesas de negociacion, en el entendido de que eso
es una parte de trabajo fundamental para el ejercicio de los derechos laborales pero también, del ejercicio
laboral y que si se programan capacitaciones y no se generan las estrategias para que también a las
negociadoras les pueda llegar esa informacion posterior a que acabe la negociacion, no se esta garantizando
que ellas puedan ejercer su derecho a participar de una mesa de negociacion, y que también tengan y gocen
de los beneficios de los demas servidores y servidoras de recibir las respectivas capacitaciones.

Carolina Gonzalez manifiesta que, el derecho sindical debe ser garantizado también en los demads roles,
como en el caso de ella que es auxiliar administrativa, en donde se solicitan participaciones y aportes en
procesos base de cada rol, lo que implica no reconocer los derechos a una negociacion y a las garantias que
debe tener la negociacién sindical. Adicionalmente, indica que es por lo anteriormente expuesto, que resulta
importante tener registros fotograficos que evidencien el desarrollo de las respectivas sesiones de
negociacion.

Seguidamente manifiesta Isabel Pineda que frente al asunto se hard una relacion de cada una de estas
reuniones a las que las han venido convocando para que al culminar esta mesa de negociacién se puedan
volver a realizar para quienes estuvieron en la misma. Enfatiza que es importante que se le recuerde a la
Directora de Territorializacién de Derechos y Participacion y a las deméas compafieras que las negociadoras
no estardn en las reuniones y demas actividades que se surtan en este momento, porque estan dispuestas
exclusivamente para esta mesa de negociacion.

En ese sentido, Isabel indica que ella puede encargarse de relacionar cada una de las capacitaciones que se
han llevado a cabo para que al culminar el periodo de negociacién se repliquen las mismas, tal y como se
ha venido solicitando.

Nubia Martinez solicita que lo anterior quede dentro de los compromisos que se exponen en la presente acta.

Procede Catalina Zota a preguntarle a las negociadoras si es posible presentar un listado de los eventos y de
las jornadas que se han desarrollado para tener la precisidn y poder revisar como se garantiza el
reagendamiento y asi mismo determinar de qué tipo de actividades se esta hablando.
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Como respuesta a lo anterior, interviene Luisa Fernanda Zambrano indicando que las negociadoras
procederan a consolidar las reuniones especificas de los diferentes roles donde se han citado a diferentes
capacitaciones.

Adicionalmente Isabel Pineda solicita que dentro de los temas quede que una vez cada una de las
negociadoras vuelva a su rol y retome a las actividades de las CIOM, cada uno de los enlaces las
contextualice de las instrucciones que hayan dado.

En este punto interviene Juan Pablo Marin, haciendo hincapié en que existen todas las garantfas sindicales;
tan es asi que se estan llevando a cabo estas sesiones de dialogo, estando presente la Subsecretaria de Gestion
Corporativa como representante de la ms alta Direccién de la Entidad, para que precisamente se garanticen
todos los permisos que ya existen como actos administrativos vigentes para que estén las negociadoras
presentes y ejerciendo todos los derechos que tienen. En ese sentido la administracién, aqui representada
por la Subsecretaria de Gestién Corporativa, comunicaré lo pertinente para que haya una armonia y una
gerencia adecuada, en el sentido de que se tenga pleno conocimiento de que las negociadoras estan aca en
la respectiva labor de mesa de negociacion.

Interviene Laura Tami sefialando que efectivamente es de suma importancia que la entidad en general
conozca del inicio de las negociaciones sindicales y su importancia, para lo cual usaremos herramientas de
la entidad como “la boletina” y los demdis medios de comunicacion de la SDMujer. Indica seguidamente,
que estd hablando con la asesora de comunicaciones, considerando probablemente que el lunes ya se esté
enviando la informacion.

Adicionalmente reitera que la administracion ha insistido y ha replicado la importancia de estos espacios de
negociacion y ademds de esas garantias sindicales.

Finalizado el punto anterior, las partes contindan la negociacién del punto nueve relacionado con el titulo
de bienestar.

1. CAPITULO 4: BIENESTAR
- ARTICULOS

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La ADMINISTRACION desde su plan de bienestar, a
fin de contribuir a la calidad de vida de servidores y servidoras de la entidad, se compromete a
implementar en el Plan de Bienestar Social y Estimulos, un programa de compensacion a
incapacidades laborales exentas de auxilio, encaminado a garantizar la estabilidad del ingreso
mensual de las(os) servidoras(es), cuando por enfermedad general se dictamine una incapacidad
superior a tres (3) dias; suscribiendo con una firma aseguradora una péliza colectiva que ampare
total o parcialmente estas eventualidades. Para el proceso de contratacién se asignard un puntaje
adicional a las posibles postulantes del sector publico.

Manifiesta Jeymi Beltrdn que esta peticién es muy clara y corresponde a que las negociadoras puedan
adquirir a través de una poliza empresarial, donde puedan afiliarse todas y todos los servidores y servidoras
de la Secretaria Distrital de la Mujer, un seguro de incapacidad, representado en un plan de seguro que
reemplaza parte del ingreso de una persona cuando se incapacita por una enfermedad o un traumatismo que
le impide trabajar, pues es bien sabido que las incapacidades, cuando no son de enfermedad profesional o
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una incapacidad laboral, deben ser cubiertas por las servidoras como funcionarias o empleadas en un 33,3%
y el 66,6% lo cubre la EPS. La idea es que a través de esta pdliza ese 33,3% sea cubierto por ese amparo
de incapacidad. Manifiesta que hay varias empresas que en este momento cuentan con este tipo de polizas,
citando como ejemplo los bancos y Ecopetrol.

Continua exponiendo Jeimy que hay una incapacidad temporal por accidente de trabajo o enfermedad
profesional que es cubierta el 100% por la ARL, sin embargo en la p6liza también se establece la cobertura
de este tipo de enfermedades y accidentes; y en cuanto a la incapacidad temporal por accidente no de trabajo
o enfermedad no profesional establece la péliza, citando el ejemplo de la de Ecopetrol, “exceso de la
proteccion otorgada de la seguridad social en salud la compaiiia reconocera al trabajador asegurado las
incapacidades temporales cuyo origen sea por accidente no del trabajo y enfermedad no profesional es decir
por riesgo comun.”

Asi las cosas, la solicitud corresponde a que, a través del plan de bienestar de la Entidad, se pueda adecuar
o adquirir una pdliza y que puedan las servidoras y servidores acceder a estos beneficios, para que, en casos,
como por ejemplo la realizacién de alguna cirugia, que puede generar una incapacidad superior a los tres
dias, no se vean las servidoras y servidores tan afectadas y afectados en sus ingresos.

En este punto interviene Laura Tami citando lo dispuesto por la Ley 2159 de 2021 que establece lo siguiente
en el articulo 14 “los recursos destinados a programas de capacitacion y bienestar social no pueden tener
por objeto crear o incrementar salarios, bonificaciones sobre sueldos, primas bonificaciones sociales,
remuneraciones extralegales o estimulos pecuniarios ocasionales”. En ese sentido la ley no ha establecido
para servidores publicos beneficios directos en dinero o en especie, deduciendo con ello que la
administracién no podria llegar a un acuerdo, conforme esta descrita esta solicitud en el pliego unificado,
porque existe ese impedimento legal establecido en el articulo 15 de la ley 2159 de 2021.

Adicional a lo expuesto, indica Laura Tami que ademads es importante traer a colacién el Concepto elevado
a la Sala de Consulta del Consejo de Estado No. 00096 de 2017 donde el Ministerio de Transporte hace una
pregunta muy parecida a lo que se deduce del pliego. En ese caso el Ministerio de Transporte formula a la
sala de consulta esta pregunta referente a determinar si es o no procedente la adquisicién por parte de este
ente de un seguro de vida colectivo dirigido a cuidar a sus empleados pablicos y sus familiares a través del
programa de bienestar social del ministerio y el pago de la prima correspondiente a cargo del rubro
presupuestal de funcionamiento. Sefiala que en ese concepto también se relaciona que la administracion no
puede hacer este tipo de actuaciones por cuanto exceden lo que esta establecido en la ley para los recursos
de funcionamiento. Con lo anterior se deduce entonces que en ese sentido no se podria llegar a un acuerdo.

Laura Tami le da la palabra a Juan Pablo Marin para que complemente los argumentos juridicos que no nos
permiten llegar a un acuerdo en este momento.

Asi las cosas, Juan Pablo sefiala que en la presente situacién hay un expuesto legal, hay dos principios
fundamentales de derecho que se vulnerarian al emitir una p6liza para cubrir gastos, para cubrir ese tercio
que hace falta después de la incapacidad laboral por tres dias o mas. El primer principio es el principio de
la erogacion del gasto; hay un gasto con funcionamiento que se habld claramente en el articulo 15 de la ley
2159 de 2021, donde se establece que todo gasto de funcionamiento debe estar respaldado por una ley, por
una ordenanza o por un decreto y de gastos de funcionamiento para cubrir lo requerido y ahi viene el segundo
principios y es que el operar cuando se presenta una incapacidad estd determinado en la ley, més
exactamente en la ley 100 de 1993. En ese sentido manifiesta Juan Pablo que es lo expuesto lo que limita a
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la administracion, llegando asi a la conclusidén de que no puede haber acuerdo en este punto por que no es
viable juridicamente.

Interviene seguidamente Catalina Zota manifestando que la administracién revisé el antecedente que
enviaron las negociadoras de Ecopetrol, precisando alli que lo que se remitio corresponde a unas condiciones
de cobertura y no a el contrato suscrito entre Ecopetrol o entre el sindicato de Ecopetro! y la aseguradora.
Adicionalmente se enfatiza en que Ecopetrol tiene una naturaleza y régimen juridico diferente al de la
Secretaria Distrital de la Mujer por ser una empresa de economfa mixta por lo cual cuenta con un régimen
contractual diferente que se rige por las normas del derecho civil, comercial muy diferente al régimen
aplicable a la Secretaria Distrital de la Mujer. '

Interviene Jeymi manifestando que efectivamente se conoce que el régimen de Ecopetrol es completamente
diferente, por ser de economia mixta, pero que no obstante se quiso traer a colacién como ejemplo para que
se pudiera evidenciar que si existe este tipo de amparo. Nuevamente se enfatiza en la peticion de las
organizaciones sindicales con relacion a este punto y se manifiesta que la idea es que de pronto se pueda
lograr a través de talento humano y con el corredor de seguros, en el sentido de que quien quiera acceder a
una poliza de esta clase, pueda hacerlo descontindole de némina.

Se le da la palabra a Yuri Lizarazo quien manifiesta no compartir la apreciacién que da el asesor de la
administracion, Juan Pablo, respecto a la ilegalidad de esta peticidn o del caso de cumplirla. Enfatiza en que,
si bien para este afio no se podria adquirir dicha pdliza, teniendo en cuenta que todo debe estar organizado
y determinado dentro del presupuesto de este afio, si se podria adicionar o presupuestar dentro del
presupuesto del siguiente afio. Adicionalmente sefiala que a nivel de bienestar es totalmente valido y
coherente que se solicite que se ampare a las empleadas, a los empleados del Distrito en caso de presentarse
calamidades que afectan de manera sustancial los ingresos de ellas y ellos ante una enfermedad, ante el pago
de servicios publicos, pagos de arriendos entre otros.

Continua la intervencién Yuri manifestando que lo que se debe propender en la administracién es un seguro
para esas contingencias y calamidades que cubra esa tercera parte siendo esto un acto licito que protege a
los servidores o a el servidor de ver disminuido la tercera parte de su salario y trabajar en condiciones
inadecuadas. En ese sentido solicita que esta solicitud se reconsidere y que se estudie a nivel presupuestal
para determinar de ese rubro de funcionamiento que tanto se puede y conque entidades se puede contratar,
siendo esto un costo beneficio mas beneficioso para la administracion toda vez que evitaria que las
servidoras y servidores que se encuentren enfermos y enfermas vayan a trabajar ocultando sus sintomas y
con ello se dé un ejemplo de bienestar demostrandole a la sociedad que realmente la administracion protege
a sus empleados y empleadas.

A continuacién, interviene Juan Pablo, respondiéndole a la persona que intervino y pregunt6 si se puede
sacar la péliza para los empleados, a lo cual manifiesta que, si se puede y que muy seguramente, eso es el
camino legal correcto para hacerlo, para que se piense en la péliza que los ayude a todos. Lo anterior
representaria expedir una péliza a titulo individual y que costee cada empleado; una péliza de vida y de
incapacidad laboral que cubra esas lamentables calamidades, que implicaria que se organicen las
organizaciones sindicales para poder tener una posicion negociadora frente a la compafiia de seguro, sin
participar la Secretaria Distrital de la mujer como persona juridica en ese contrato.

Interviene Yuri indicando que en su anterior intervencion se solicit6 uno aclarar en que parte de la norma se
dice que es ilegal asegurar a los empleados, toda vez que en principio es obligatorio tener un seguro de
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salud; cosa distinta es que se quiera ampliar este aseguramiento no solo a lo obligatorio sino un seguro mas
completo, que si serfa una obligacién del empleador. En ese sentido enfatiza que lo que se esta pidiendo por
parte de las organizaciones sindicales no es la modificacién de una ley, sino simplemente el mejoramiento
de ese aseguramiento, mostrando las condiciones reales de las personas que no se puede vivir con las dos
terceras parte cuando se producen estas contingencias como las enfermedades. Adicionalmente lo que se
esta solicitando es precisamente que no ese seguro no lo paguen las servidoras y servidores de la Entidad,
si no que la administracion viendo estas contingencias viendo el bienestar y propendiendo por el bienestar,
estudie dentro del presupuesto, la posibilidad de hacer esa erogacion.

Seguidamente interviene Laura Tami reiterando lo establecido en el articulo 15 de la ley 2159 y
manifestando que si se estd de acuerdo o no con lo que dice la ley, es un debate de otro momento, pero la
norma dice que los recursos destinados a programas de capacitacién y bienestar social no pueden tener por
objeto crear, incrementar salarios, bonificaciones, sobre sueldos, primas, prestaciones sociales,
remuneraciones extralegales o estimulos pecuniarios ocasionales que la ley no haya establecido, para los
servidores plblicos ni servir para otorgar beneficios directos en dinero. Adicionalmente se tiene de respaldo
el concepto donde se estaba solicitando exactamente lo mismo, y se le pregunté al consejo de estado a la
sala de consulta, quien indic6 que no se puede hacer.

Indica Catalina Zota que ademas la ley es muy clara en los porcentajes que establece para el cubrimiento de
las entidades, del pago de incapacidades y los montos, y frente a eso la entidad ha dado cabal cumplimiento
de sus obligaciones legales del pago, frente a las incapacidades. Adicionalmente reitera que los gastos de
funcionamiento no pueden establecer prestaciones ni condiciones que no han sido creadas por la ley.

En ese sentido se concluye que no hay acuerdo sobre el punto 9,

Seguidamente solicita la intervencion Yuri requiriendo a la administracion sefialar cual seria la
contrapropuesta, que pueda abrir un espacio para discutir apropiadamente el tema, solicitando que se eleve
concepto al DAFP y mirarlo més detenidamente, toda vez que la idea es ver cudl es el objetivo y la finalidad
de todos y que se pueda propender al mejoramiento del bienestar de los empleados y empleadas. En ese
sentido la propuesta que expone Yuri es que se deje abierto ese espacio de este punto y que se establezca un
compromiso de seguirlo discutiendo y abordando con una solicitud de concepto que salga de la Secretaria
Distrital de la mujer hacia el DAFP, incluso que sea solicitado a la Sala Civil del Consejo de Estado.

Interviene Catalina Zota manifestando que el problema no es un asunto de interpretaciones ni de qué tan
legitimo es efectivamente la diferencia en el tiempo de incapacidades y el monto a pagar por las entidades
0 que estd cubierto por nuestro sistema de seguridad social vigente, pero no solamente en la entidad si no
en general en el pais, puesto que esto genera unos impactos a todos y todas las trabajadoras frente al tiempo
de incapacidad, es decir no es un tema de diferentes interpretaciones y de si consideramos o no que esto
ocurra en la realidad frente al impacto que esto tiene sobre todos y todas las trabajadoras del pais. Sin
embargo, frente a esto no hay acuerdo por que las disposiciones normativas han sefialado de una manera
clara que la Entidad no puede destinar recursos de funcionamiento para este tipo, de condiciones que no
estan establecidas en [a ley y el marco normativo es muy claro en sefialar cual es el porcentaje y los montos
que se cubren a través del sistema de seguridad social. No obstante, manifiesta la administracion que si hay
alguna medificacién normativa la entidad dara cumplimiento a las mismas.

Edificio Elemento Av. el Dorado, Calle 26 N2 69-76
Torre 1 (Aire) Piso

PBX: 3168001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Paticion, Quefa, Reclamo ¢ Sugerencia al corrao electrdnico: ALCALDIA MAYOR
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co DE BOGOTA DC.




o
h 3
SECRETARIA DELA

BOGOT. MUJER

En ese sentido se considera muy complejo dejar el tema abierto, noporque el punto no sea importante, sino
porque no es un asunto de interpretaciones si no de aplicacién normativa, frente a lo cual pues no hay
acuerdo.

Catalina contintia indicando que considera importante tener presente lo que Yuri sefiala frente a un espacio
de coordinacién y de articulacion permanente, lo cual no esté en el presente punto propuesto en el pliego,
toda vez que el punto que las organizaciones sindicales sefialan de manera unificada es muy claro y es
efectivamente que en el plan de bienestar se establezca el programa de compensacién de incapacidades
laborales, que es totalmente diferente a lo que Yuri esta proponiendo.

Julieth Motoa interviene haciendo un llamado para que no se pierda el rumbo que indica la ley y es que debe
haber una actitud y una expectativa metodolégica incluso, que de respuesta a las propuestas, buscar
alternativas de solucién al pliego, como se ha logrado en otros puntos, en otros puntos que no han sido
literales, porque se ha sentido por parte de las organizaciones sindicales que se ha recibido la respuesta
literal de no. En ese sentido se solicita retomar esa misma actitud.

Nuevamente toma la palabra Yuri, haciendo claridad sobre el punto expuesto por Catalina, en el sentido de
que, si hay una diferencia de interpretacion porque la ley si lo permite, tal y como lo han dicho, tanto la OIT,
como doctrinantes, como asesores de los sindicatos, tratadistas, profesores y docentes toda vez que qué
sentido tendrfa la no afectacion del presupuesto en una negociacién, entonces no tendria sentido una
negociacidn si no genera gastos. En ese sentido si es una cuestion de interpretacion y es una interpretacion
bastante patronalista y restrictiva de la norma, por eso es que tanto la administracion como los empleados y
los sindicatos tienen la obligacién de aplicar la ley, pero bajo el principio de indubio prooperario, el principio
de la progresividad y bajo el principio de buscar el bienestar. En ese sentido expone que !a idea es primero
que la administracién y las organizaciones sindicales se enfoquen en que es una negociacion colectiva vista
como un espacio de dialogo social y que lo que se busca es que la administracién muestre esa disposicion
de dialogo con los miembros de los sindicatos para asi poder manifestar las probleméticas y solucionarlas y
asi poder avanzar.

Interviene Laura Tami respondiendo a lo manifestado por Julieth y Yuri indicando que, en los dos pasados
puntos, no se llegd a un acuerdo pero si a un compromiso de trasmitir a la Subsecretaria de Fortalecimiento
y a la Directora de Territorializacién la solicitud de realizar un diagnostico de la necesidad del servicio para
unificar e! horario laboral. En esta oportunidad lo que la administracion manifiesta es que no hay acuerdo,
por que juridicamente no es viable y no se considera abrir la posibilidad de discutir sobre lo que deberia o
no ser una ley. En ese sentido manifiesta que ella como ordenadora del gasto no puede ordenar un gasto
inexistente.

Finalizado este punto, y sin llegar a acuerdo en el mismo, se prosigue con la exposicion del siguiente.

2. CAPITULO 4: BIENESTAR
- ARTICULO 10

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La ADMINISTRACION se compromete a gestionar
con un oferente de alimentos convenio empresarial para la compra de almuerzos y alimentos con
precios comodos, de calidad y/o mediante tiqueteras para las(os) servidoras(es) del Nivel Central.
Asf mismo, gestionar con la administracidn del Edificio Elemento la garantia de un espacio digno
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para consumir alimentos y suficientes hornos microondas.

Frente a este punto interviene Luisa Zambrano indicando que hay varios argumentos importantes, como
por ejemplo cerca del nivel central, al momento de adquirir el edificio, no se tuvo en cuenta que no hay
muchos restaurantes con alternativas y precios comodos para todos y todas, teniendo en cuenta que hay
salarios diferentes, claramente para no todos los funcionarios que estdn ahi es un precio asequible ;
también se tienen unos espacios que son insuficiente y reducidos. Asi mismo expone Luisa que tampoco
hay hornos suficientes para que las personas puedan llevar sus almuerzos y calentarlos alli, respecto de
lo cual indica que [as organizaciones sindicales coinciden en la idea de que es importante contar con
hornos microondas para la entidad ubicados dentro de la sala de bienestar por ejemplo, o dentro de la
cocina que hay atrds; también realizar un censo para determinar quiénes requieren el servicio de proveer
alimentos para que se pueda establecer algiin convenio por la administracion, con unos precios mas
comodos para las personas que faboran ahi. Se enfatiza en que los conductores particularmente fueron
quienes les expusieron a las organizaciones sindicales esta necesidad teniendo en cuenta la hora de
almuerzo con la que cuentan y que por hacer las extensas filas para calentar sus almuerzos no alcanzan.

Seguidamente interviene Julieth Motoa indicando que este punto se puede contextualizar también en el
marco de la seguridad alimentaria, toda vez que parte de la seguridad alimentaria tiene que ver con que
se pueda disfrutar del momento de alimentacion en condiciones dignas y 6ptimas para hacer esta practica.
En ese sentido se ha pensado en alternativas tales como los bonos, convenios, tiqueteras o un ajuste por
precios en los almuerzos y por otra parte estaria el tema de disponer los hornos microondas en la sede de
la secretaria distrital de la mujer para calentar los almuerzos mas igilmente y posteriormente dirigirse al
espacio de toma de alimento.

Luisa expone, como ejemplo y punto de referencia de una experiencia de otro sector que en los
SUPERCADES se habilitaron las salas de reunidn, para horas de break y almuerzo con rotacién de
personal, ya que los espacios de cafeteria son insuficientes, y asi se abrio un espacio para los servidores
en sus horarios de alimentacién.

En este punto se le da la palabra a Laura Tami, quien pone de presente en primera medida que la SDMujer
tiene un contrato de arrendamiento suscrito con el edificio Elemento, que incluye unas dreas comunes,
que permiten el uso de las mismas. Una de esas éreas es la terraza donde hay 16 hornos microondas y 243
mesas. Como arrendatarios se le ha comentado a la administracion que hay dias de picos de usos de esos
espacios comunes, por ende, de los microondas, que son como tal del edificio elemento.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER:

En ese sentido, la administracién se podria comprometer a elevar la solicitud a la administracion del edificio
elemento para contar con la disponibilidad de més hornos microondas, entendiendo que dentro de las
obligaciones del arrendador, es decir del edificio elemento, esta la administracion de esa zona comin y no
en cabeza de la Secretaria Distrital de la Mujer. Se aclara que en las oficinas de la Sede no se podrian calentar
los almuerzos por todo el tema de circulacion del aire; segundo porque el puesto de trabajo no es el espacio
adecuado, en términos de bienestar, para almorzar y lo tercero, por las falencias en la calidad del aire se han
evidenciado alergias por los olores. Adicionalmente se pone de presente el Manual de convivencia del
edificio, que establece reglas que afectan directamente que en los puestos de trabajo se pueda almorzar o
calentar y tener microondas en esos espacios. Bajo este contexto y esta explicacion, reitera la administracion
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el compromiso de elevar esa solicitud a la administracién del edificio elemento para contar con la
disponibilidad de mas hornos microondas, en la calidad de arrendatarios de ese espacio.

Interviene Andrea Parada enfatizando que la administracion realizé el andlisis de la posible solucion final,
encontrando que la misma se desprende en dos lineas, uno es el tema como tal de la infraestructura el espacio
y el tema de los hornos y otro la gestion de un convenio empresarial para la compra de almuerzos, alimentos
o la opcidn de tiquetera. En ese contexto, sefiala que antes de socializar el acuerdo al que llego la
administracion y la propuesta que se quiere hacer a las organizaciones sindicales se deben revisar ciertos
aspectos tales como la adquisicion como tal de alimentos, del suministro de alimentos ya sea por tiqueteras
o por vales o como se establezca que sea la metodologia, toda vez que todos estos aspectos estdn regidos
por una normatividad y no puede la administracion acceder a cualquier oferente que nos presente ese servicio
de suministro de alimentos, si no que bajo la connotacién de ser una entidad publica, que maneja recursos
pliblicos y dem4s, la administracion se debe asegurar de que los posibles proveedores cumplan con ciertos
requisitos de salubridad, de seguridad en el trabajo, normativos y demas.

Sefiala Andrea que, en ese orden de ideas, la contrapropuesta para este punto es que [a administracion se
compromete a realizar las gestiones con la caja de compensacién familiar COMPENSAR para analizar la
viabilidad de establecer un convenio para la compra de almuerzos y alimentos, para las servidoras y
servidores de la entidad. Se aclara que se indica que con COMPENSAR por que se considera que seria un
oferente muy viable, toda vez que la misma es la Caja de Compensacion a la cual se encuentra adscrita la
SDMujer, pudiendo por ello llegar a obtener algunos beneficios y adicionalmente sabemos que ellos cuentan
con buena infraestructura y Optimas condiciones legales como de salubridad.

En este punto se resumen las contrapropuestas en dos lineas, que serfa una el tema del convenio empresarial
para adquirir alimentos a mejores costos y calidad y dos el tema de infraestructura en cuanto a espacio y
posibilidad de tener mas hornos microondas disponibles para calentar los almuerzos.

Se le da la palabra a Luisa Zambrano quien sefiala varias presiones: primero sefiala que la indicacién de que
hay 16 hornos nos corresponde con la realidad, toda vez que, una vez efectuada la revisién, se evidencié
que hay 9 hornos de los cuales 6 estan habilitados, a lo cual replica Andrea Parada indicando que los hornos
estan distribuidos y no estan solo en la torre donde est ubicada la SDMujer.

A lo anterior, replica Luisa Zambrano sefialando que para la SDMujer solo se encuentran disponibles 9; que,
si bien pueden haber 16, son 16 para que no estén ubicados en su totalidad en Ia torre donde esté la sede de
la Entidad. Adicionalmente sefiala que ocurre lo mismo con la cantidad de mesas, toda vez que no todas
estdn ubicadas en la respectiva torre. Sumado a lo anterior sefiala que no es tan fécil en tiempo y
desplazamiento atravesar a otra terraza del edificio donde se pueda ubicar mas microondas y mesas.
Finalmente se enfatiza que lo requerido por las organizaciones sindicales corresponde a ubicar mas hornos
en la terraza o en alg(in espacio de la oficina que permita simplemente calentar los almuerzos sin hacer tanta
fila y posteriormente subir a comer en el espacio dispuesto en la terraza.

Interviene Julieth Motoa preguntando si se tiene a la mano el dato de cuanta es Ia poblacién de los tres
edificios aproximadamente, a lo que Laura Tami indica que efectivamente se debe elevar esta solicitud a la
administracion del edificio, solicitando por favor se indique, cuanta gente hay y como es la distribucién de
los hornos.
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C. CONTRAPROPUESTA ORGANIZACIONES SINDICALES:

Interviene Luisa Zambrano indicando en primera medida que, respecto a lo sugerido con relacién a
COMPENSAR, sobre analizar la viabilidad de establecer un convenio para la compra de almuerzos y
alimentos, las organizaciones sindicales estan de acuerdo, solicitando se indique en que termino se realizaria
eso. Sefiala ademds que otra alternativa que se podria dar en términos de establecer el convenio con la caja
de compensacién y asi mejorar esas condiciones ambientales de infraestructura para el consumo de
alimentos, es un edificio que se llama edificio I, ubicado cerca al edificio ELEMENTO.

Por otro lado, en el tema de los microondas, se sugiere habilitar unos propios de la entidad en la terraza del
edificio. Seguidamente sefiala Julieth Motoa que las consultas se deben hacer de manera previa antes de
poder acordar algo y una vez se tenga esa informacion se retome el punto para mirar el acuerdo al que se va
a 11egar teniendo en cuenta que hay varios aspectos que deben ser revisados. En ese sentido, las
organizaciones sindicales no estan de acuerdo en efectuar algun tipo de redaccion en la columna de acuerdo,
toda vez que no se ha llegado a uno de ellos, sino que se iran adelantando las gestiones y averiguaciones
pertinentes para posteriormente acordar en la mesa de negociacion.

En ese sentido, se indica en el Excel que sobre este punto se aplaza la discusion.

3. CAPITULO 4: BIENESTAR
- ARTICULO 11

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La ADMINISTRACION se compromete a disefiar e
implementar estrategias para promover el respeto por las diferencias y diversidad de las(os)
servidoras(es), prevenir conductas discriminatorias al interior de la entidad y generar un ambiente
laboral inclusivo. La ADMINISTRACION habilitara en todas las sedes que no cuenten con este
ajuste razonable, espacios accesibles y bafio para personas con discapacidad de manera
permanente.

Janeth Fonseca sefiala que este punto hace referencia a que la administracién se comprometa a disefiar e
implementar estrategias para promover el respeto por las diferencias y diversidad de las y los servidores,
prevenir conductas discriminatorias en el interior de la entidad y generar un ambiente laboral inclusivo. La
administracion habilitara en todas las sedes que no cuenten con este ajuste razonable espacios accesibles y
bafios para personas con discapacidad de manera permanente.

Sefiala Janeth que las personas presentes en la mesa reconocen que quienes hacemos parte de la entidad
somos diversas por pertenencia étnica, racial, por orientacién sexual, identidad de género, creencias
religiosas y discapacidad, sumado a factores intrinsecos como la personalidad de cada una, activismos y
gjercicios politicos. En ese sentido elevo la consulta a la administracién sobre ;qué estrategias se han
planteado para que se promueva el respeto por las diferencias y diversidades?

Continua Janeth exponiendo que la segunda parte del punto hace referencia puntualmente a situaciones
asociadas a las condiciones de discapacidad, presentes en funcionarios. Se cita que existen marcos
normativos que hablan especificamente de ellos, como lo es la Ley 361 del 1997 articulo 47, en donde se
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hace referencia a la construccién, ampliacién y reforma de los edificios abiertos al publico y especialmente
las instalaciones de caricter sanitario, accesibles para todos los destinatarios de la indicada ley.
Adicionalmente la norma sefiala que con tal fin el gobierno dictara las normas técnicas pertinentes las cuales
deberan contener las condiciones minimas sobre barreras arquitectonicas a las que deben ajustarse los
proyectos, asi como los procedimientos de inspeccién y sancidn en caso de incumplimiento de estas
disposiciones. Se sefiala adicionalmente que las instalaciones y edificios asistentes se adaptardn de manera
progresiva de acuerdo con las proposiciones previstas. Asi las cosas, se cita que el gobierno ejercera las
sanciones por el incumplimiento a lo establecido en este articulo. Sumado a lo anterior Janeth hace alusién
alaley estatutaria 1618 del 2013, en su articulo 14 que habla de accesos y accesibilidad como manifestacion
directa de la igualdad material con el objetivo de fomentar la vida autonoma e independiente con las personas
con discapacidad. Seguidamente se lee lo indicado en la norma, sefialando que las entidades de orden
nacional departamental distrital y local garantizaran el acceso de estas personas en igualdad de condiciones
al entorno fisico, transporte , y de las comunicaciones incluidos los sistemas y tecnologias de la informacion
y las comunicaciones al espacio puablico, los bienes publicos, los lugares abiertos , los servicios piiblicos
tanto en zonas urbanas como rurales para garantizar se adaptara las siguientes medidas (...)”

Asi las cosas, las organizaciones sindicales indican que en el primer piso no se cuenta con un bafio, o el
bafio con el que se cuenta en ese espacio, no cuenta con los ajustes razonables para las personas que
presentan alguna discapacidad fisica. Adicionalmente no se cuenta en el primer piso con oficinas para que
los funcionarios y las funcionarias que presenten alguna discapacidad, sean ubicada alli, sino que la
SDMujer cuenta con casas que tiene varios pisos y oficinas que quedan ubicadas especialmente en los pisos
superiores.

Jeymi Jazmin interviene solicitando que desde la direccion de talento humano se socialicen las rutas a través
de las cuales los funcicnarios pueden acceder al comité de acoso de acuerdo con los procesos y
procedimientos que se tengan establecidos en la entidad, porque se conocen de varias situaciones, pero las
funcionarias no saben cudles son las formas en que pueden elevar ante la administracion estas situaciones
por las cuales estin atravesando.

Toma la palabra Mondicza Ledn quien indica que basado en la experiencia, resulta importante que todas las
sedes cuenten con lo respectivo a la accesibilidad teniendo en cuenta la cantidad de poblacion vulnerable
que actualmente hay. Cita como ejemplo que en la secretearia general se esta realizando capacitacion del
personal, como por ejemplo, en lenguaje de sefias, en temas de estudio de viabilidad de los espacios, como
se pueden modificar las estructuras sin tanta inversion, y por medio de la veeduria también estdn recibiendo
un apoyo bastante amplio. Adicionalmente pone de presente que la entidad cuenta con espacios o sedes
donde realmente se requiere accesibilidad a personas con sillas de ruedas, que requiere que se cuente con
espacios amplios donde la silla de ruedas pueda hacer un giro de 360 grados sin tener que presentar algiin
tipo de obstaculos, tener los softwares especiales para personas que tengan este tipo de atencion.

En ese sentido, la administracién manifiesta que conforme a este punto también se deben realizar las
indagaciones pertinentes respecto a la adecuacion de espacios que compromete varios aspectos técnicos,
legales y financieros.

Conforme a lo anterior, se establece que este punto también se aplaza mientras se realizan las gestiones
pertinentes.
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A la 1:00 p.m. se da por terminada la reuni6n.

En constancia se firma:
FIRMAN:

Comisij(m negociadora por SUNET

Negociadora

[£97] sziézVV\LYqug>.

UISA FERNANDA ZAMBRANO LOPEZ
Negociadora

Nkt

Asesor

SECRETARIA DE LA

MUJER

!
AYDRJ

Negociadora

Comisién negociadora por SINTRAMUNICIPALES

e
JE‘ % EL CORREDOR .

Negociadora

CA: A GONZALEZ COLLAZOS
Negociadora
g
MQNDICZA I% ’
Asesora
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Comision negociadora por LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

M , ANDREA CATALINA ZOTA BERNAL

Negociadora - Principal Negociadora - Principal

<)

JUAN PABLO MARIN
Asesor
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ACTA No. 08

MESA DE NEGOCIACI()N SINDICAL

SECRETARfA DISTRITAL DE LA MUJER, -SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA -
“ SINTRAMUNICIPALES Y  SINDICATO . UNITARIO NACIONAL DE
TRABAJADORES DEL ESTADO - SUNET.

Fecha: 03 de mayo de 2022

Hora de inicio; 8:00 am ‘

Lugar de reunién: CIOM Engativa - Carrera 71B # 52A - 40, Barrio Normandia
Asistentes:

Comisién negociadora por SUNET

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CALIDAD EN LA ASISTE

QUE ASISTE SI/NO
Isabel Pineda Acero 52.321.424 Negociadora SI
Ayda Julieth Motoa Floréz 1.030.528..085 Negociadora SI
Luisa Fernanda Zambrano Lépez 1.015.456.662 Negociadora SI
Ana Maria Parra Rodriguez 52.703.962 Negociadora SI
Yuri Jocksan Lizarazo Le6n 33.480.684 Asesor S1
German Garcia Delgado 79.048.736 Presidente NO

Comision negociadora por SINTRAMUNICIPALES

NOMBRES Y CEDULA CALIDAD EN LA ASISTE SI/NO

APELLIDOS QUE ASISTE
Eva Cristina Roso Niifio . 51.765.515 Asesora - NO
Presidenta

Jeymi Jazmin Beltran Corredor © 36.288.824 Negociadora SI
Nubia Emilce Martinez Cuervo 39.717.908 Negociadora SI
Janneth Viviana Fonseca 52.178.638 Asesora SI
Rodriguez :

Carolina Gonzalez Collazos 52.344.865 Negociadora SI
Mondicza Ledn Lara 39.669.660 Asesora SI




Comisién negociadora por LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER:

NOMBRES Y CEDULA CALIDAD EN LA QUE ASISTE

APELLIDOS : ASISTE SI/NO
Laura Marcela Tami Leal 53.907.347 Negociadora/ Principal SI
Andrea Catalina Zota Bernal 1.032.374.537 Negociadora/ Principal SI
Andrea Milena Parada 1.068.670.735 Negociadora/ Principal SI
Juan Pablo Marin 80.414.123 Asesor SI
Natalia Oviedo Meza 52.569.307 Negociadora Suplente NO
Ana Rocio Murcia Gémez 52.157.768 Negociadora Suplente NO
Luis Guillermo Flechas Salcedo 80.098.163 Negociadora Suplente NO

Como apoyo técnico se hace presente Pamela Quifiones, identificada con la cédula de

ciudadania No. 1.110.546.751.

ORDEN DEL DiA:

1. Saludo

2. Designacion moderadora
3. Negociacion sindical

4. Temas varios

1. Bienvenida

La Subsecretaria de Gestién Corporativa da la bienvenida a la sesién de negociacion sindical

presencial en la CIOM Engativa.

2. Designacién de 1a moderadora

En la sesién No.8, les corresponde a las organizaciones sindicales designar moderadora para qﬁe
dirija los diferentes aspectos de la jornada, por lo que nombran a Isabel Pineda Acero
(negociadora SUNET) para ejercer la funcion.




3. Negociacién sindical

<Las partes contindan la negociacién del capitulo 4 del pliego-unificado presentado por las
organizaciones sindicales asi:

1. CAPITULO 4: BIENESTAR
NUMERAL 10y 11

La Administracion en cabeza de la Subsecretaria de Gestién Corporativa informé respecto del
numeral 10 que se pospuso para la redaccion del acuerdo final, comoquiera se envid la solicitud

de instalacion de més hornos microondas en el p1so 18 del edificio elemento, por lo que se estd a
la espera de respuesta.

En el mismo sentido; informé la Subsecretaria en relacién con el numeral 11 referente a los
- espacios de movilidad reducida en las CIOM que en el transcurso del mes de mayo se estaran
realizando visitas por parte de la Direccién Administrativa y Financiera para verificar el punto.

Debido a lo anterior, y con el 4nimo de redactar los acuerdos finales correspondientes, la
administracion se compromete a:

¢ Informar a la mesa de negociacion sobre la respuesta de la solicitud del numeral 10
(microondas) la siguiente semana.

o Tratar el numeral 11 de implementar estrategias para promover el respeto por las
diferencias y diversidad de las(os) servidoras(es), prevenir conductas discriminatorias al
interior de la entidad y las CIOM, en el transcurso del mes de mayo.

- 'NUMERAL 12:

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: Li ADMINISTRACION se
compromete a suscribir un convenio de plan empresarial en salud complementaria,
domiciliaria y/ o' medicina prepagada para que servidores y servidoras puedan ampliar
la cobertura familiar y obtener mejores beneficios econdmicos, el cual sera
socializado de manera permanente y oportuna.

Frente a esta propuesta, indica Nubia Emilse Martinez (Negociadora SINTRAMUNICIAPLES) que -
“la solicitud va dirigida a la Direccién de Talento Humano, para articular entre las servidoras y
- servidores publicos y una institucién de prestacion de salud con el fin:de ofertar un plan



complementario, domiciliario o de medicina prepagada. Afirma la negociadora, que con la
propuesta no se solicita afectar el presupuesto ni el plan de bienestar que la Entidad ya tiene
programade; si no de gestionar un convenio que beneficie a todas las servidoras-y servidores.

Luisa Fernanda Zambrano (negociadora SUNET), explica la necesidad que contar con un contacto
al que el personal pueda acceder para solicitud de informacidn, inscripcién a planes, etc. Asi mismo,
suma a la propuesta del plan complementario, la gestion de beneficios de salud que abarquen las
situaciones que se presenten por el riesgo del servicio (en el entendido de la CIOM Sumapaz); aqui
refiere ademas el plan con el que cuenta Bancolombia en convenio son Sura para medicina
prepagada y medico domiciliario para sus funcionarios.

Isabel Pineda Acero negociadora SUNET), encamina la propuesta; ademas, a tarifas diferenciales
que beneficien a las funcionarias y recalca la importancia de acceder a la informacién mediante la
intranet.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La administracién se
compromete a adelantar las gestiones necesarias para estudiar ofertas que se
encuentran en el mercado respecto de planes empresariales en salud complementaria,
domiciliaria y/ o medicina prepagada las cuales seran socializadas con las servidoras
y servidores.

Laura Tami (negociadora SDMujer), sefiala que la administracion entiende que la propuesta no
implica erogacion del presupuesto del plan de bienestar e indica la importancia, lo positivo y la
novedad del punto a negociar, lo que significa un avance el poder como entidad hacer un primer
mapeo que beneficie a las servidoras y servidores.

C. CONTRAPROPUESTA ORGANIZACIONES SINDICALES: La
administracién se compromete a adelantar las gestiones necesarias para estudiar
ofertas que se encuentran en el mercado respecto de planes empresariales en salud
complementaria, domiciliaria y/ ¢ medicina prepagada. las cuales seran socializadas
con las servidoras y servidores, Con el fin de evaluar la viabilidad de suscribir un
converiib.

D. ACUERDO FINAL: La administracién se compromete a adelantar las gestiones
necesarias para estudiar ofertas que se encuentran en el mercado respecto de planes
empresariales en salud complementaria, domiciliaria y/ o medicina prepagada, las
cuales seran socializadas con las servidoras y servidores, con el fin de evaluar la
viabilidad de suscribir un convenio.



M&-@mt-ummm'

PRI

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencias 2022: adelantar gestiones para
~ . estudio de ofertas y 2023: Socializar resultados y suscribir-acuerdo conforme a su
viabilidad. :

RESPONSABLES: Difeccién de Talento Humano.

- NUMERAL 13:

A.  PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La ADMINISTRACION dentro del
Plan de Bienestar se compromete a la gestion integral de soluciones habitacionales
para las(os) servidoras(es) que no posean vivienda y/o estén en la condicion de cabeza
de hogar, victimas del conflicto armado y/o poblacién étnica, con ingresos entre 1 y 4
smmlv en el marco del Programa Integral de Vivienda Efectiva -PIVE- Decreto
Distrital 623 de 2016, el Programa MI CASA YA Decreto Distrital 324 de 2018 y/o el
Decreto Nacional 1533 de 2019 de subsidios concurrentes o normas que los

- modifiquen o sustituyan, dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del presente
acuerdo. Para tal efecto se integrara una mesa con la PARTE SINDICAL, la Caja de
Compensacion Familiar Compensar, el Fondo Nacional del Ahorro y la Secretaria

Distrital de Habitat. La gestién integral de la ADMINISTRACION debe garantizar los
tramites pertinentes que garanticen la efectividad de los subsidios y el
acompafiamiento hasta la consecucién de las soluciones habitacionales.
Trimestralmente se hara seguimiento a los avances de gestion.

Sefiala Jeymi Jazmin Beltran Corredor ((Negociadora SINTRAMUNICIAPLES) que las
organizaciones sindicales buscan en primer lugar, que la  administracién construya y desarrolle
acciones con diferentes opciones que ayuden a resolver el problema de acceso y condiciones de
vivienda para los/las servidoras publicas, de igual forma que se programan sesiones informativas con el
proposito generar mayor conocimiento para las servidoras sobre los servicios de las Cajas de
Compensacion y el Fondo Nacional del Ahorro relacionados con vivienda y programacion de ferias de -
- viviendas de acuerdo a las alianzas que se tengan con las cajas de compensacién. En segundo lugar, se -
solicita involucrar a los- sindicatos , para que a través de esta participacion se pueda hacer mayor
socializacion y se pueda garantizar part101pa01on activa por parte de las y los servidores; y en tercer
lugar se requiere una charla de finanzas con el objetivo de aprender técnicas de ahorro, finanzas y
acceso a la compra de v1v1enda



Julieth Motoa Floréz (Negociadora SUNET), indica que el tercer punto se encamina a garantizar

educacion financiera a las y los servidores, no solo para la adquisiciéon de vivienda con todos los
beneficios que se puedan acceder, si no la proyeccién adecuada del pago a largo plazo de la vivienda.

Luisa Fernanda Zambrano (negociadora SUNET), explica que segin la ONU, las mujeres tienen
menos educacion financiera lo que desemboca en la feminizacion de la pobreza; ahora, teniendo en .
cuenta que la Entidad maneja una planta de personal mas grande, es oportuno poder brindarle a sus

funcionarias el acceso a la informacion y educacion para la compra de una vivienda digna.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La administracion se

compromete a continuar coordinando la realizacién de ferias de vivienda y a generar
jornadas de informacidn, en las cuales puedan participar las servidoras y servidores
de la entidad a través del Plan de Bienestar e Incentivos y a divulgar Ia respectiva
informacidn con las servidoras y servxdores para que puedan continuar participando
de estas acciones.

La Subsecretaria de Gestion Corporativa resalta la importancia del manejo del empoderamiento

femenino desde ambitos como el acceso a vivienda y la educacidén financiera, desde espacios
cercanos como el ambiente laboral que le permitan a las mujeres tener las herramientas para tomar

buenas decisiones financieras.

C. CONTRAPROPUESTA ORGANIZACIONES SINDICALES: La administracién

Laura Tami (negociadora SDMujer), propone dictar a nivel interno el curso de habilidades financieras
de 20 horas dictado por la Direccidn de Gestién del Conocimiento, como formacién interna para
proveer educacién financiera a las y los servidores. Propuesta acogida por las organizaciones

sindicales.

se compromete a continuar coordinando la realizaciéon de ferias de vivienda y a
generar jornadas de informacién, en las cuales puedan participar las servidoras y
servidores de la entidad a través del Plan de Bienestar ¢ Incentivos y a divulgar la
respectiva informacion con las servidoras y servidores para que puedan continuar
participando de estas acciones, con jornadas de informacién y formacién.

D. ACUERDG FINAL: A través del Plan de Bienestar e Incentivos y de la

misionalidad de la entidad, la administracion se compromete a continuar
coordinando la realizacion de ferias de vivienda, a generar jornadas de informacion y
a facilitar el acceso al curso de habilidades financieras de la entidad, de conformidad



con el marco normativo vigente. Esta informacion serd divulgada oportunamente con
las servidoras y servidores para que puedan participar de estas acciones.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencias 2022 y 2023

RESPONSABLES: Direccion de Talento Humano y Direccion de Gestion de
Conocimiento . .

- NUMERAL 14:

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La ADMINISTRACION se compromete a
- vincular en las actividades para nifios y nifias referentes al plan de bienestar y
recreacion, no sélo a hijos e hijas por consanguinidad de la servidora o el servidor,
- sino también a los nifios y nifias que estando en el grupo etario para tal efecto, sean
integrantes del sistema familiar del funcionario o funcionaria, ya sea por adopcién o

por relacion conyugal u otra forma que asi lo conciba.

Carolina Gonzalez Collazos (negociadora SINTRAMUNICIPALES), determina que el objetivo de la
propuesta es incluir el grupo de hijos e hijas en las actividades de bienestar bajo la politica pablica de
integracion de familia. En el mismo sentido, que se describa el grupo etario al que pertenecen, donde
se indique que la familia es un concepto mas amplio.

Julieth Motoa Floréz (Negociadora SUNET), pretende que las actividades no estén Unicamente
dirigidas a hijas o hijos por consanguinidad, si no conforme al decreto 545 de 2011 — por medio del
cual se adopta la politica Publica para las Familias de Bogota D.C, con comprensién amplia de la
nocion de familia, donde se especifique que el grupo familiar pude ser por efecto, por afecto, por
- adopcidn, etc. '

Luisa Fernanda Zambrano (negociadora SUNET), sefiala que ademas de las anteriores se entienda.
que la familia no es sclo la nuclear si no es la extensa y la recompuesta y que el concepto en si ha
cambiado mucho.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La Administracién se
. compromete a mantener en las actividades del Plan de Bienestar Social e Incentivos
para nifias y nifios a las hijas e hijos por consanguinidad, por adopcién o por relacion
conyugal de las servidoras o servidores, siempre y cuando se cuente con la
documentacion que soporte tal condicion.



Laura Tami (negociadora SDMujer), expresa la importancia de poner sobre la mesa el tema de los
hijos adoptivos y Jos que llegan por relacién conyugal, los cuales, deben estar en incluidos en los
planes de bienestar, incluyendo el de esta entidad. Ahora bien, el plan de bienestar tiene una
especificidad para las madres y los hijos de esta Secretaria, por su enfoque, pero la propuesta
- .principal de la administracion es incluir a los hijos por adopcion-y a los hijos de los cényuges.

- Catalina Zota (negociadora SDMujer), precisa que el plan de bienestar (incluyendo las vacaciones
recreativas) esta formulado para hijas e hijos de funcionarias y.funcionarios. La figura juridica de
custodia no se incluye toda vez que no garantiza la calidad de padres ante la Ley, entendiendo la
nocioén amplia de familia, sin embargo, por temas de recursos que implica la implementacién de estas
acciones, no puede incluirse.

C. CONTRAPROPUESTA ORGANIZACIONES SINDICALES: Que se incluya
los tipos de casos en los que se ejerza la patria potestad de nifios/as menores, toda
vez que, aunque no son los padres legalmente, si son garantes de los derechos y
garantias fundamentales.

Ana Marfa Parra (Negociadora SUNET), expresa su punto de vista en el que recomienda dejar claro
en la redaccién que como adopcion legal y no solo adopcion al pensar en el acceso a la informacién
de todas y todos y no solo pensar en el sector legal, toda vez que: “para una persona que no es
abogada un hijo adoptado es adoptado, no diferencian entre custodia y adopcion”.

D. CONTRAPROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La Administracién se
compromete a mantener en las actividades del Plan de Bienestar Social e Incentivos
para nifias y nifios a las hijas e hijos por consanguinidad, por adopcién legal, la
madre o el padre que ejerza la patria potestad o por relacién conyugal de las
servidoras o servidores, siempre y cuando se cuente con la documentacion que
soporte tal condicion.

La Subsecretaria de Gestién Corporativa establecio .que el limite de inclusién en el mimero de

- personal del plan de bienestar se basa en la administraciéon de los recursos, en la inversién de los

. fondos por lo que solo se pude agregar las calidades propuestas. Aunado a ello, expresd que es un
logro de esta mesa de negociacion materializar la inclusion de hijas-os adoptivos y a los hijos
conyugales. En el caso de la patria potestad, es importante aclarar que es una figura juridica que sélo
ostentan los padres y es inalienable, asi, dentro del acuerdo final propuesto se encuentran incluidos.
Caso distinto de la custodia, en-este caso no serfan los padres, por lo que no puede ordenar un gasto
bajo esas condiciones. -



E. ACUERDO FINAL: La Administracién se compromete a mantener en las
actividades del Plan de Bienestar Social e Incentivos para nifias y nifios a las hijas e
hijos por consanguinidad, por adopcién legal o por relacién conyugal de las
servidoras o servidores, 51empre y cuando se cuente con la documentacién ‘que
soporte tal condicién. -

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencia y 2023

RESPONSABLES: Direccién de Talento Humano

- NUMERAL 15:

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La administracion garantizara la
realizacién de espacios de bienestar o respiro por dependencias o equipos, en
Iugares distintos de las sedes de trabajo de la entidad y de manera presencial, por
lo menos-una vez al mes entre semana y en el marco de la jorada de trabajo,
articulados con entidades publicas o privadas.

Las organizaciones Sindicales frente a este punto precisan la importancia de los factores de riesgo
psicosociales, relacionados con la carga emocional de cada uno de los roles, en atencién a lo cual
proponen espacios una vez al mes fuera de las Casas de Jgualdad de Oportunidades; sin que se
obstruya la atenciéon a la ciudadania. Ademas, requieren que estas actividades que apuntan al
bienestar para los y las funcionarias se realicen dentro del horario de trabajo. Sefialan también, que el
clima laboral en la entidad es complejo, en las relaciones laborales interpersonales existen muchas -
tensiones y roces. Adicionan, que no se cumpliria el objetivo de la solicitud, cuando las actividades
se desarrollen dentro de la misma CIOM por las necesidades del servicio.

' B PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER:. La Administraciéon en el
marco del Plan de Bienestar Social e Incentivos se compromete a mantener el
desarrollo de actividades priorizando la metodologia presencial en espacios

‘externos a la entidad, de acuerdo 'a la disponibilidad presupuestal de cada
wgencm :

La administracién reconoce la necesidad de encontrar espacios de bienestar que propendan por la
salud mental de las funcionarias y funcionarios. Ademas, las actividades propuestas en el plan de



bienestar de este afio se pensaron en su mayoria para ser compartidos en espacios y tiempos al
horario laboral.

C. CONTRAPROPUESTA ORGANIZACIONES SINDICALES: Que se
especifique la periodicidad de las actividades de salud mental y que se amplie a
los roles de las CIOM, propendiendo porque los espacios sean mas desde las

- casas de igualdad de oportunidades que desde nivel central.

D. ACUERDO FINAL: La Administracién en el marco del Plan de Bienestar
Social e Incentivos se compromete a mantener el desarrollo de actividades
priorizando la metodologia presencial en espacios. externos a la entidad, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal de cada vigencia.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencias 2022 y 2023

RESPONSABLES: Direccidn de Talento Humano

- NUMERAL 16:

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: A la firma del presente acuerdo, la
administracidn, se compromete a respetar el tiempo libre de las(os) servidoras(es)
entendido como el tiempo en el cual este se encuentra fuera de su jornada laboral
0 en situaciones administrativas que las(os) aparte de sus funciones,
absteniéndose de la organizacion de reuniones y capacitaciones, envio de
mensajes a los equipos moviles o correos electronicos que perturben el espacio
de intimidad de las(os) servidoras(es); para ello, expedird una resolucion interna
en donde se dé a conocer este lineamiento y aplicara este proceso interno en un
plazo no mayor de treinta (30) dias calendario. En este sentido, la
ADMINISTRACION, garantizara y promovera el cumplimiento de la Ley 2191
de 2022 sobre desconexién laboral, y hard las acciones respectivas para su
divulgacion. : ' :

Las organizaciones sindicales buscan con esta propuesta la aplicacién correcta y continua de la Ley
de desconexidén laboral y su implementacion mediante procesos y procedimientos que garanticen el
cumplimiento-permanente de la misma. De igual forma, es importante la socializacién a todos los
niveles jerarquicos de la entidad y a los/las contratistas de los derechos que esa Ley otorga.

10.



B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La Administracién se

compromete a que, en un plazo no mayor a 30 dias habiles posteriores a la firma

del presente acuerdo, se exped1ra el lineamiento que continuaréd implementando «

laley 2191 de 2022, el cual sera socializado al interior de la entidad.

. CONTRAPROPUESTA ORGANIZACIONES SINDICALES: La
Administracién se compromete a que, en un plazo no mayor a 30 dias habiles

posteriores a la firma del presente acuerdo, se expedira la politica de desconexion .

laboral de reglamentacién interna, conforme a la ley 2191 de 2022, el cual sera .

socializado al interior de la entidad.

. ACUERDO FINAL: La Administracién se compromete a que en un plazo no
mayor a 30 dias habiles posteriores a la firma del presente acuerdo, se expedira la
reglamentacion interna que establezca la politica de desconexién laboral,

-conforme a la:Ley 2191 de 2022, la cual sera socializada al interior de la entidad -

para promover y garantizar su cumplimiento.
TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencias 2022 y 2023

RESPONSABLES: Direccidon de Talento Humano

NUMERAL 17:

A, PROPUESTA PLIEGO UNIFICADOQO: La administracion, a la firma del
presente acuerdo se compromete a respetar el horario laboral en la programacion
de las actividades del Plan- de Estimulos e Incentivos - PEI y Plan de
Capacitacién u otras jornadas de capacitacion, diplomados, cursos, actividades
deportivas y de bienestar seran desarrolladas dentro del horario laboral, y sélo en
caso de ser requerido el espacio externo serd tomado como horario de
compensa(:lon para los turnos de semana santa y d1c1embre

. PROPUESTA ADMINISTRACION ‘SDMUJER: La Admmlstrac:lon se

compromete a continuar respetando el horario laboral y a que las actividades.

enmarcadas en ¢l Plan Estratégico de Talento Humano se realicen en ¢l marco de
la jornada laboral salvo en las acciones que se requlera ejecutarlas fuera del
mismo. : :

11



C. ACUERDO FINAL: La Administracién se compromete a continuar respetando
el horario laboral y a que las actividades enmarcadas en el Plan Estratégico de
Talento Humano se realicen en el marco de la jornada laboral, salvo en las
acciones que se requlera ejecutarlas fuera del mismo.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION Vigencias 2022 y 2023

RESPONSABLES: Direccion de Talento Humano

4. Temas varios

Las organizaciones sindicales sohmtan espacio para tratar temas varios, en el cual se llagaron a los
siguientes acuerdos:

Cargar en el drive las actas No. 5 (21 de mayo) y No. 6 (26 de mayo).

Firma de actas: Pendiente de recolectar firmas del acta No. 1 v No. 2.

Asistencia: Se firmara digitalmente en forms, enviado mediante el chat de mesa sindical.

Nubia Emilse Martinez solicita la ampliacion de lgs 20 dias de prérroga al permiso smdlcal

teniendo en cuenta que faltan varios puntos por negociar.

5. Julieth Motoa, reconoce a la administracion la facilidad que se brindd a las funcionarias de
las Casas de Igualdad para trabajar desde casa el dia de las movilizaciones por cumplirse un
afio ¢l estallido social. -

6. Jeymi Jazmin Beltran Corredor, solicita que las reuniones del 5 y 12 de mayo se realicen de
manera presencial, la administracion acepta la solicitud.

7. Calendario de sesiones: Se reprogramaron los horarios de virtual a presencial, que mediante

acuerdo conjunto se estipuld asi: '

Eal ol

; . CR!DJLQ.RAMA DENNSTATA cLérgj SOCIACIONIIEE T
“'FECHA . “|-." ‘DiA’-* | MODALIDAD ' | ' i+ HORARIO ST U LUGAR
09 de marzo :| MIERCOLES Virtual 8:00a.m. a 12:00 m. Microsoft Teams .
31de marzo JUEVES -~ Virtual - 2:30 p.m. a 10:00 p.m. ‘Microsoft Teams
08 de abril VIERNES Virtual 8:00 a:m.a9:30am Microsoft Teams

'ERIODOIDE NEGOCIACION SINDICAL 2023 x
Lunes 18 de abril a viernes 13 de mayo 2022 [

12



19 de abril

MARTES

Presenual

8:00a.m, a 1:00 p.m CIOM Engativa
21 de abril JUEVES Presencial 8:.00 a.m.a 1:00 p.m Sede Central
26 de abril MARTES - Presencial 8:00a.m.al:00 p.m - CIOM Engativa
" 28 deabril JUEVES Presencial 8:00a.m.a 1:00 p.m Sede Central
03 de mayo MARTES Presencial 8:00a.m.a 4:00 p.m CIOM Engativa
05 de mayo JUEVES * Presencial 8:00 a.m. a 1:00 p.m Sede Central
10 de mayo MARTES Presencial 8:00 a.m. a 4:00 p.m Sede Central
12 de mayo JUEVES _Presencial 8:00 a.m. a 1:00 p.m Sede Central

A 1a 4:08 p.m. se da por terminada 1a reunién.

En constancia se firma:

FIRMAN:

Comisién negociadora por SUNET

-
ISABi, l%fACERO

Negociadora

L%A FE

Negociadora

dméﬂ?ﬂ@
A ZAMBRANO LOPEZ A

.

Comision negociadora por_SINTRAMUNiCIPALES

Negociadora
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A o

Q @é
JE %/BLT A

CORREDOR
Negociadora -

GONZALEZ COLLAZOS

Negociadora

\ ’ \
ZICZA I@ LARA

Asesora .

.

ayﬁ%ﬁ%mimz
egociddora -

AN THE SN -
JANNET VIVIANA FONSECA
. Asesora

Comisién negociadora por LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

L EAL

egociadora
©© ANDREA MILENA PARADA -
Negociadora :

WG

ANDREA CATALINA ZOTA BERNAL

Negociadora

* JUAN PABLO MARIN
"o Asesor :
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ACTA No. 09

MESA DE NEGOCIACION SINDICAL

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA — SINTRAMUNICIPALES Y SINDICATO
UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO — SUNET.

Fecha: 05 de mayo de 2022

Hora de inicio: 8:00 am

Lugar de reunién: Presencial
https://teams.microsoft.com/I/meetup-

join/19:meeting NjEONje1ZjsiNjVKOSOOMmMNmLT20ODYtZDhiOTcOM|ViMiNj@thread.v2/07context

=%7B%22T1d%22:%2262014016-9db4-44c2-bf33-e4366b82fdaa%22.%220id%22:%22bea8517f-1b8a-

4281-a570-fdeda98eab%9e%22%7D

Asistentes:

Comisién negociadora por SUNET

- CALIDAD EN LA ASISTE
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA QUE ASISTE SI/NO
Isabel Pineda Acero 52.321.424 Negociadora SI
Ayda Julieth Motoa Florez 1.030.528.085 Negociadora S1
Luisa Fernanda Zambrano Lopez 1.015.456.662 Negociadora S1
Ana Maria Parra Rodriguez 52.703.962 Negociadora SI
German Garcia Delgado 79.048.736 Presidente NO
Yuri Jocksan Lizarazo Leon 33.480.684 Asesor SI
Comision negociadora por SINTRAMUNICIPALES
- CALIDAD EN LA
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA QUE ASISTE ASISTE SI/NO
Jeymi Jazmin Beltran Corredor 36.288.824 Negociadora SI
Nubia Emilce Martinez Cuervo 39.717.908 Negociadora S1
Carolina Gonzalez Collazos 52.344.865 Negociadora SI
Eva Cristina Roso Nifio 51.765.515 Presidenta - Asesora NO
Mondicza Leén Lara 39.669.660 Asesora Sl
Janneth Viviana Fonseca Rodriguez 52.178.638 Asesora SI
Edificio Elemento Av.-el Dorado, Calie 26 N2 69-76 D —
Torre 1 (Alre) Piso 9 5\’%?
PBX: 3163001 ¢ u
www.sdmujer.gov.co QEAE
Presente su Peticién; Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico: ALCALDIA MAYGR
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Comisién negociadora por LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CALIDAD EXE QUF |astsTE syNO
Laura Marcela Tami Leal 53.907.347 Negociadora/ Principal SI
Andrea Catalina Zota Bernal 1.032.374.537 Negociadora/ Principal SI
Andrea Milena Parada 1.098.670.735 Negociadora/ Principal SI
Juan Pablo Marin 80.414.123 Asesor SI
Natalia Oviedo Meza 52.969.307 Negociadora Suplente NO
Ana Rocio Murcia Gémez 52.157.768 Negociadora Suplente NO
Luis Guillermo Flechas Salcedo 80.098.163 Negociadora Suplente NO

Como apoyo técnico se hace presente Estefania Insignares Castafieda, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.022.367.150.

1. Negociacion sindical

Las partes continfian la negociacion del capitulo 4 del pliego unificado presentado por las organizaciones
sindicales, asi;

1. CAPITULO 4: BIENESTAR

- NUMERAL 18

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La ADMINISTRACION, a la firma del presente acuerdo
en un plazo de treinta (30) dias se compromete con la PARTE SINDICAL, y con las(os)
servidoras(es) a entregar boleteria de cortesia para asistir a eventos artisticos, musicales y/o
culturales; y/o para acceder a los beneficios de las actividades realizadas en los diferentes
escenarios del distrito o en convenio con entidades privadas. Ademads, la Secretaria de la Mujer
reactivara incentivos de bonos para el acceso a los servicios con la Caja de Compensacién Familiar
y/o con otras empresas.

Nubia Emilce Martinez expone este punto haciendo alusion al acuerdo que se habia hecho en el afio 2020
sobre el fortalecimiento de las alianzas con entidades para propiciar el tema cultural. Se pone de presente
que en el @ltimo afio los incentivos han sido la boleteria de cine, por lo tanto, se le solicita a la administracion
gestionar y ampliar esta oferta del tema de incentivos, para que no esté solo relacionade con la boleteria
para cines, sino promover un poco la participacién como en los diferentes campos artisticos y culturales.

A lo anterior Laura Tami interviene sefialando que este afio se entregaran boletas de teatro ademas de las
de cine, las cuales se haran llegar a la Casa de [gualdad de Oportunidades por medio de la estrategia cuidarse
y sentirse bien; se hara un sorteo para las personas que estén registradas, la mitad de las boletas seran para
las Casas de Igualdad de Oportunidades CIOM y la otra mitad para la sede central, asi fue priorizado desde
la Direccién de Talento Humano, Se pone de presente que se lograron 140 boletas. Se aclara adicionalmente
que quien se la gane, puede hacer uso de la misma en cualquier otro escenario artistico que no solo sea cine
o teatro.

Edificio Elemento Av. el Dorado, Calle 26 Ne 69-76 g 2
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B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: En ese sentido, la administracién se
compromete a continuar con la entrega de boleteria de cortesia a las servidoras y servidores de la
entidad, de acuerdo a lo establecido en plan de bienestar social e incentivos, y asi mismo se
compromete a continuar socializando los beneficios ofrecidos por el Departamento Administrativo
del Servicio Civil DASC para las personas vinculadas al distrito y a realizar acciones
correspondientes frente a la gestion de los bonos de compensar y su socializacion.

Andrea Parada interviene haciendo la claridad que este punto va a quedar estructurado conforme al plan de
bienestar social e incentivos, porque toda la ejecucion presupuestal va en torno a lo que haya quedado
establecido en el plan.

Paso seguido aclara Catalina Zota que ante la inquietud sobre posibles alianzas con el sector privado en
diversos campos culturales y demads, se aclara que la estrategia denominada “espacios seguros” se enmarca
en el principio de corresponsabilidad establecido en el articulo 15 de la ley 1257 de 2008, en ese sentido,
en el marco del principio de corresponsabilidad de eliminacion de las violencias contra las mujeres es que
se generan alianzas estratégicas con el sector privado para que realicen acciones de promocidn de derechos
de las Mujeres.

C. ACUERDO FINAL: La Administracion se compromete a continuar con la entrega de boleteria de
cortesia a las servidoras y servidores de la entidad, de acuerdo a lo establecido en el Plan de
Bienestar Social e Incentivos. Asi mismo, se compromete a continuar socializando los beneficios
ofrecidos por el DASCD para las personas vinculadas al Distrito y a realizar las acciones
correspondientes frente a la gestion de los bonos de Compensar y su socializacion.

D. TIEMPO DE IMPLEMENTACION:

Teniendo en cuenta que a partir de este afio es un tema contemplado en el Plan de Bienestar, se establece
que puede ser vigente desde el afio 2022-2023.

Finalmente, Julieth Motoa interviene sobre un enunciado que se plasmé en la misma peticion y que tiene
que ver con los incentivos de bonos a través de la caja de compensacién, informando que los mismos a unas
personas se les ha cargado, pero a otras no, por lo que se sugiere indagar sobre esto para la vigencia 2021.

2. CAPITULO 4: BIENESTAR

- NUMERAL 19

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La ADMINISTRACION a la firma del presente acuerdo
se compromete en un plazo de sesenta (60) dias a destinar los recursos para la realizacién de una
jornada semestral con la caja de compensacion familiar, con el fin de garantizar un espacio para
que las(os) servidoras(es) compartan con compafieras(os) de trabajo y fortalezcan asi sus relaciones
interpersonales y el clima laboral.

En este punto interviene Luisa Zambrano indicando que el objetivo es tener un espacio de integracion entre
todos los servidores y servidoras de la Entidad en aras a mejorar el clima laboral, toda vez que cuando hay
mejor clima laboral se genera mayor productividad y alcance de logros también genera mejor clima. Se
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sugiere que preferiblemente sean encuentros presenciales, en aras a poder conocer e identificar a las
personas de cada uno de los equipos de la Entidad.

Julieth Motoa pone de presente las actividades que a través de la Caja de Compensacion Familiar
Compensar se realizaron en el 2019, donde la invitacién fue extendida no solo a funcionarios de planta de
la entidad sino a contratistas y que se desarrolld en un espacio bastante ameno para los y las participantes.

Nubia Emilce Martinez pone de presente que este tipo de actividades se han desarrollado y se pueden seguir
desarrollando mediante jornadas de socializacion de servicios por ejemplo, también mediante las jornadas
de induccion y reinduccién y cierres de gestion, generando de esta manera un sentido de pertenencia hacia
la entidad y mejoria del clima laboral.

Interviene Andrea Parada sefialando que la apuesta este afio, es volver de manera progresiva a la
presencialidad, por lo cual se tienen pensadas actividades presenciales contempladas dentro del Plan de
Bienestar Social e Incentivos con el objetivo de generar estos espacios de integracion que rige todas las
actividades contempladas dentro del mismo. Se sefiala que este aiio, el cierre de gestion, que es la actividad
macro de toda la entidad, estd pensada para hacerse de marnera presencial para servidores y servidoras
solamente, siempre que las condiciones sanitarias y de presupuesto lo permitan.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: En ese sentido, La administracién en el marco
del Plan de Bienestar Social e Incentivos se compromete a continuar generando espacios que
promueva el fortalecimiento de las relaciones interpersonales y el mejoramiento del clima laboral.

C. ACUERDO FINAL: La Administracion en el marco del Plan de Bienestar Social e Incentivos se
compromete a generar, por lo menos una vez al afio, un espacio que promueva ¢l fortalecimiento
de las relaciones interpersonales y el mejoramiento del clima Iaboral.

D. TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencia 2022 y 2023.

3. CAPITULO 4: BIENESTAR
.  NUMERAL 20

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La ADMINISTRACION se compromete a la firma del
presente acuerdo dar dos (2 y 1/2) horas y media de permiso remunerado el 0ltimo viernes de cada
mes denominada "Tarde feliz", con el fin de promover espacios de autocuidado y disfrute con la
familia para las(os) servidoras(es) de la entidad, lo anterior, mediante la expedicién del acto
administrativo en un plazo de sesenta (60 dias) calendario.

Interviene Carolina Gonzélez, sefialando que para este punto las organizaciones sindicales se basaron en el
autocuidado y el sistema de cuidado, en el sentido que seria un tiempo para compartir con la familia o algiin
tema de cuidado o atencién personal. Se sefiala que en el plan de bienestar del 2022 se habla de estados
mentales positivos, donde podria ir enmarcado este salario emocional requerido para los y las funcionarias
que por su labor inclusc en la Entidad, requieren de estos espacios de cuidado personal fisico y mental.

Adicionalmente, interviene Julieth Motoa sefialando que el planteamiento de este punto se realiza teniendo
en cuenta esos espacios de relevo que a veces se necesitan, proponiendo que se haga efectivo el altimo
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viernes de cada mes, pero viendo la posibilidad de negociar la periodicidad buscando asi alguna estrategia
donde se tenga este incentivo como parte del salario emocional incluido en el plan de bienestar e incentivos.

A lo anterior responde Catalina Zota indicando que frente a este punto la administracion no puede llegar a
un acuerdo, poniendo de presente que en el distrito hay un esquema de salario emocional bien fortalecido
que est4 establecido en diversos instrumentos. Pone de presente que se cuenta con el dia de autocuidado,
dia de la familia, tarde juego, permisos remunerados para la asistencia de reuniones que sin duda se han
gestado y han sido un logro distrital que fomenta el salario emocional; sin embargo esta solicitud de 2 horas
y media de permiso remunerado el tltimo viernes de cada mes no permite a la administracion maximizar
el principio de que los servidores piblicos deben dedicar todo el tiempo de la jornada laboral a la prestacién
del servicio, y de cara también a la misionalidad de la entidad es un impacto fuerte este tipo de permiso
remunerado.

Julieth Motoa pone de presente que, si bien existe el derecho a permisos remunerados, los mismos deben
ser requeridos aduciendo una justa causa, lo cual resulta bastante subjetivo porque depende de situaciones
respecto de las cuales se realice la respectiva solicitud de permiso. Sumado a lo anterior, se pone de presente
que varias abogadas tienen diferentes casos de enfermedad fisica y del sistema nervioso o emocional
respecto de las cuales dos (2) horas y media los viernes les serviria mucho ya que serfan proactivas tanto
para ellas como para la entidad, por lo tanto, se le piden a la administracién que reconsidere su respuesta
ya que esta harfa parte de un salario emocional.

Carolina Gonzélez solicita que la mesa revise por qué esas dos horas y media no son viables otorgarlas,
teniendo en cuenta el salario emocional — estado mental positivo y la funcionalidad y misionalidad propia
de la entidad.

La administracién responde, que como servidoras pablicas debemos trabajar segin el horario legalmente
establecido, por tanto, como entidad Estatal en ejercicio de una labor reglamentada no es posible quitar
horas a la jornada establecida, no se cuenta con la facultad legal para reducir horarios y reitera que no es
posible llegar a un acuerdo ante esta peticién. En este sentido, indica ademds, que desde el punto de visto
disciplinario, existe el deber por parte de todos y todas las y los servidores piblicos de dedicar la totalidad
de la jornada laboral al cumplimiento de las funciones, el derecho de solicitar permisos y la potestad que
tiene la administracién para evaluar la pertinencia de otorgar el permiso. Lo anterior se cita como marco
normativo de la postura de la Entidad.

Conforme a lo anterior, se reitera que no se puede llegar a un acuerdo en este punto.

Seguidamente interviene Juan Pablo Marin indicando que la respuesta a la peticion del compromiso de
revisar lo pertinente a los permisos remunerados se encuentra contenida en el Acuerdo del punto No. 6 que
establece: La Administracion se compromete a tramitar las solicitudes de permisos, comisiones y licencias
de las(os) funcionarias(os) de la entidad sin importar su nivel jerarquico, en el marco que establece el
Decreto 648 de 2017 y normatividad complementaria.

Julieth Motoa manifiesta que, aunque no hay acuerdo, se reconozca que en la ley 734 de 2012 se establecen
derechos y deberes del servidor pablico, y que en aras a lograr un justo equilibrio, se reconozca que no hay
afectacién en la prestacion del servicio. En ese sentido se propone que se revise el procedimiento para la
solicitud de permisos en lo que corresponde a la justa causa, toda vez que viene siendo un criterio muy
subjetivo.
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4. CAPITULO 4: BIENESTAR
- NUMERAL 21

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La ADMINISTRACION se compromete a la firma del
presente acuerdo a otorgar cuatro (4) horas de permiso remunerado a la semana, para realizar
practicas deportivas en el marco de los Juegos Deportivos Distritales y/o los promovidos

internamente, lo anterior, mediante la expedicién del acto administrativo en un plazo de sesenta
(60 dias) calendario.

Interviene Janneth Viviana Fonseca indicando en primera medida que revisando el Plan de Bienestar se
evidenci6 que la Secretaria de la Mujer, dentro de su e¢je de estados mentales positivos, tiene en cuenta
actividades fisicas donde se busca el desarrollo de practicas libres como natacién, torneos de mini tejo,
torneo de bolos, caminatas ecolégicas, y bicipaseos. Adicionalmente se cita lo correspondiente el Decreto
1083 del 2015 en el articulo 2.2.10.1 y el articulo 2.2.10.2.

En ese sentido el [lamado a la administracion es que en esta posibilidad de generar acciones de motivacion
para funcionarios y funcionarias desde los intereses que tengan los mismos y mismas para participar en
estas olimpiadas, tener un espacio para el entrenamiento y preparacion fisica para poder participar de estas
actividades, y que no sea solamente una actividad aislada. En ese sentido la propuesta presentada por las
organizaciones sindicales va enfocado a esta preparacion previa que se debe tener para poder participar de
esos juegos deportivos distritales o los que se realicen internamente en el Entidad.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La administracién fomentar la participacién
de las servidoras y servidores de la entidad en los juegos deportivos distritales.

Catalina Zota indica que en la edicion de 2021 el Departamento del Servicio Civil Distrital profirié una la
Circular externa 083 de 2021 en la que dio los lineamientos de participaciéon y de como se desarrollaban
estas jornadas. Por lo anterior, se entiende que muy seguramente en la edicion 2022 se expedira la misma
circular y segin los lineamientos que se establezcan, la administracion divulgara y aplicara esta
informacion.

C. ACUERDO FINAL: La administracion fomentar4 la participacion de las servidoras y servidores
de la entidad en los Juegos Deportivos Distritales y en el Plan de Bienestar Social e Incentivos, la
entidad concedera en cada caso el permiso de conformidad con el marco normativo vigente.

D. TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencia 2022 y 2023.

En este punto se indica que se da por terminado el capitulo de bienestar, quedando pendiente de acuerdo
los numerales 10 y 11 vy que se encuentran en gestion. En ese sentido se da inicio al Capitulo 03 de
Capacitacion.

1. CAPITULO 3: CAPACITACION
- NUMERAL 1
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A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La Administracion se compromete a otorgar dos (2) dias
de descanso remunerado por formacién académica, a las(os) trabajadoras(es) que se gradien en
modalidades de pregrado y posgrado.

Jeymi Jazmin Beltrain Corredor expone este punto haciendo alusion a lo referido en el
ARTICULO 2.2.10.1 Programas de estimulos. En esc sentido se solicita que estos dos dias solicitados
sean otorgados como estimulos a las personas que obtengan estos titulos que estén relacionados con las
funciones de la Entidad. La solicitud va elevada a que se de el dia como tal de la graduacién y el dia
siguiente.

Sumado a lo anterior se plantea que sea un estimulo que puede ir en el plan de bienestar aclarando que es
un aporte al que hacer institucional, a las labores con estos nuevos titulos. En este punto se pone de presente
como antecedente el acuerdo al que llego el Ministerio de Trabajo.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La administracion otorgard permiso
remunerado segln la legislacion vigente un (1) dia a las servidoras o servidores ptiblicos que se
gradiien en modalidad de pregrado y/o posgrado. Este permiso no podra tomarse en fecha distinta
a la programada por el respectivo plantel educativo para el grado. En el evento en que la fecha de
la graduacién de la servidora corresponda a sabado, domingo o festivo se puede solicitar el permiso
para el dia habil inmediatamente siguiente al grado. Este permiso no podra otorgarse en fecha
distinta a la programada por el respectivo plantel educativo para el grado. Este permiso no podra
acumularse con el disfrute del periodo de vacaciones, otros permisos, licencias o cualquier otra
situacién administrativa en la que se encuentre el (la) servidor (a) plblico (a) .

Catalina Zota indica que con esta propuesta efectivamente se esta fomentando la formacion académica de
las personas que integran la entidad, ya que no solamente es un reconocimiento a la disciplina que implica
graduarse, sino también al fortalecimiento institucional como consecuencia de personas mas cualificadas
en el aspecto académico. También se debe tener en cuenta la otra arista y es la prestacién adecuada y manejo
continuo del servicio.

Julieth Motoa manifiesta que no considera que la razon para no otorgar los dos (2) dias esté justificada en
la prestacion del servicio, toda vez que el graduarse no es una situacién que se vaya a dar todos los dias y
respecto de todas o todos los funcionarios que prestan el servicio, por lo cual la prestacion del servicio no
se veria nada afectada. Sin embargo, interviene Laura Tami manifestando en primera medida que la
administracion considera importante la solicitud elevada por las organizaciones sindicales ya que el
graduarse, como naturaleza propia de la entidad, representa una lucha historica para las mujeres.
Adicionalmente manifiesta que resultarfa pertinente eliminar de la propuesta de la administracién la
indicacion: “Este permiso no podrd acumularse con el disfrute del periodo de vacaciones, otros permisos,
licencias o cualquier otra situacion administrativa en la que se encuentre el (a) servidor (a) piblico (a) que
lo solicite”. En ese sentido manifiesta que para la administracién resulta importante asegurar que ese dia de
la graduacion la servidora o el servidor pueda tener ese espacio personal sin tener que por ejemplo pedir
permiso a su jefa inmediata.

C. ACUERDO FINAL: La Administraciéon otorgara permiso remunerado segin la legislacion
vigente de un (1) dia a las servidoras o servidores piblicos que se gradien en modalidad de
pregrado y/o posgrado. Este permiso no podra tomarse en fecha distinta a la programada por el
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respectivo plantel educativo para el grado, a excepcién de que la fecha de la graduacion del servidor
(a) corresponda a sabado, domingo o festivo, caso en que se puede solicitar el permiso para el dia
habil inmediatamente siguiente al grado.

D. TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencia 2022 y 2023.

2. TEMAS VARIOS

Las organizaciones sindicales solicitan espacio para tratar temas varios, en el cual se llegaron a los
siguientes acuerdos:

1. Revision por parte de las organizaciones sindicales de las actas No. 5 y No. 6.
2. Firma de actas: para recolectar firmas en fisico de las actas No. 2,3 y 4.
3. Estudio de la prérroga de 20 dias mas para la negociacion.

A las 12:45 p.m. se da por terminada la reunién.

En constancia se firma:

FIRMAN:
Comisién negociadora por SUNET

_ y 4
IsjEL A ACERO /QDDX(M Qx&%m FLOREZ

Negociadora Negociadora

Llot

LUISA FERNANDA ZAMBRANO LOPEZ. /2

sesora — WNEGa A T2 2 A

Negociadora

YURI JOCKSAN LIZARAZO LEON

Asesor
Comisién negociadora por SINTRAMUNICIPALES .
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JEYI\M LTRAN CORREDOR a}? CE MAKT%JEZ CUERVO
Negociadora egociddor;

“ (: N ;\‘—\J\EQC‘Q,\ %
JANNETH VIVIANA FONSECA RODRIGUEZ
Nepgociadora Asesora

ICZ/J:E ON LARA
Asesora

Comision negociadora por LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

\%M\;EELi ngl LEAL A REA CATALINA ZOTA BERNAL

Negociadora - Principal Negociadora - Principal

JUAN PABLO MARIN

Negociadlora - Principal Y, h Asesor
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MESA DE NEGOCIACION SINDICAL

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUIJER, SINDICATO NACIONAL DE

TRABAJADORES MUNICIPALES

Y ' DISTRITALES

DE COLOMBIA -

SINTRAMUNICIPALES Y _SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE
TRABAJADORES DEL ESTADO — SUNET.

Fecha: 10 de mayo de 2022
Hora de inicio: 8:00 am

Lugar de reunién: CIOM Engativa - Carrera 71B # 52A - 40, Barrio Normandia

Asistentes:

Comision negociadora por SUNET

‘. CALIDAD EN LA ASISTE
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA QUE ASISTE SI/NO
Isabel Pineda Acero 52.321.424 Negociadora SI
Ayda Julieth Motoa Florez 1.030.528.085 Negociadora SI
Luisa Fernanda Zambrano Lopez| 1.015.456.662 Negociadora SI
Ana Maria Parra Rodriguez 52.703.962 Negociadora NO
Germén Garcia Delgado 79.048.736 Presidente - Asesor NO
Yuri Jocksan Lizarazo Ledn 33.480.684 Asesor SI
Comision negociadora por SINTRAMUNICIPALES
’ CALIDAD EN LA
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA QUE ASISTE ASISTE SI/NO
Jeymi Jazmin Beltran Corredor 36.288.824 Negociadora SI
Nubia Emilce Martinez Cuervo 39.717.908 Negociadora SI
Carolina Gonzéalez Collazos 52.344.865 Negociadora SI
Eva Cristina Roso Nifio 51.765.515 Presidenta - Asesora NO
Mondicza L.eon Lara 39.669.660 Asesora SI
Janneth V1v1'ana Fonseca 52.178.638 Asesora SI
- Rodriguez
Comisién negociadora por LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER:
‘. CALIDAD EN LA ASISTE
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA QUE ASISTE SINO
Laura Marcela Tami Leal 53.907.347 Negociadora/ Principal S1
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Andrea Catalina Zota Bernal 1.032.374.537  [Negociadora/ Principal SI
Andrea Milena Parada 1.098.670.735  [Negociadora/ Principal SI
Juan Pablo Marin 80.414.123 Asesor SI
Natalia Oviedo Meza 52.969.307 Negociadora Suplente NO
Ana Rocio Murcia Gémez 52.157.768 Negociadora Suplente NO
Luis Guillermo Flechas 80.098.163 Negociadora Suple;nte NO
Salcedo ‘

Como apoyo técnico se hace presente Pamela Quifiones, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.110.546.751.

ORDEN DEL DiA:

1. Saludo

2. Designacion moderadora
3. Negociacion sindical

4. Temas varios

1. Bienvenida

La Subsecretaria de Gestion Corporativa da la bienvenida a la sesién de negociacidén
‘sindical presencial en la CIOM Engativa.

2. Designacion de la moderadora

En la sesion No.10, les corresponde a las organizaciones sindicales designar moderadora
para que dirija los diferentes aspectos de la jornada, por lo que nombran a Luisa Fernanda
Zambrano (negociadora SUNET) para ejercer la funcién.

3. Negociacion sindical

~ Las partes contintian la negociacién del capitulo 4 del pliego unificado presentado por las
organizaciones sindicales, asi:

" 1. CAPITULO 3: CAPACITACION
- NUMERAL 2

A.  PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: A la firma del presente acuerdo
y por medio de acto administrativo en un plazo de sesenta (60) dias calendario,
la administraciéon se compromete con la parte sindical a otorgar los permisos
necesarios y a flexibilizar la jornada laboral a las(os) servidoras(es) que estén
adelantando programas académicos de educacién superior y/o realizando sus
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précticas en instituciones legales reconocidas, acorde a la realidad de la carga e
intensidad horaria, eximiendo el requisito de compensacion de horas; lo anterior
previa solicitud de las(os) servidoras(es) y en el marco del reconocimiento a la
realizacién de actividades que fortalecen las competencias definidas en el
Decreto 815 de 2018. '

Las organizaciones sindicales presentan la propuesta encaminada a procesos estratégicos para
la capacitacion de las funcionarias de la entidad junto con procesos alternos que contribuyan a
la formacién acorde con el crecimiento de la administracién piiblica. Explican, que, aunque
-en la ley ya existe reglamentacién frente a los permisos académicos compensados, esta es
insuficiente como parte del plan de incentivos y estimulos de la Entidad. El decreto 1567 de
1998 sefiala que el sistema de estimulos debe estar conformado para elevar los niveles de
satisfaccién, competencias y calidades de los funcionarios. Ademas, recalcan la importancia
de la humanizacién del trabajo para el crecimiento continuo en los diferentes ambitos
potenciales de cada persona para, de igual forma, aportar al crecimiento institucional. En
punto se enfoca en la solicitud de tiempo para estudio sin compensarlo, asi como incentivos
pecuniarios y no pecuniarios, donde se incluya la financiacion de la educacién formal. Lo
anterior, con el fin de fortalecer las competencias comportamentales de las funcionarias y
funcionarios. Ademas, sefialan la importancia de reconocer el rol como servidoras y
servidores publicos, con el objetivo principal de salir de los ciclos de feminizacién de la
pobreza.

Isabel Pineda (negociadora SUNET), acota que la flexibilizacion del horario solicitado para
estudio y capacitacién no afectaria en nada carga laboral y si fortaleceria la preparacion y
capacitacion del personal. Ahora, la negativa de la administracion si afectase a las servidoras
y servidores en su crecimiento profesional, toda vez que la entidad no provee ﬁnanc1ac10n en
educacién ni tiempo no compensado para estudio.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La Administracién se
compromete a mantener el permiso académico para las servidoras y servidores
publicos ‘que adelanten sus estudios de pregrado y posgrado, dentro de la
normativa aplicable vigente y siempre y cuando se acredite dicha condicién.

~Catalina Zota (negociadora SDMujer), precisa’ que esta propuesta se redacté después de
revisar el marco normativo vigente y los conceptos de la funcion pitblica en el que sefialan
que existen €] derecho de solicitar permiso por estudios de postgrado, con la condicién de la
compensaciéon del tiempo. Explica la importancia que tiene para la administracién la
formacién de las y los servidores, y sefiala que la regla general en la entidad es la autorizacién
de los permisos solicitados, toda vez que se propende por el fomento de la cultura de la
educacion continua. En tal sentido la propuesta inicial no es v1able y como administracion se
propone la citada antenormente
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C. CONTRAPROPUESTA ORGANIZACIONES SINDICALES: Las
organizaciones sindicales puntualizan que se busca que la flexibilizacién de las
horas para estudio sea aplicada en 12h mensuales ¢ 4h semanales.

Mondicza Ledn Lara (asesora SINTRAMUNICIPALES) expresa la falta de voluntad por parte
de la administracién para negociar. Ademds, pregunta si se tiene identificado entre los
funcionarios de carrera, si estan siendo productivos o no versus la productividad de los
contratistas, razones de peso para negociar este punto.

D. CONTRAPROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La
Administracion se compromete a-otorgar los permisos académicos para las
servidoras y servidores publicos que adelanten sus estudios en programas
académicos de educaciéon superior legalmente reconocidos, dentro de la
normativa aplicable vigente y fomentara la flexibilizacion de la jornada de
quienes adelanten estos estudios, siempre y cuando se acredite dicha
condicién.

Laura Tami (negociadora SDMujer), sefiala la importancia de no perder de vista en la presente
mesa sindical el limite legal que establece el articulo 2.2.5.1.9 del Decreto 1083 de 2015, que
sefiala como uno de los elementos del permiso académico de tiempo, a saber: “4! empleado

. publico se le podrd otorgar permiso académico compensado.de hasta dos (2) horas diarias o hasta
cuarenta (40) horas mensuales, por dos (2) aios, prorrogables por un (1) afio, para adelantar
programas académicos de educacion superior en la modalidad de posgrado en instituciones
legalmente reconocidas. El otorgamiento del permiso estard sujeto a las necesidades del servicio, a
Juicio del jefe del organismo. En el acto que se confiere el permiso se deberd consagrar la forma de
compensacion del tiempo que se utilice para adelantar los estudios, para lo cual se le podra variar la
Jjornada laboral del servidor dentro de los limites sefialados en la ley”. (Subrayado fuera de texto).
Razén por la cual, y si el objetivo de la peticién es eximir de tal requisito legal al permiso
académico; no podria haber acuerdo.

E. ACUERDO FINAL: NO HAY ACUERDO.

. NUMERAL 3:

A, PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La administracién dara estricto
cumplimiento a los procesos de induccién y reinduccion de las(os)
servidoras(es) mediante el plan de capacitacion anual, garantizando que los
diferentes cambios, formatos y protocolos sean oportunamente socializados con
- las(os) servidoras(es), asi mismo implementara acciones suficientes para la
entrega del puesto ‘de trabajo una vez efectuada la posesion de las(os)
servidoras(es), con el fin de evitar sobre carga laboral, desinformacién y
dilaciones en el proceso, contando con la informacién completa, clara, suficiente
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y oportuna para garantizar el 6ptimo desempeiio de sus funciones; para ello la
administraciéon implementard en un plazo de treinta (30) dias una herramienta de
seguimiento y control a dichas acciones, con el acompafiamiento de las
organizaciones sindicales.

Luisa Fernanda Zambrano (negociadora SUNET), sefiala en su intervencion dos puntos
importantes: el primero, refiriéndose a la problematica de la induccién y reinduccién, en
cuanto a que es continua la publicacion de formatos que no son socializados, pero se espera
que si sean implementados en los procesos y procedimientos; por lo que debe fortalecerse la
socializacién de manuales, instructivos, formatos, etc. En el segundo punto hace referencia a
la entrega de puesto de trabajo, en el que debe existir correlacién y articulacién en el
empalme para la entrega de este, €l lleno de los formatos de acuerdo al tiempo de posesion en
el cargo, etc. :

Isabel Pineda (negociadora SUNET), acota que debe existir unificacion en los formatos y
procedimiento para la entrega del cargo lo que permite uniformidad en los procesos de la
Entidad. Ahora bien, la plataforma de kawak debe servir de base para los procedimientos de
la entidad, lo que conlleva 1nev1tablemente a hacer socializacién y capacitacién de los
formatos.

Carolina Gonzalez Collazos (negociadora SINTRAMUNICIAPLES) sefiala la dificultad para
las auxiliares administrativas de las diferentes CIOM en cuanto a la gestion documental v
archivo por la falta de uniformidad en los formatos.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La Administraciéon se
compromete a socializar los diferentes formatos y protocolos que a la fecha de
la realizacion de las jornadas de inducciéon y reinduccién se encuentren
vigentes. Asi mismo, se fortalecerdn las acciones para que las jefas directas,
realicen la entrega del puesto de trabajo y se continuara con el seguimiento que
realiza la Comision de Personal frente a la ejecucion del Plan Institucional de
Capacitacion.

Laura Tami (negociadora SDMujer), indicé que la socializacién de los formatos vigentes es
relevante y que se haran en las jornadas de induccién y.reinduccion; que en lo que tiene que
ver con Jos cambios de formatos que reporta el Sistema Integrado de Gestion, se le solicitara a
la Oficina Asesora de Planeacién que revise si puede seleccionar por grupo de interés el envio
de los mismos. Por otro lado, en cuanto a la entrega de los puestos de trabajo, serd al
momento de la posesién donde se les daré a las jefas inmediatas los lineamientos de manera
detallada y los formatos que deben ser diligenciados por su parte.

C. ACUERDO FINAL: La Administracién se compromete a socializar los
diferentes formatos y protocolos que a la fecha de la realizacién de las jornadas
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de induccién y reinduccién se encuentren vigentes, ademas de revisar la
viabilidad del envio por correo electrénico al grupo de trabajo exclusivamente
involucrado en su utilizacion y a promover espacios para que las jefas directas
socialicen los cambios efectuados. Asi mismo, se fortaleceran las acciones para
que las jefas directas realicen la entrega del puesto de trabajo de manera
detallada, y en el momento de la posesién se les comunicaran los lmeamlentos
de entrega de este y los plazos para su cumplimiento.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencias 2022 y 2023

R-ESPONSABLES: Direccion de Talento Humano, Oficina Asesora de
Planeacion y las jefas inmediatas.

- NUMERAL 4:

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADQ: la administracién se compromete a
garantizar que se mantengan las practicas profesionales de psicologia en las
CIOM vy a implementar esta misma herramienta para las practicas de
profesionales en derecho, en aras de brindar una atencién oportuna a la
ciudadania en las CIOM de alta demanda.

. Nubia Emilce Martinez (negociadora. SINTRAMUNICIPALES), sefiala que, aunque se vienen
realizando practicas profesionales en el area de psicologia en convenio con la universidad
javeriana y teniendo en cuenta la gran utilidad que esta modalidad representa en las CIOM
debido a su amplia carga laboral, la propuesta va encaminada a que se puedan implementar las
practicas profesionales en el drea del derecho. Lo anterior, al reflejar el impacto positivo y
necesario de las practicas profesionales y el gran aporte que abogados pueden brindar a las
CIOM.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La Administracién se
compromete a mantener la vinculacién formativa de acuerdo con la Circular
- Externa emitida por la Secretaria Distrital de Hacienda y a la disponibilidad
presupuestal para tal fin, priorizando las necesidades de las Casas de Igualdad

de Oportunidades.

Laura Tami (negociadora SDMujer), expresa la importancia de los pasantes en la Entidad, pero.
sefiala que este afio cambi6 el nitmero de practicantes con los que pueden contar las Secretarias,
conforme a la circular externa No. 000001 del 22 de febrero 2022 de la Secretaria de Hacienda
donde designa el nimero de cupos otorgados, los cuales son 10, por lo que no puede ampliarse
el numero para cobertura de las CIOM.

C. ACUERDO FINAL: La Administracién se compromete a mantener la
vinculacion formativa de acuerdo con la Circular Externa No. 000001 del 01 de
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Las organizaciones Sindicales frente a esta propuesta precisan varios puntos, asi: Que la
capacitacion sea realizada por las organizaciones sindicales, enfatizando en que las charlas
sean dictadas en las jornadas de induccién y reinduccidén. De igual forma que se destine
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febrero de 2022, emitida por la Secretaria Distrital de Hacienda y a la
disponibilidad presupuestal para tal fin, priorizando las necesidades de las
Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres de alta demanda y
atendiendo las necesidades técnicas de su modelo de atencién.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencia 2022 y 2023
RESPONSABLES: Direccibn de Talento Humano y Direccion de

Territorializacion

NUMERAL 5:

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: A la firma del presente acuerdo,

y mediante la expedicion de los respectivos actos administrativos en un

plazo de treinta (30) dias, la administracion facilitard los espacios de la

entidad y los permisos respectivos para capacitaciones sindicales en fases
de induccibn, reinduccién y permanencia, donde su contenido estara a

‘cargo de la parte sindical. asi mismo, la secretaria distrital de la mujer

garantizard los recursos econdmicos y de logistica para la realizacién de
talleres dentro de la jornada laboral dando cumplimiento del articulo 16 del
decreto 160 de 2014: “los organismos y entidades publicas que estan dentro
del campo de aplicacién del presente decreto deberan incluir dentro de los
planes de capacitacion la realizacién del programa y talleres dirigidos a
impartir formacion a los servidores piuiblicos en materia de negociacion
colectiva.”

recurso econdmico para que la-charla sea presencial.
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B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La Administracién se

compromete a continuar realizando jornadas de capacitacién interna sobre
la libre asociacion y asociacion sindical, asi como a gestionar los espacios
para que en las jornadas de induccién y reinduccién las Organizaciones
Sindicales firmantes del acuerdo participen. Lo anterior, dentro de lo

- establecido en el Plan Institucional de Capacitacion.

. ACUERDO FINAL: La Administraciéon se compromete a continuar

asegurando la participacién de las Organizaciones Sindicales en las
jornadas de induccién y reinduccion. La entidad facilitara los espacios y
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divulgard la informacién sobre la realizacién de dos sesiones al afio de
capacitacion interna durante la jornada laboral, a cargo de la parte sindical,
sobre la libre asociacion y asociacion sindical, lo anterior dentro de lo
establecido en el Plan Institucional de Capacitacién

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencias 2022y 2023
RESPONSABLES: Direccién de Talento Humano y las Organizaciones

Sindicales

- NUMERAL 6:

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: a la firma del presente acuerdo, la
administracion, facilitard los espacios de la entidad para la capacitacién en
temas de violencia basada en género, y acoso sexual y laboral (convenio
190). asi mismo, la secretaria distrital de la mujer se compromete a
desarrollar talleres con directivas(os), coordinadoras(es) y toda persona que
tenga a cargo personal, con el fin de hacer prevencién de violencias
basadas en género y acoso laboral, asi como promover el buen trato para un
ambiente laboral, incluyente, digno y libre de violencias; lo anterior
mediante.la asignacién de recursos econdémicos y de logistica, para ello
expedird los actos administrativos a los que haya lugar en un plazo de
cuarenta y cinco (45) dias calendario. adicionalmente, como parte de la
estrategia de prevencion, la administracion se compromete a realizar cuatro
talleres (dos cada semestre), sobre el “protocolo para la prevencion del
acoso laboral y sexual laboral y los procedimientos de denuncia y
proteccién a sus victimas en el distrito capital”, establecido mediante el
decreto 044 de 2015, vinculando a estos talleres al 100% de las(os)
trabajadoras(es) de la entidad, incluyendo al nivel directivo.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La administracién se
compromete a que para la vigencia 2023 contemplara 2 espacios al aifio,
sobre la prevenciéon de violencias, y la socializacién del protocolo de
prevencion y atencién frente al acoso laboral y sexual laboral, asi como la
divulgacién y socializacién de los procedimientos y canales de denuncia
para todas las servidoras, servidores y contratistas de la entidad.

C. ACUERDO FINAL: La administraciéon se compromete que para la
vigencia 2023 realizard 2 espacios al afio, sobre la prevenciéon de
violencias, y la socializacién del protocolo de prevencion y atencion frente
al acoso laboral y sexual laboral, asi como la divulgacion y socializacién de
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los procedimientos y canales de denuncia para todas las servidoras,
servidores y contratistas de la entidad.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencias 2023
RESPONSABLES: Direccion de Talento Humano
4. Temas varios

Las organizaciones sindicales y la administracién acuerdan espacio para tratar temas varios,
en el cual se llegaron a los siguientes acuerdos:

1. Enla sesion del jueves 12 de mayo, se tratan los dos Gltimos numerales del capitulo de -
capacitacion y se empezara con el capitulo de seguridad y salud en el trabajo.

2. Tiempo de negociacidén: En la sesion del jueves 12 de mayo, se plasmaran dos actas; la
primera acta de negociacion sindical y la segunda, el acta de prorroga del proceso de
negociacién sindical que el asesor externo de la administracién Juan Pablo Marin
elaborara y presentara a la mesa en la siguiente sesion.

3. Ampliacion del horario en las jornadas: martes y jueves presencial en horario de § am
a 4pm.

A la 4:06 p.m. se da por terminada la reunién.

En constancia se firma:

Negociadora Negomadora

?Z&ﬁ %mbfama- | X L s Tk ,%.IM/ZJ

LUISA FERNANDA ZAMBRANO LOPEZ YURI JOCKSAN LIZARAZO LEON
Negociadora Asesor

JEYQ @LTL%ORREDOR

Negocmdora

1A PMILCEMARTINEZ CUERVO
egociadora
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‘\@c:g‘\_\/?
JANNETH VIVIANA FONSECA

CAR A GONZALEZ COLLAZOS RODRIGUEZ
Negociadora Asesora
MONDICZA LEON| iﬁ;

Asesora

Comisién negociadora por LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

URA mg ANDREA CATALINA ;O@%Ié

- Negociadora - Principal Negociadora - Principal
ANDREA A JUAN PABLO MARIN
Negocipdora - Princfpal Asesor
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ACTA No. 11

MESA DE NEGOCIACION SINDICAL

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA - SINTRAMUNICIPALES Y SINDICATO
UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO - SUNET.

Fecha: 12 de mayo de 2022

Hora de inicio: 8:00 am

Lugar de reunién: Presencial Sede Central

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

ioin/19:meeting NjEONig1ZigtNj VkOSOOMmNmLT200D Y tZDhjOTcOM]ViMjNj@thread.v2/07context
=%7B%22Tid%22:%2262014016-9db4-44¢2-bf33-e4366b82fdaa622,%220id%22:%22bea85 1 7f-1bla-

4281-a570-fdeda98eab9e%622%7D

Asistentes:

Comision negociadora por SUNET

. CALIDAD EN LA ASISTE
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA QUE ASISTE SI/NO
Isabel Pineda Acero 52.321.424 Negociadora SI
Ayda Julieth Motoa Flérez 1.030.528.085 Negociadora SI
Luisa Fernanda Zambrano Lopez 1.015.456.662 Negociadora SI
Ana Marfa Parra Rodriguez 52.703.962 Negociadora SI
German Garcia Delgado 79.048.736 Presidente NO
Yuri Jocksan Lizarazo Ledn 33.480.684 Asesor SI
Comision negociadora por SINTRAMUNICIPALES
. CALIDAD EN LA
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA QUE ASISTE ASISTE SI/NO
Jeymi Jazmin Beltran Corredor 36.288.824 Negociadora SI
Nubia Emilce Martinez Cuervo 39.717.908 Negociadora SI
Carolina Gonzalez Collazos 52.344.865 Negociadora SI
Eva Cristina Roso Nifio 51.765.515 Presidenta - Asesora NO
Mondicza Ledén Lara 39.669.660 Asesora SI
Janneth Viviana Fonseca Rodriguez 52.178.638 Asesora SI
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Comisién negociadora por LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA AL e QU | AsISTE SUNO
Laura Marcela Tami Leal 53.907.347 Negociadora/ Principal SI
Andrea Catalina Zota Bernal 1.032.374.537 Negociadora/ Principal SI
Andrea Milena Parada 1.098.670.735 Negociadora/ Principal SI
Juan Pablo Marin 80.414.123 Asesor SI
Natalia Oviedo Meza 52.969.307 Negociadora Suplente NO
Ana Rocio Murcia Gémez 52.157.768 Negociadora Suplente NO
Luis Guillermo Flechas Salcedo 80.098.163 Negociadora Suplente NO

Como apoyo técnico se hace presente Estefania Insignares Castafieda, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.022.367.150.

1. Temas Varios

Se inicia la sesién con temas varios, donde se indica que con relacién a la prérroga del tiempo de duracién
de la Negocion Sindical, solo se tienen ajustes de forma del formato en que debe ser cargada, en tal sentido,
el documento podré ser firmado al final de la presente sesion.

2. Negociacién sindical

Las partes continian la negociacion del capitulo 3 del pliego unificado presentado por las organizaciones
sindicales, asi:

1. CAPITULO 3: CAPACITACION

- ARTICULO7

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La ADMINISTRACION, a la firma del presente acuerdo
y por medio de acto legislativo, se compromete con LA PARTE SINDICAL a generar convenios
con universidades en programas técnicos, profesionales y de posgrado, donde puedan beneficiarse
a servidoras(es) y sus hijas e hijos, los cuales deberan ser socializados de manera permanente y
oportuna.

Carolina Gonzélez (negociadora de SINTRAMUNICIPALES) interviene indicando sobre dos (2) de los
fondos educativos que tiene el Distrito, estos acuerdos estdn destinados al otorgamiento de créditos
educativos 100% condonables con prestacion de servicios y mérito académico para financiar la educacién
formal de los empleados pablicos, lo cual también aplica para hijos e hijas teniendo en cuenta la vinculacién.
Seguidamente cita lo relacionado en el Decreto 283 del 2015 donde se sefiala que el Estado y los
empleadores estan obligados a ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran,
esto en base a las unidades ocasionales de aprendizaje en empresas, donde también podra realizarse alianzas
con cajas de compensacion, gremios de empresas legalmente constituidas, instituciones educativas para
trabajo de desarrollo humano, instituciones de capacitacion y formacion internacional con acreditacion de
acuerdo con el tema o sector econdmico a quien se solicite la capacitacion.
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B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER Y ACUERDO FINAL: La administracién
se compromete solicitar propuestas a las universidades para el beneficio en programas técnicos,
tecnoldgicos y de posgrado para las servidoras y servidores de la entidad revisando su
viabilidad, asi mismo se compromete a continuar divulgando y socializando la oferta de
servicios educativos que tiene el DASCD con el personal vinculado a la entidad.

Andrea Parada (negociadora SDMujer) aclara que hay una oferta y se hace énfasis en que no hay un enlace
con los centros educativos de manera directa por lo tanto el procedimiento se enmarca con el DASCD, en
ese sentido son dos puntos diferentes los que estdn redactados en la propuesta, uno que es el de alianzas
directas de la Secretaria Distrital de la Mujer con los diferentes organismos que puedan brindar esa
formacién en niveles técnico, tecnoldgicos profesionales y de posgrado, y la otra es continuar con esa
socializacién y divulgacion del DASCD que tiene un programa estructurado en muchas ocasiones solo para
servidoras y servidores y en otras para personas vinculadas a entidades del distrito y ahi también ingresan
contratistas, esto quiere decir que la propuesta va en dos lineas no solo es el DASCD sino que ellos tienen
una oferta muy amplia y lo que se explica del DASCD es que se va a seguir fortaleciendo esa divulgacién
y esa socializacidén para que se pueda seguir accediendo por esos convenios, pero adicional desde la
Secretaria Distrital de la Mujer buscar esas instituciones educativas en las cuales se pueda llegar a algliin
convenio o alguna alianza. Se hace énfasis en que lo importante de este tema es la divulgacion para que
todos tengan esta informacion.

C. TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencia 2022 y 2023
D. RESPONSABLES: Direccion de Talento Humano

Julieth Motoa (negociadora de SUNET) interviene diciendo que la Comisién o el Departamento del Servicio
Civil estaba haciendo por estos dias unas socializaciones que se cruzaban con la mesa de negociaciones.
Indican que ellos estaban socializando los temas de operacién del FRADEC el cual es importante y abre
unas posibilidades para fortalecer los procesos educativos de las servidoras y servidores y también
explicaban como acceder a programas de formacion en convenios que tiene el distrito con universidades
como la de los andes, con programas de estimulos incentivos que hay desde la administracién central, lo
cual es importante conocerlos para poder acceder a ellos.

2. CAPITULO 3: CAPACITACION
- NUMERAL 8

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La ADMINISTRACION se compromete a contratar
con universidades piblicas y privadas que cuenten con programas de formacién para el trabajo
y el desarrollo humano, convenios y alianzas que posibiliten a las(os) servidoras(es) el acceso a
procesos de capacitacion presenciales en temas relacionados con la misionalidad de la entidad
y complementen las acciones previstas en el Plan Institucional de Formacién y Capacitacion y
sean de contenido progresivo y no superficial, con una duracion minima de cuarenta (40) horas,
que sean certificadas de acuerdo a lo establecido en el Decreto 471 de 1990.

Janneth Viviana Fonseca (asesora SINTRAMUNICIPALES) en relacidn a este punto expone que dentro del
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cadigo disciplinario Gnico en el articulo 33 numeral 3 esté la capacitacion como un derecho para mejorar el
desempefio de sus funciones y el mismo c6digo disciplinario unico en el articulo 34 establece también
deberes induciendo de ello que e! deber del funcionario piblico es capacitarse y actualizarse en el rea donde
desempeiia su funcién. Adicionalmente dentro del plan institucional de formacion y capacitacion se define
la educacion para el trabajo y desarrollo humano.

Andrea Parada (negociadora SDMujer) menciona el contexto de cémo se formula el Plan Institucional de
Capacitacion y como nacen de un diagnéstico de necesidades, que permiten priorizar cuales son aquellos
factores o temas que requieren de mayor intensidad o de mayor atencién al interior de la Secretaria. En ese
orden de ideas el fuerte son los temas misionales de acuerdo con lo que se ha evidenciado en los planes y
en lo que se ha socializado en la mesa; el mayor porcentaje del plan estd enfocado en fortalecer los temas
misionales. En ese orden de ideas se han tenido contratos con la universidad nacional donde, en los temas
misionales, se cuenta con la favorabilidad de la escuela de género.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER Y ACUERO FINAL: La Administracién se
compromete a gestionar dentro del Plan Institucional de Capacitacion, cursos de formacion
certificados relacionados con la misionalidad de la entidad y se incluirdn algunos con duracién
minima de 40 horas o mds. A su vez, la entidad socializard semestralmente cursos de formacion
certificados para el trabajo y el desarrollo humano.

C. TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencia 2023.

D. RESPONSABLES: Direccién de Talento Humano

3. CAPITULO 5: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- NUMERAL 1

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La ADMINISTRACION se compromete a gestionar e
implementar jornadas para prevenir los riesgos psicosociales asociados con los altos niveles de
exigencia laboral, estrés y carga emocional a los que estin expuestos las(os) servidoras(es)
responsables de los servicios de atencién psicosocial y socio-juridica, como mecanismo para
prevenir el agotamiento emocional.

Luisa Zambrano (negociadora SUNET) indica que es importante traer a colacion los riesgos psicosociales
emocionales de las servidoras y servidores, toda vez que si bien la Secretaria Distrital de la Mujer a nivel
nacional es reconocida en la ciudad porque se hacen buenos procesos y se esta cumpliendo, se considera
que es necesario humanizar més los servicios y el que hacer de cada una(o) de los profesionales que estan.
Asi las cosas, las organizaciones sindicales sugieren buscar estrategias ya que se estdn viendo afectadas
también a nivel de salud fisica; estrategias que sean orientadas en la parte psicolégica emocional ya que esto
es un tema de bienestar. Sugieren también el curso de primeros auxilios psicologicos para todo nivel.

En razon de lo anterior, La administracién revisara la viabilidad de enviar nuevamente una pieza grafica
sobre como acceder a los primeros auxilios psicolégicos para que puedan hacer uso de esos espacios
facilmente,

Juliet Motoa (negociadora SUNET) sugiere que se cree un compromiso con la ARL ya que esta dentro del
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marco de sus responsabilidades que hagan parte en este ejercicio de poder brindarle a los contratistas y a las
servidoras diferentes herramientas para poder mitigar estos dafios.

Andrea Parada (negociadora SDMujer) aclara que todo lo que van hacer en esta estrategia "Cuidar, cuidarse

y sentirse bien", que incluye contratistas, va con las alianzas que se han hecho con compensar y con las
ARL.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER Y ACUERO FINAL: La Administracion se
compromete a continuar gestionando e implementando estrategias especificas para prevenir y
abordar el riesgo psicosocial de las servidoras (es) de la entidad, en el marco del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo y de la estrategia "Cuidar, cuidarse y sentirse bien".

Isabel Pineda (negociadora SUNET), interviene preguntado ;cada cudnto se realizaria la estrategia? y si en
general, ;la secretaria tiene atencién psicosocial? A lo cual la administracién responde que en varias
oportunidades han mencionado que se tienen espacios psicolégicos brindados por expertas de parte de
compensar, también la idea es socializarles el servicio del centro de apoyo emocional que tiene el
Departamento Administrativo del Servicio Civil — DASC donde ellos tienen un poco més de amplitud en
algunos temas y cobertura a contratistas. Adicionalmente hacer la claridad que la ARL genera también
algunos espacios y algunos acuerdos que no estin directamente relacionados con primeros auxilios
psicoldgicos. Se aclara que la entidad lo tiene desde el afio pasado y que la idea es que la préxima semana
lo vuelvan a socializar y a compartir para que todos tengan nuevamente esa informacion.

Se responde la pregunta de Isabel sobre el tiempo de implementacion de las estrategias que seran durante
todo el afio y serd constante ya que tiene diferentes enfoques y acciones.

En relacion a la presencia de posibles enfermedades asociadas al riesgo psicosocial, la entidad tiene varios
insumos, por ejemplo, se Heva un registro de ausentismo ya sea por incapacidades o permisos, por diferentes
situaciones accidentes incidentes de trabajo.

Andrea Parada (negociadora SDMujer) hace mencion a que la estrategia “cuidar cuidarse y sentirse bien”,
esta cuenta con varios enfoques alineados con el tema de bienestar ,por ejemplo, el torneo de bolos, las
capacitaciones, entrega de boleteria y demds que estdn establecidos dentro del plan y también estan dentro
de la estrategia, por eso no es solamente una estrategia propia del riesgo psicosocial, sino una estrategia
macro que de alguna manera enlaza el tema de bienestar, de capacitacién y de seguridad y salud en el
trabajo como estin formulados.

Andrea Parada (negociadora SDMujer) expone que, sobre el riesgo psicosocial, en esta estrategia se tienen
unos nichos poblacionales a los que esté dirigida especialmente, que son todos aquellos que prestan servicios
directamente a la ciudadania, especialmente los relacionados con la Subsecretaria de Fortalecimiento de
Capacidades y Oportunidades y sus direcciones. En lo que tiene que ver con las CIOM, se estan creando
unas intervenciones que van focalizadas en dos sesiones donde se trataran temas sobre el manejo de la

ansiedad, estrés, pausas activas mentales, esto se esta construyendo de la mano con las direcciones y las
subsecretarias.

C. TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencia 2022 y 2023.

D. RESPONSABLES: Direccion de Talento Humano
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4, CAPITULO 5: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- NUMERAL2

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La ADMINISTRACION en cumplimiento de las
normas vigentes del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, en un plazo de
sesenta (60) dias se compromete a realizar el analisis de riesgo psicosocial y laboral con enfoque
de género en el marco regulatorio del trabajo, 1o anterior mediante la expedicién o modificacién
de los procedimientos internos que incluyan el enfoque y perspectiva de género en el Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo. :

Julieth Motoa (negociadora de SUNET) menciona que, la bateria de instrumentos para la evaluacion de los
factores de riesgo psicosocial esta establecida en la Resolucion 2004 del 22 de julio de 2019 del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, alli se establece que hay unos instrumentos para la evaluacién del riesgo
psicosocial en los que se encuentran cuestionarios que se pueden implementar en relacion con los factores
de riesgo psicosocial intralaboral, otros extra laborales, un cuestionario para la evaluacion de stress y una
ficha de datos sociodemograficos y ocupacionales general. Esta misma resolucidn agrega que sumados a las
guias para el analisis psicosocial de los puestos de trabajo y las entrevistas que se pueden hacer para la
evaluacion de factores de riesgo psicosocial intralaboral, se pueden implementar herramientas adicionales
que sean consideradas por los empleadores como necesarias para poder identificar los factores de riesgo
individual y los efectos de esos factores psicosocial.

En tal sentido, solicitan que el analisis de los riesgos psicosociales que se viven en la entidad puedan
incorporar un enfoque de género, esto se hace reconociendo que como parte de estos factores de riesgo
psicosocial, efectivamente esta el entorno psicosocial propio del trabajo, los recursos personales de salud
que se tienen en el espacio laboral, las formas de organizacidén que involucran la dimension laboral de cada
una de las personas que estan vinculadas a la entidad, también de situaciones que estén en el entorno extra
laboral y por tanto se apunta a tener una evaluacién de riesgo desde un enfoque mas complejo y holistico
que pueda incluir esa sensibilidad a los géneros, partiendo de la premisa que en la entidad son casi el 90%
de poblacién conformada por mujeres.

También se considera que se debe dar mayor énfasis a la optimizacién de competencias de relacién y
comunicaciéon en donde se promueva un fortalecimiento de apoyo social que hay dentro de las
trabajadoras(es) de la entidad, esto con el fin de mejorar el clima laboral y también crear canales mds
asertivos de comunicacion y de reconocimiento, toda vez que apuntar a este fortalecimiento de competencias
es importante para garantizar la incorporacion al enfoque de género. Se considera indispensable que el tema
de seguridad y salud en el trabajo incluya acciones mds directas y concretas respecto a como se concilian
los entornos intro y extra laborales, es necesario que se empiece hacer una evaluacion, de cuéles son esas
tareas que se realizan, como estdn las competencias del personal, como se va a promover el equilibrio entre
la conciliacion de la vida personal y laboral, como se puede flexibilizar la distribucion temporal del trabajo
y el control de la duracidn de las jornadas. También es importante revisar la unificacién de los horarios y
las jornadas laborales dentro de la entidad, para poder promover un ambiente en el que se concilien ambos
entornos dentro de la misma.

Adicionalmente se pone de presente el tema de fortalecer el rol que tienen los jefes en la prevencion y
mangjo de estrés.
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B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER Y ACUERO FINAL: La Administracién se
compromete a aplicar la bateria de riesgo psicosocial en los tiempos establecidos en la Resolucion
2404 de 2019 expedida por el Ministerio de Trabajo a las servidoras, servidores y contratistas de la
entidad y formulard un instrumento interno que permita complementar dichas herramientas de
medicion del riesgo psicosocial a partir del enfoque de género.

C. TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencia 2023.

D. RESPONSABLES: Direccion de Talento Humano y Subsecretaria del Cuidado y Politicas
de Igualdad

A las 1:08 p.m. se da por terminada la reunion.

En constancia se firma:

FIRMAN:
Comision negociadora por SUNET

e
- /
ISABEL RINEDA ACERO A A A JULIETM MOTOA FLOREZ

Negociadora Negociadora

z/fsa %ﬁéran&

LUISA FERNANDA ZAMBRANO LOPEZ
Negociadora

-

A A -t v
YURI JOCKSAN LIZARAZO LEON
Asesor

Comision negociadora por SINTRAMUNICIPALES
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JEYMITAZMIN BELTRAN CORREDOR N

Negociadora

(i
"MARBINEZ CUERVO

egociadoya

ﬁ‘-—'ﬁ_-\

&&3 s Sotnecece, R
JANNETH VIVIANA FONSECA RODRIGUEZ
Negociadora Asesora

-~

MONDICZA LEON LARA
Asesora

Comisién negociadora por LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Bhfce

URAM LA TAMI LEAL AN \ CATALINA ZOTA BERNAL
Negociadora - Principal Negociadora - Principal

ANDREAWMILENA PARADA ORTIZ JUAN PABLO MARIN
Negociadota - Principal Asesor
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ACTA No. 12

MESA DE NEGO(_?IACI(')N SINDICAL

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA -
SINTRAMUNICIPALES Y SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE
TRABAJADORES DEL ESTADO - SUNET.

Fecha: 17 de mayo de 2022

Hora de inicio: 8:00 am

Lugar de reunién: CIOM Engativa - Carrera 71B # 52A - 40, Barrio Normandia
https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting OTRKNzEANmMItZmU2Zi00ONDU3LTI2ZM2YtY TexZGNiMGUXO
DE2%40thread.v2/0?context=%7b%22T1d%22%3a%2262014016-9db4-44¢2-bf33-
e4366b82fdaa%22%2c%2201d%22%3a%22e42544¢ea-12b2-4b33-8fab-
Seecldoff7dc%22%7d

Asistentes;

Comisién negociadora por SUNET

: CALIDAD EN LA ASISTE
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA QUE ASISTE SI/NO
Isabel Pineda Acero 52.321.424 Negociadora ) SI
Ayda Julieth Motoa Florez 1.030.528.085 Negociadora SI
Luisa Fernanda Zambrano Lopez] 1.015.456.662 Negociadora SI
Ana Maria Parra Rodriguez 52.703.962 Negociadora ST
Germén Garcia Delgado 79.048.736 Presidente - Asesor NO
Yuri Jocksan Lizarazo Leén 33.480.684 Asesor SI
Comisién negociadora por SINTRAMUNICIPALES
- ;) - ' CALIDAD EN LA g
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA QUE ASISTE ASISTE SI/NO
Jeymi Jazmin Beltran Corredor 36.288.824 Negociadora SI
Nubia Emilce Martinez Cuervo 39.717.908 Negociadora - SI
Carolina Gonzalez Collazos 52.344.,865 Negociadora SI
Eva Cristina Roso Nifio 51.765.515 Presidenta - Asesora NO
Mondicza Ledn Lara 39.669.660 Asesora ‘ SI
Janneth V1v1'ana Fonseca 57 178.638 Asesora S
Rodriguez
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Comisién negociadora por LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER:

- CALIDAD EN LA ASISTE

NOMBRES Y APE’LLIDOS | CEDULA QUE ASISTE SINO
Laura Marcela Tami Leal 53.907.347 Negociadora/ Principal SI
Andrea Catalina Zota Bernal 1.032.374.537  |Negociadora/ Principal SI
Andrea Milena Parada 1.098.670.735  [Negociadora/ Principal SI
Juan Pablo Marin 80.414.123 : Asesor SI
Natalia Oviedo Meza 52.965.307 Negociadora Suplente NO
Ana Rocio Murcia Gomez 52.157.768 Negociadora Suplente NO
Luis Guéllermo Flechas 80.098.163 Negociadora Suplente NO

alcedo

Como apoyo técnico se hace presente Pamela Quifiones, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.110.546.751.

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo

2. Designacién moderadora
3. Negociacién sindical

4. Temas varios

1. Bienvenida

La Subsecretaria de Gestion Corporativa da la bienvenida a la sesion de negociacion
sindical presencial en la CIOM Engativa.

2. Designacion de la moderadora

En la sesi6n No.12, les corresponde a las organizaciones sindicales designar moderadora .
para que dirija los diferentes aspectos de la jornada, por lo que nombran a Luisa Fernanda
Zambrano (negociadora SUNET) para ejercer la funcidn.

3. Negociacién sindical

Las partes contintian la negociacidn del capitulo 5 del pliego unificado presentado por las
organizaciones sindicales, asf:

1. CAPITULO 5: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- - NUMERAL3 :
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A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La administracion realizara la
revision, ajuste, seguimiento y socializacién frente a los peligros y riesgos
laborales presentes en la Secretaria Distrital de 1a Mujer, a fin de evaluar si estos

" corresponden con las actividades que llevan a cabo las(os) servidoras(es) de la
Entidad, tanto en las distintas sedes como en los territorios. Ajustar de acuerdo
con los resultados de ‘esta evaluacion las actividades de prevencidn de estos

" peligros 'y riesgos con la participacidn activa de las(os) integrantes del Comité
Paritario de Salud Ocupacional de la Secretaria Distrital da la Mujer, para
gestionar los recursos de los aportes que se realizan a la Administradora de
Riesgos Laborales.

Las organizaciones. sindicales presentan la propuesta aclarando que, si bien en la intranet se
encuentra informacién, se evidencia la falta de enfoque territorial en cuanto a estrategias de
riesgos laborales asociados a la prestacion del servicio; la principal falta de enfoque territorial
se ve en la localidad de Sumapaz. Sefialan, ademas que dicha falta de enfoque constituye una
desproteccion laboral, incluyendo las vacunas para las personas que trabajan en territorio. Es
" por esto, que el numeral se encamina a la identificacién de los peligros a los que se enfrentan
las y los servidores y el objetivo de canalizarlos mediante un plan de prevencion.

Isabel Pineda (negociadora SUNET), acota que en la actualidad se tienen en cuenta los
peligros y riesgos a los que se estdn expuestos los y las servidoras desde las Casas de
Igualdad de Oportunidades, mas no desde la labor que ejercen muchas compafieras en el
territorio; teniendo en cuentas ademas que la ciudadania no solo identifica a las CIOM como
parte de la Entidad, si no a las funcionarias y contratistas que hacen el trabajo de campo. En
este sentido, estos riesgos deben considerarse para la matriz de riesgo.

Jeymi Jazmin Beltrin (negociadora SINTRAMUNICIAPLES) sefiala que otro factor para
tener en cuenta en la realizacién de la matriz de riesgos, son las jornadas laborales de las
CIOM, toda vez que, en el entendido de territorio por la ubicacién de las localidades, estas
presentan continuamente alteraciones de orden social.

."Ana Maria Parra (negociadora SUNET), recalca la importancia de la actualizacién de las
matrices de riesgo mcluyendo factores como la virtualidad, el teletrabajo, el enfoque
territorial y el enfoque de género.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La Administracién

socializard las matrices de identificacién de peligros de las sedes de la
SDMUIJER efectuadas en la vigencia 2021 y realizara la actualizacion de las
mismas incluyendo el levantamiento de las matrices segiin las funciones o
servicios realizados, atendiendo el enfoque territorial. Asi mismo, tendra en
cuenta dicha identificacién, como insumo para la programacién de las
actividades de prevencion, las cuales se realizaran con enfoque territorial y de
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género y con el acompafiamiento de los miembros del COPASST y la ARL.

Andrea Parada (negociadora SDMujer), explica que en el levantamiento de la matriz se tiene
en cuenta los riesgos del territorio en donde encuentran las Casas de Igualdad de
Oportunidades. Ademas, no solo se evalia el riesgo publico, si no rieSgos biolégicos,
ergondmicos, fisicos y quimicos, entre otros; Por lo que el Sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo logra por normatividad acoger a todas las personas de la Entidad, enfocado a
servidoras (res), funcionarias (rios), contratistas y personal externo (aseco y cafeteria). De
igual forma, cuenta con unos factores adicionales como lo son la presenmahdad el trabajo en
casa y la actualizacion de las matrices conforme al contexto actual.

Catalina Zota (negociadora SDMujer), resalta que en la matriz de riegos se quiere recoger el
enfoque territorial, comoquiera que no pueden ser criterios estandar sin tener en cuenta el
marco actual de situaciones internas y externas y considera que con la propuesta que trae la
administracién a la mesa se tiene en cuenta la localidad de Sumapaz.

C. CONTRAPROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La
Administracién socializard las matrices de identificacién de peligros de las
sedes de la SDMUIJER realizadas en la vigencia 2021 y a realizar la
actualizacion de las mismas incluyendo el levantamiento de la matriz de
trabajo en campo de SUMAPAZ para la presente vigencia, atendiendo el
enfoque territorial.. Asi mismo, tendrd en cuenta dicha identificacion, como
insumo para la programacion de las actividades de prevencion relacionadas, las
cuales se realizardn con el acompaiiamiento de los miembros del COPASST y
la ARL.

Laura Tami (negociadora SDMujer), presenta en nombre de la administracion una
contrapropuesta que permite recoger los puntos de vista que fueron expuestos en la mesa,
dejando plasmada la importancia del enfoque territorial con el levantamiento de la-matriz de
trabajo en campo en la localidad de Sumapaz.

Carolina Gonzélez Collazos (negociadora SINTRAMUNICIAPLES), sefiala que muchas
compafieras realizan trabajo de campo mas no se encueniran e¢n sedes como tal, lo que
implicaria que la propuesta excluiria un sector que se ve afectado y que debe incluirse en la
matriz de riesgo, por lo que propone cambiar el término “sedes”.

D. ACUERDO FINAL: La Administracion socializard las matrices de
identificaciéon de peligros de las sedes de la SDMUIJER efectuadas en la
vigencia 2021 y realizard la actualizacién de las mismas incluyendo el
levantamiento de las matrices segln las funciones o servicios prestados,
atendiendo el enfoque territorial. Asi mismo, tendrd en cuenta dicha
identificacién, como insumo para la programaciéon de las actividades de
prevencion, las cuales se realizaran con enfoque territorial y de género, con
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acompafiamiento de los miembros del COPASST y la ARL.
TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencias 2022 y 2023

RESPONSABLES: Direccién de Talento Humano

- NUMERAL 4:

A. PROPUESTA PLIEGQO UNIFICADO: La administracion en el 2022 y
2023 socializara los resultados del Estudio Diagnostico de las condiciones de
salud de las(os) serv1doras(es) y desarrollara, con base en los resultados,
acciones de promocién y prevencion.

Janneth Viviana Fonseca (asesora SINTRAMUNICIPALES), sefiala en su intervencion que
- de acuerdo con la Resolucion 0200 de 2021, la SDMujer cuenta con el compromiso de
proteger la salud fisica y mental de sus servidores y servidoras, asi como, de implementar
acciones de capacitacion y prevencion de risgos laborales, exdmenes médicos y seguimiento a
condiciones de salud, entre otros, dicha informacién debera ser enviada a través de la boletina
y el correo de talento humano. Posteriormente, enuncia que en el acuerdo con las
organizaciones sindicales en el afio 2020 se acordd que se publicaria en la intranet y la
boletina el documento consolidado de informe sobre las condiciones de salud de las y los
servidores al finalizar cada vigencia, sin embargo, al revisar en.dichas plataformas no se
encuentran cargados los documentos.

Julieth Motoa Flérez (negociadora SUNET), acota que es importante la socializacién del
informe que permita crear conciencia de las tendencias de cuéles son las enfermades que mas
se detectan en los exdmenes médicos ocupacionales.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La Administracién se
compromete a continuar publicando y socializando los resultados del informe -
de condiciones de salud de las servidoras y servidores de la Entidad al finalizar
cada vigencia. Asi mismo, dicho. informe seguird siendo insumo para la
formulacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

‘Andrea Parada (negociadora SDMujer), estableci6 que los informes de resultados de
- condiciones de salud 2020 y 2021, se encuentran publicados en la intranet.

La Subsecretaria de Gestién Corporativa presenta la propuesta de acuerdo y solicita
aclaracién del objetivo del numeral, toda vez que como esta formulado se entiende que la
administracién ya cumple con lo acordado en la negociacién 2020, o si lo que se quiere es

socializar los resultados del informe de condiciones de salud mediante otros canales de
difusion.
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Las organizaciones sindicales expresan que, aunque la administracion ha publicado los
resultados del informe de condiciones de salud a través de la intranet, su acceso es muy dificil
y no estd disponible por problemas de sistemas, por lo que serfa bueno crear el canal de
difusion mediante el correo electrénico institucional de forma masiva, el cual garantizaria la
socializacion de los resultados para todas las servidoras.

C. ACUERDO FINAL: La Administracién se compromete a fortalecer la
publicacion y socializacién de los resultados del informe de condiciones de-
salud de las servidoras y servidores de la Entidad al finalizar cada vigencia, a -
través de los canales de difusién internos de la Entidad. Asi mismo, dicho
-informe seguird siendo insumo para la formulacién del Plan Anual de-
Seguridad y Salud en el Trabajo.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencias 2022 y 2023

RESPONSABLES: Direccién de Talento Humano

- NUMERAL §:

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La administracion en cumplimiento
de las normas vigentes del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo y con la finalidad de controlar los riesgos que puedan alterar la salud
de las(os) servidoras(es), a la firma del presente acuerdo se compromete en un
plazo de sesenta (60) dias a evaluar los elementos existentes como equipos de
computo, video beam, sillas ergondémicas, descansa pies y puestos de trabajo,
asi como destinar los recursos necesarios y adelantar el proceso de adquisicién
de elementos con el fin de brindar los espacios adecuados para las(os)
servidoras(es), dotandolos con los equipos de computo, video beam, sillas
ergondmicas y puestos de trabajo contemplados en la matriz de riesgos que
tenga el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo - SST, teniendo en cuenta
los criterios y necesidades particulares para la accesibilidad de las personas con
discapacidad.

Carolina Gonzélez Collazos (negociadora SINTRAMUNICIAPLES), expone la definicion del
entorno. de trabajo saludable precisado por el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, para sefalar la ausencia de dotacién y herramientas de trabajo adecuadas que permitan.
garantizar las condiciones minimas para el cumplimiento de las funciones de las y los
servidores de las CIOM y en general a todas las .sedes donde se presten los servicios de la '
Entidad.
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Jeymi Jazmin Beltran (negociadora SINTRAMUNICIPALES), expone que cuando se hablan de
las otras sedes, se hace referencia a las compafieras que prestan los servicios para la Secretaria
por fuera de las Casas de Igualdad de Oportunidades como lo son los hospitales las URI, etc.,
sin las garantias para la adecuada prestacion de los servicios (es decir, sin un espacio, escrltono
y silla conveniente que permita el normal desarrollo de sus obligaciones), ain més teniendo en
cuenta que es la representacion de la administracion ante las demas Entidades del Distrito.

Las organizaciones sindicales reiteran su posicion en cuanto a que aun cuando los servidores,
funcionarios y contratistas no se encuentran desarrollando sus funciones dentro de las
instalaciones de la secretaria, deben contar con los elementos e insumos basicos de un puesto de
trabajo dlgno

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La Administracién se
compromete a continuar publicando y socializando los resultados del informe
de condiciones de salud de las servidoras y servidores de la Entidad al finalizar
cada vigencia, a través de los canales de difusi6n internos de la Entidad. Asi
mismo, dicho informe seguira siendo insumo para la formulacién del Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Laura Tami (negociadora SDMujer), expresa que, aunque en la Entidad ya se venian haciendo
_las inspecciones a los puestos de trabajo, se continuara con las mismas y se tendrd como
prioritario la entrega de elementos ergonémicos que garanticen las adecuadas instalaciones
para el desarrollo de las funciones de las y los servidores de la Secretaria, mediante un proceso
contractual que se esta llevando a cabo en este momento.

Las partes sindicales reiteran la necesidad de implementar estas acciones en los diferentes
puntos de atencién donde servidores y servidoras puedan estar desempeifiando sus funciones,
mas alla de las sedes, teniendo en cuenta que es indispensable que la administracion garantice
condiciones dignas a todos los funcionarios de las diferentes estrategias.

C. ACUERDO FINAL: La Administracion continuara realizando las
inspecciones de los puestos de trabajo en todas las sedes de la SDMujer y de
sus estrategias, identificando las necesidades de' elementos ergonémicos y
equipos de cémputo de todas y todos los servidores de la Entidad. Asi mismo,
realizard la entrega de dichos elementos, en los casos requeridos de acuerdo a
los procesos de adquisicion que se encuentran en curso.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencia 2022 y 2023

RESPONSABLES: Direccion.- de Talento Humano, Oficina Asesora de
Planeacioén y Direccion Administrativa y Financiera.
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- NUMERAL 6:

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: En los casos de gestacién y
postparto, la ADMINISTRACION, garantizarda las condiciones
ergonémicas adecuadas para las mujeres que se encuentren en estado de
embarazo o postparto, mediante la dotacion de elementos de proteccion
personal o puestos de trabajo adecuados para sus condiciones, en los plazos
y condiciones contempladas en la matriz de riesgos que tenga el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo — SST.

Carolina Gonzalez Collazos (negociadora SINTRAMUNICIAPLES), solicitd unir a la
propuesta del pliego unificado que ademas de los casos de gestacidén y postparto, se tuvieran en
cuenta las personas con discapacidad.

Luisa Fernanda Zambrano (negociadora SUNET), sefiala que independientemente de la época
del afio, se realicen con prioridad y a demanda inspecciones a los puestos de trabajo de
aquellas servidoras que se reporten encontrarse en estado de embarazo, atendiendo ademas las
recomendaciones médicas especificas que puedan presentarse en cada caso.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La Administracion se
compromete priorizar la inspeccion del puesto del trabajo una vez alguna
servidora notifique .su.estado de embarazo, con el fin de garantizar las
condiciones ergondmicas adecuadas, de acuerdo a las recomendaciones
médicas y a las solicitudes presentadas

La Subsecretaria de Gestiéon Corporativa sefiala que la propuesta estd enfocada a que cuando
una mujer notifique a la Entidad su estado de embarazo se programard una visita de puesto de
trabajo priorizada, para que cuente con las condiciones 6ptimas en el puesto de trabajo en el
que se encuentra, .

C. ACUERDO FINAL: La Administracién se compromete priorizar la
inspeccién del puesto del trabajo una vez alguna servidora notifique su
estado de embarazo, con el fin de garantizar las condiciones ergonémicas
adecuadas, de acuerdo a las recomendaciones médicas y a las solicitudes
presentadas. - '

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencias 2022 y 2023

RESPONSABLES: Direccién de Talento Humano.

- NUMERAL 7:
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A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: la administracidon dotard de
equipos celulares en adecuadas condiciones con sus respectivos planes de
datos y auriculares al personal que se encuentran en territorios urbanos y
rurales, para garantizar la conectividad y cumplimiento de sus funciones,
evitando de esta manera que los teléfonos personales se utilicen como
institucionales en las diferentes sedes de la Secretaria Distrital de la Mujer
y Entidades con las que se tiene convenio (Fiscalia General de la Nacion,
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, Hospitales entre
otros) para la operacién de las diferentes estrategias y la garantia de la
prestacion de los servicios con calidad y oportunidad.

Isabel Pineda (negociadora SUNET), menciona la importancia de profundizar en el tema de los
teléfonos institucionales con el fin de evitar el uso de los dispositivos personales. Agrega que
la situacién actual se basa en que las servidoras adquieren una linea de forma particular,

. cuando a quien le corresponde asumir tanto la compra del equipo como la adquisicién de la
linea telefonica es a la administracion, toda vez que la atencién telefénica es una de las
estrategias més requeridas por las mujeres. A esto se le suma vulneracién de datos personales a
los que son sometidas algunas servidoras, y sefiala la importancia de poner limites, a través de
los medios de comunicacién formal.

Jeymi Jazmin Beltran (negociadora SINTRAMUNICIPALES), expresa que como se hablo en
los seguimientos a acuerdos anteriores, hay celulares de las CIOM que ya no sirven, no estan
en funcionamiento generando un déficit en las atenciones. Recalca que, en los servicios de las .
estrategias, los teléfonos a los que se comunican la comunidad son los teléfonos personales
tanto de funcionarias como de contratistas. Ahora bien, deja en claro que lo anterior no aplica
para las psicOlogas de las casas porque ellas fueron dotadas con dispositivos nuevos a
excepcion de las asignada a la localidad de Sumapaz,

Luisa Fernanda Zambrane (negociadora SUNET), expresa que en las CIOM la dinamica diaria
obliga a las servidoras y contratistas a hacer pblico su nimero de celular personal para la
atencion a la ciudadania. Acota que el compromiso laboral no puede abarcar la dotacién de
celulares para la Entidad por parte de los y las trabajadoras; ya que esta es una obligacién de la
administracién para con sus funcionarias y contratistas y no, en el sentido contrario. Asi
mismo, expone una situacion donde ella reporté a la persona encargada de la direccion que el
teléfono  que le fue asignado no funcionaba, recibiendo como respuesta por parte de la
administracién que debia sacar la SIM y ponerla en su teléfono personal. -

.B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La Administracion se
compromete a evaluar la viabilidad de adquirir equipos celulares y
auriculares teniendo en cuenta el crecimiento de los servicios ofrecidos por
la Entidad, las necesidades propias de cada dependencia y atendiendo a la
normativa de Austeridad en el Gasto vigente.
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Catalina Zota (negociadora SDMujer), denota que, con la implementacién de nuevos servicios
dentro de la Secretaria, crecen las necesidades de contar con unos canales de atencién a la
ciudadania oportunos, idoneos y con las condiciones 6ptimas que propendan la excelencia en la
atencidn a las mujeres, situacién que la administracién ya ha venido evidenciando. En este
sentido, indica que la pandemia impuso-esta doble atenci6n presencial y telefonica que facilita a
las mujeres el acceso a la atencion. En atencion a dichos argumentos, la Entidad ha venido
aumentando su capacidad tanto humana en la contratacion de mas personal para la prestacion
de los servicios como en la compra de equipos que faciliten dicha atencién, pero debe tenerse
en cuenta el marco normativo paralelo y simultaneo que se tiene sobre la austeridad del gasto,
conforme al Decreto 492 del 2019 en el articulo 14 que sefiala especificamente sobre la
adquisicion de lineas telefénicas, en la que pueden llevarse a cabo los procesos contractuales
correspondientes pero siempre atendiendo a la austeridad del gasto. Ahora bien, el articulo no
prohibe ni restringe la compra, pero si delimita unos criterios de adquisicién racional, que
efectivamente van ligados a las necesidades del servicio.

En ese sentido, la Secretaria en aplicacién al principio de planeacion visiona sus procesos
contractuales para que los servicios telefénicos de atencién a la ciudadania puedan brindarse de
forma adecuada por canales institucionales y no personales, tal cual sefialan las organizaciones
sindicales. : -

C. CONTRAPROPUESTA ORGANIZACIONES SINDICALES: La
Administracién se compromete a realizar las gestiones necesarias para
suplir la necesidad de telefonia, equipos celulares y auriculares teniendo en
cuenta el crecimiento de los servicios ofrecidos por la Entidad, las
necesidades propias de cada dependencia y atendiendo a la normativa de
austeridad en el gasto vigente.

Nubia Emilce Martinez (negociadora SINTRAMUNICIPALES), apunta que la estrategia
telefonica en las CIOM surge en confinamiento debido a la urgencia de la prestacion de los
servicios y aunque ha sido muy positivo.para la cindadania, indica que las Gnicas que han sido
dotadas formalmente fue el equipo de las psicologas, pero para las demas estrategias se usan
equipos obsoletos, lo que conlleva que si la atencion se va a seguir brindado telefonicamente,
es necesario la compra de lineas propias, dispositivos y datos.

Ademés, sefiala la negociadora que cuando se habla de austeridad del gasto en la
-administracién publica, se hace referencia a erogaciones de indole personal, o de derroche en
gastos de funcionamiento, pero lo que solicitan las organizaciones sindicales son dispositivos y
lineas telefonicas institucionales que permitan la prestacién del servicio y el cumplimiento de
la misionalidad de la Secretaria Distrital de la Mujer, mas no para temas personales.

D. ACUERDO FINAL: La Administracién se compromete a realizar las
gestiones necesarias para suplir la necesidad de telefonia (plan linea e
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internet), equipos celulares y auriculares teniendo en cuenta el crecimiento
de los servicios ofrecidos por la Entidad, las necesidades propias de cada
dependencia y atendiendo a la normativa de contrataciébn piblica y
austeridad en el gasto vigente.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencias 2022 y 2023

RESPONSABLES: Oficina Asescra de Planeacion

- NUMERAL 8:

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La administracion hara la
ampliacion de lineas telefonicas fijas y moéviles para la atencién a la
ciudadania, con el fin de garantizar el acceso de las mujeres a los servicios
prestados por la Entidad y el cumplimiento de las funciones del personal en
todas las sedes y estrategias.

Las organizaciones sindicales encaminan la propuesta diferente de la anterior, en el sentido que
en esta se incluyeron las lineas telefonicas fijas y su mantenimiento. Lo anterior, por cuanto los
equipos fijos se encuentran deteriorados, las baterias estan dafiadas y los servicios como tal no
son completos. La situacion actual en las CIOM se evidencia en que el mayor uso de las lineas
y los teléfonos los hacen las trabajadoras sociales, quienes permanecen en contacto directo via
telefonica con la cindadania para la primera atencion. Asi las cosas, se requiere la compra de
teléfonos fijos actualizados, mantenimientos de los que ya se encuentran y la habilitacién de
llamadas a celular desde el teléfono fijo.

Janneth Viviana Fonseca (asesora SINTRAMUNICIPALES), expresa que, dentro del plan de
dinamizar las casas de-igualdad de oportunidades, es muy dificil no contar con los medios para
cumplir con ello, por lo que se necesita un equipo con el fin de plasmar-el contacto directo con -
las mujeres. Aunado a lo anterior, se necesita un equipo adicional al de la abogada y la
psicologa para el uso de la administrativa y la referente, quienes programan encuentros y
realizan publicidad delas estrategias;. es decir, dotar en todo el sentido de la palabra a las
integrantes de las CIOM de los equipos telefonicos para la correcta prestacion de los servicios.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La Administracién se -
compromete ‘a realizar las ampliaciones en las lineas moviles y fijas,
.teniendo en cuenta el crecimiento de los servicios ofrecidos por la Entidad,
los requerimientos presentados y atendiendo a la normativa de contratacion
publica y austeridad en el gasto vigente.
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Catalina Zota (negociadora SDMujer), sefiala que teniendo en cuenta que es la misma

necesidad ubicada en diferente espacio del numeral 7, la propuesta se basa en 1 acuerdo final
anterior.

Las partes sindicales sefialan la necesidad de realizar acciones de mantenimiento a los equipos.

C. ACUERDO FINAL: La Administracion se compromete a realizar las
ampliaciones en las lineas moviles y fijas teniendo en cuenta el crecimiento
de los servicios ofrecidos por la Entidad, los requerimientos presentados y
atendiendo la normativa de contratacion pablica y austeridad en el gasto
vigente. Asi mismo, a realizar las solicitudes de mantenimiento sobre los
equipos de telefonia fija segin su estado.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencias 2022 y 2023

RESPONSABLES: Oficina Asesora de Planeacion

- NUMERAL 9:

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La administracion a la firma del
e presente acuerdo, en un plazo no mayor de sesenta (60) dias realizara el
ajuste de la clasificacion de riesgo, clasificacion por actividad econémica y
demds variables con las cuales han sido afiliadas(os) a la ARL las(os)
servidoras(es), en coherencia con el cumplimiento de la misionalidad y la
realidad del trabajo en campo urbano y rural, especialmente para quienes se
desempefian en territorios como Sumapaz.

Luisa Fernanda Zambrano (negociadora SUNET), presenta el numeral en el entendido de la
importancia de la reclasificacién de los riesgos, conforme a la dinamica de la prestacién de los
servicios que se llevan a cabo en esta Entidad. Indicando incluso el riesgo que conforme al
Decreto 1295 de 1994 en el articulo 29, representa para la Entidad reportar clasificaciones de
riesgo que no corresponden con el tipo de actividad del personal, ya que el articulo establece
que la ARL puede verificar si la vinculacién del riesgo corresponde al riesgo real que se tiene
en la prestacién del servicio y en caso de que no corresponda implementar las sanciones y
cobros correspondientes. En el caso de Sumapaz no puede clasificarse como riesgo de oficina
cuando no existe casa en esa localidad, y por tanto el trabajo se lleva a cabo en jornadas puerta
a puerta con amplios recorridos a pie por terrenos dificiles resaltando que en su caso fue
mordida por un perro mientras realizaba una de estas jornadas en el territorio.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La Administracién se
compromete a realizar el ajuste de la clasificacion de riesgo de las
servidoras y servidores de la Entidad ante la ARL en los casos en que se
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requiera v segin las funciones que desempefian, de manera progresiva y
atendiendo a la disponibilidad presupuestal para tal fin.

Luisa Fernanda Zambrano (negociadora SUNET), presenta su inconformidad frente al apartado

“atendiendo a la disponibilidad presupuestal para tal fin”, por cuanto se entiende por parte de
las organizaciones sindicales que se condiciona el cumphmmnto de una obligacién legal a la
disponibilidad de presupuesto, exponiendo la seguridad y cobertura en salud de sus
funcionarias y generando acciones de desproteccion laboral.

La Administracién accede al argumento antenor y presenta el siguiente acuerdo, que ¢ es
aceptado por la parte sindical. '

C. ACUERDO FINAL: La Administracion se compromete a reahzar el ajuste
de la clasificacion de riesgo de las servidoras y servidores de la Entidad
ante la ARL en los casos en que se requiera y segin las funciones que
desempefian, de manera progresiva.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencia 2023

RESPONSABLES: Direccion de Talento Humano.

- NUMERAL 10:

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La ADMINISTRACION se
compromete a incluir en los exdmenes médicos la realizacion de exdmenes
de Densitometria.

Jeymi Jazmin Beltrén (negociadora SINTRAMUNICIAPLES) precisa que la solicitud se hace
con base en la importancia de prevenir la reduccién de densidad mineral dsea de las y los
funcionarios, indicando ¢l valor de la practica del examen para determinar la osteoporosis,
fracturas de huesos, densidad 6sea de la cadera, antebrazo, entre otros, que han repercutido en
- la salud y en la generacion. de enfermedades tan comin y en aumento como el tine! carpiano y
los dolores lumbares. Por lo anterior, se solicita que el examen sea incluido en el plan de
bienestar en el marco del dia mundial de la osteoporosis.

B. PROPUESTA ADM]NISTRACI_(’)N SDMUJER: No hay acuerdo.

Andrea Parada (negociadora SDMujer), explica que en el presente punto no puede haber
acuerdo toda vez que la administracion ya realizo el estudio en acompafiamiento de la ARL en
el que se concluyd por concepto del médico laboral de la misma, que este examen no es
considerado dentro de la categoria de examen médico ocupacional y no entra dentro del paquete

Edificio Elemento Av. el Dorado, Calle 26 N2 69-78

13 _

Torre 1 (Aire} Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electronlco
servitioalaciudadania@sdmujer.gov.co

GA-FO-02




Y
SECRETARIA DE LA

77 BOGOT/\ | MUJER

médico ocupacional contratado por la Entidad. Por lo anterior, no puede ser incluido dentro de
los exdmenes médicos ocupacionales que contrata la Secretaria Distrital de la Mujer.

C. ACUERDO FINAL: No hay acuerdo.
4. Temas varios

Las organizaciones sindicales conciertan con la administracién, un espacio para tratar temas
varios, en el cual se llegaron a los siguientes acuerdos:

1. Ampliacion del horario en las jornadas de los dias jueves: de forma presencial en un
horario de 8 am a 4 pm, contados a partir del jueves 19 de mayo de 2022.

2. De acuerdo con el numeral anterior, se solicitara al edificio Elemento el espacio de
parqueadero conforme al correo electrénico enviado por las organizaciones sindicales
el cual incluira los datos de las negociadoras y placas de los vehiculos /motos.

3. Actas: Teniendo en cuenta que en la mesa de negociacién se encontraron
modificaciones de forma en el formato usado para realizar las actas, se acordd que:

A. Carolina Gonzélez Collazos (negociadora SINTRAMUNICIPALES) se
compromete a modificar de acuerdo con las sugerencias acotadas las actas
de la 1 a la 6, para posterior firma en la proxima sesion,

B. En las actas subsiguientes a la nimero 4, se adoptara el modelo propuesto
por las organizaciones sindicales y se modificaréd la terminologia de las
propuestas de <articulo> por <numeral>.

Ala 4:33 p.m. se da por terminada la reunion.
En constancia s¢ firma:

FIRMAN:
Comisién negociadora por SUNET

Negociadbra - , Neg6c1ador§,
LUISA FERNANDA ZAMBRANO LOPEZ  ANA MARIA PARRA RODRIGUEZ
Negpciadora Agesorap. \e

D)
5 % é" s
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N2l
YURIJOCKSAN LIZARAZO LEON

Asesor

Comisién negociadora por SINTRAMUNICIPALES

N 2
JE % L TRAN CORREDOR CE TINEZ CUERVO °

Negociadora egociaddra
(Il S Yo Tee ®
JA ETH VIVIANA FONSECA
CARO Z COLLAZOS . RODRIGUEZ
Negociadora Asesora
MONDICZA LEO@ ‘
Asesora

Comisién négociadora por LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Shuti :
ANDREA CATALINA ZOTA BERNAL
' Négociadora - Principal

JUAN PABLO MARIN
Asesor \
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ACTA No. 13

MESA DE NEGOCIACION SINDICAL

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA -
SINTRAMUNICIPALES Y SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES

DEL ESTADO - SUNET.

Fecha: 19 de mayo de 2022
Hora de inicio: 8:00 am

Lugar de reunién: Presencial Sede Central

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19:meeting NjEONjg1ZjgtNjVkOSO0OMmNmL Tg00DYtZDhjOTcOMjViMNj@thread.v2/0

Zcontext=%7B%22Tid%22:%2262014016-9db4-44¢2-bf33-

e4366b821fdaa%22.,%220id%22:%22bea85 1 71-1b8a-4281-a570-fdeda98eab%e%22%7D

Asistentes:

Comision negociadora por SUNET

. CALIDAD EN LA ASISTE
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA QUE ASISTE SI/NO
Isabel Pineda Acero 52.321.424 Negociadora SI
Ayda Julieth Motoa Florez 1.030.528.085 Negociadora SI
Luisa Fernanda Zambrano Ldpez 1.015.456.662 Negociadora SI
Ana Maria Parra Rodriguez 52.703.962 Negociadora SI
German Garcfa Delgado 79.048.736 Presidente NO
Yuri Jocksan Lizarazo Ledn 33.480.684 Asesor SI
Comisién negociadora por SINTRAMUNICIPALES
- CALIDAD EN LA
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA QUE ASISTE ASISTE SI/NO
Jeymi Jazmin Beltran Corredor 36.288.824 Negociadora S1
Nubia Emilce Martinez Cuervo 39.717.908 Negociadora SI
Carolina Gonzalez Collazos 52.344.865 Negociadora SI
Eva Cristina Roso Nifio 51.765.515 Presidenta - Asesora NO
Mondicza Leén Lara 39.669.660 Asesora SI
Janneth Viviana Fonseca Rodriguez| 52.178.638 Asesora SI
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Comisién negociadora por LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER:

- CALIDAD EN LA ASISTE

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA QUE ASISTE SINO
Laura Marcela Tami Leal 53.907.347 Negociadora/ Principal SI
Andrea Catalina Zota Bernal 1.032.374.537 Negociadora/ Principal SI
Andrea Milena Parada 1.098.670.735 Negociadora/ Principal SI
Juan Pablo Marin 80.414.123 Asesor Si
Natalia Oviedo Meza 52.969.307 Negociadora Suplente NO
Ana Rocio Murcia Gémez 52.157.768 Negociadora Suplente NO
Luis Guillermo Flechas Salcedo 80.098.163 Negociadora Suplente NO

Como apoyo técnico se hace presente Estefania Insignares Castafieda, identificada con la cédula
de ciudadania No. 1.022.367.150.

1. Negociacion sindical

Las partes contindan la negociacién del capitulo 5 del pliego unificado presentado por las
organizaciones sindicales, asi:

1. CAPITULO 5: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- NUMERAL 11

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: A la firma del presente acuerdo, la Administracién,
ubicara dispensadores de toallas higiénicas, protectores y/o tampones gratuitos, en todos los
bafios destinados para el uso de mujeres, hombres y personas no binarias; esto para garantizar
la vivencia digna del periodo menstrual en el marco de los derechos sexuales y reproductivos,
segin un enfoque de género y la Politica Nacional de Sexualidad, Derechos Sexuales y
Derechos Reproductivos en Colombia.

Julieth Motoa (negociadora SUNET) manifiesta que este punto hace referencia a la garantia de los
derechos menstruales que son complementarios a los derechos sexuales y reproductivos. En ese
sentido, y teniendo en cuenta que la Secretaria Distrital de la Mujer en su mayoria son mujeres, se
considera necesario que se pueda fortalecer este aspecto con el fin de brindar las garantias para
algunas situaciones que no se pueden prever toda vez que los ciclos menstruales de las mujeres no
son todos iguales. De acuerdo a esto, manifiesta Julieth que la propuesta estd enfocada a tener
dispensadores de elementos de higiene menstrual. Sin embargo y teniendo en cuenta el criterio de
austeridad del gasto, las organizaciones sindicales indican estar abiertas a escuchar las propuestas
que tengan que ver con la promocién de campaiias sobre higiene y cuidados menstruales.

Adicionalmente indica Julieth Motoa (negociadora SUNET) que, si bien la SDMujer se estd
posesionando por acuerdo y por cumplimiento de una sentencia de la Corte Constitucional, frente
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al trabajo con mujeres habitantes de calle, también es importante que se pueda fortalecer este
aspecto frente a las servidoras y personas no binarias de la Entidad.

Sefiala adicionalmente que, las campaiias de higiene menstrual que viene impulsando la secretaria
y otras organizaciones a nivel nacional han incluido desde subsidios econémicas hasta educacion
frente a la menstruacion, toda vez que ese sigue siendo un tema que genera barreras socioculturales
en torno a comoHaga clic aqui para escribir texto.es el cuidado de mi salud menstrual,
normalizando asi situaciones en torno a la menstruacién que pueden estar relacionados con
patologias y que si se hicieran esas campafias de prevencion podrian atenderse y reconstruirse los
diferentes tabues que se tienen socialmente frente a la menstruacion.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER Y ACUERDO FINAL: La
Administracion se compromete a revisar la viabilidad para instalar dispensadores de toallas
higiénicas, protectores y/o tampones en los bafios destinados para el uso de mujeres,
hombres y personas no binarias menstruantes, para que las servidoras que lo requieran
puedan adquirir dichos elementos, con cargo a la usuaria.

Andrea Parada (negociadora SDMUIJER) indica que se consulté con la parte administrativa y
financiera, quien sefialé que lo que corresponde a la instalacion de dispensadores de toallas
higiénicas, debe realizarse mediante una oferta publica, donde se presentan unos proponentes que
deben tener sus condiciones y sus requerimientos respecto a este tema y posterior a ello entraria la
Entidad a revisar cudl de estos proponentes es la mejor opcion de acuerdo a esos requerimientos
que se establezcan.

Seguidamente, Julieth Motoa (negociadora SUNET) pregunta qué posibilidad hay de incluir en el
Plan de Bienestar unas socializaciones de los mismos temas que se estan implementando del
cuidado e higiene menstrual que hace la estrategia de cuidado menstrual para los habitantes de
calle, toda vez que seria bastante ttil también para las servidoras conocer todo este tipo de
informacidn relacionada con la menstruacién. Aclara que, si bien la propuesta esta enfocada a todo
el tema de suministro de insumos, también serfa bueno no tirar en saco roto complementar con el
desarrollo al interior de la Entidad de esa estrategia de cuidado menstrual.

En ese sentido, la sugerencia es no dejarlo establecido como un compromiso como tal, teniendo en
cuenta lo que se estd revisando y que la solicitud es muy puntual y concreta, sino revisar la
viabilidad de incluir esta tematica dentro del marco de bienestar y dentro de los derechos
ambientales con la salud.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencia 2023.

RESPONSABLES: Direccion de Talento Humano y Direccién Administrativa y Financiera,
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2. CAPITULO 5: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- NUMERAL 12

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La Administracion a Ia firma del presente acuerdo
se compromete con la Parte Sindical a destinar los recursos necesarios, adelantar el proceso
de adquisicién y brindar las herramientas y elementos de proteccién personal, equipos,
dotaciones y espacios adecuados para las(os) servidoras(es) que desarrollan actividades
presenciales en la entidad y realizan atencion a usuarias(os) internas(os) o externas(os) para
prevenir el contagio del COVID 19 y otras variantes.

Frente a este punto, Nubia Emilce (negociadora SINTRAMUNICIPALES) sefiala que se entiende
que se ha cumplido, en lo que se lleva del primer semestre de 2022, la entrega de los suministros
de proteccién a los diferentes espacios y puntos de atencién de la Secretarfa Distrital de la Mujer.
En ese sentido el llamado es que la Administracién esté muy atenta a seguir realizando el suministro
de estos equipos de calidad de manera oportuna.

En este punto, Andrea Parada (negociadora SDMUJER) interviene realizando la claridad de que
los elementos del personal de cafeteria y vigilancia son suministrados por la empresa que los
contrata a ellos mientras que, La SDMujer entrega estos elementos de proteccién a su personal, por
lo cual puede haber una variacién entre los mismos.

Carolina Gonzilez (negociadora SINTRAMUNICIPALES) solicita se revise la organizacién y
coordinacién del tema logistico para la entrega de estos elementos para que estos no sean
entregados en galones grandes sino en frascos individuales para cada una.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER Y ACUERDO FINAL: La
Administracién seguird realizando la entrega con oportunidad de los elementos de
proteccion personal con el objetivo de prevenir el contagio del COVID 19 y sus variantes
de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, a los requerimientos presentados y a la
normativa expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para tal fin.

Carolina Gonzalez (negociadora SINTRAMUNICIPALES) recalca que en la solicitud se indica
que la administracién destine un recurso necesario para eso, toda vez que hace parte de todas las
garantias de las funcionarias y funcionarios que esta entrega de elementos de proteccion personal
se realice.

En este punto Andrea Parada (negociadora SDMUJER) indica que este tema no solo va ligado al
presupuesto sino también al requerimiento, en el sentido de agotar primero la entrega de todos los
elementos que se tienen en bodega, para asi revisar la posibilidad de adquirir otros, de acuerdo con
la necesidad de la Entidad.

Isabel Pineda (negociadora SUNET) sefiala que, respecto a estos temas de “oportunidad de hacerlo”
resulta importante que se reconsidere el venir a la sede central a recoger los insumos y no que se
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destinen vehiculos para ir casa por casa a realizar la entrega teniendo en cuenta incluso preceptos
tales como la continuidad en la prestacién del servicio que deben tener las funcionarias de Casas
Refugio y garantizar el servicio publico.

A lo anterior responde Andrea Parada (negociadora SDMUIJER) haciendo claridad de que, si se
llevé a cada casa los elementos requeridos, entregandoles a las auxiliares administrativas en los
casos en que no estuvieran las o los servidores. Adicionalmente sefiala que, el equipo de seguridad
y salud en el trabajo realizé una consulta sobre si requerian mas elementos a lo que se indico que
con los que tenian actualmente era suficiente, razon por la cual no se ha vuelto a coordinar la gestién
de llevar elementos a las casas directamente, dejando asi abierta cualquier solicitud para ser enviada
al correo de talento humano.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencia 2022 Y 2023.
RESPONSABLES: Direccion de Talento Humano.

3. CAPITULO 5: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- NUMERAL 13

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La Administracion se compromete a la firma de
este acuerdo en un plazo de sesenta (60) dias a realizar una encuesta a la totalidad de las(os)
servidoras(es) con el fin de caracterizar su nicleo familiar (con quienes conviven) para
generar acciones y establecer una mesa conjunta en donde se analicen solicitudes especiales
de trabajadoras(es) derivadas de comorbilidades propias o de familiares con quienes
convivan, lo anterior con el fin tramitar su trabajo en casa mientras se mantenga la situacion
de pandemia y emergencia sanitaria en el pais.

Julieth Motoa (negociadora SUNET) interviene sefialando que lo que se solicita aqui es tener
actualizada y concentrada la informacién de las servidoras y servidores y su grupo familiar respecto
a las comorbilidades, que si bien ha disminuido su impacto por los esquemas de vacunacidn, si se
considera pertinente que esté centralizada la informacidn, porque por ejemplo territorializacién
envia una encuesta interna, y ellos saben cémo estan en las Casas de Igualdad, si alguien ha tenido
sintomas, si tienen el esquema de vacunacion y preguntan si alguno de los miembros del grupo
familiar con el que la o el servidor convive diariamente tiene alguna comorbilidad para asi mismo

poder ser determinados los cuidados especiales o atencion prioritaria que se requiere ante cualquier
eventualidad.

En ese sentido, manifiesta Julieth que la informacion no se encuentra centralizada, sino que queda
a discrecionalidad de cada direccion recolectarla. En ese sentido se eleva la solicitud, para que
Talento Humano centralice esa informacién, toda vez que es quien finalmente recibe la notificacién
de quienes tienen sintomas gripales, quienes estan en aislamiento y demads circunstancias.

Andrea Parada (negociadora SDMUJER) solicita que se aclare si la solicitud va encaminada solo
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al “COVID?”, toda vez que la entidad si tiene la caracterizacion de la poblacién vinculada, pero en
diferentes aspectos.

Conforme a lo anterior, sefiala Julieth Motoa (negociadora SUNET) que lo que se solicita es incluir
dentro de la estrategia sociodemografica las variables que dan cuenta de las comorbilidades covid
del servidor o servidora publica y su nicleo familiar.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER Y ACUERDO FINAL: La
Administracién se compromete a realizar la actualizacion de la encuesta de perfil
sociodemografico de las servidoras y servidores, asi como su ndcleo familiar para conocer
la informacion de la caracterizacion de la poblacion, incluyendo el estado de salud de sus
familiares relacionados con COVID 19 y sus variantes.

Andrea Parada (negociadora SDMUJER) indica que se habla de “actualizacién”, teniendo en
cuenta que en el 2021 se hizo la matriz de perfil sociodemografico y lo que se busca es la
actualizacion para esta vigencia.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencia 2022 Y 2023

RESPONSABLES: Direccién de Talento Humano.

4. CAPITULO 5: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- NUMERAL 14

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La Administracion se compromete en los
siguientes treinta (30) dias calendario a dotar de camaras y micréfonos suficientes,
garantizar la conectividad en todas sus areas operativas y permitir el acceso a las distintas
plataformas, redes o herramientas digitales requeridas para el desempefio de las labores, asi
como los permisos y licencias pertinentes para que cada servidor(a) pueda sostener
reuniones virtuales, eventos y videollamadas desde el computador asignado y evitar
compartir elementos de trabajo de cara a la prevencion del contagio y transmisién del
COVID-19, evitando en todo caso que las(os) servidoras(es) hagan usc de sus celulares
personales, paquetes de datos o elementos comunes dentro de las instalaciones de la
Entidad.

Isabel Pineda (negociadora SUNET) expone que para este punto se tratard desde dos aspectos, uno
desde el punto de vista administrativo y otro que esté claramente relacionado con el factor salud y
seguridad en el trabajo. Se sefiala que, no obstante, se retornd del confinamiento, las actividades
virtuales continiian, pero genera una gran dificultad para desarrollas dichas actividades, las
falencias en la conectividad. Acd se habla de temas importantes como lo es la conectividad de
manera permanente en cada una de las actividades que se realizan de manera virtual, donde
constantemente se cae la red y existen bloqueos para el ingreso a algunas plataformas.
Adicionalmente, se hace alusion a los equipos que tienen los y las servidoras, los cuales presentan
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bastantes fallas en las pantallas, en las camaras, en los micréfonos y que se solicita constantemente
sean atendidas por mesa de ayuda, generando que en muchas ocasiones no se cuenten con las
herramientas necesarias para cumplir con las labores propias de cada funcionaria.

Carolina Gonzalez (negociadora SINTRAMUNICIPALES) indica que debe haber un rubro
presupuestal con actualizaciones y calidades garantizadas para que las funcionarias puedan hacer
sus labores en las sedes. Sumado a lo anterior, indica Isabel Pineda (negociadora SUNET) que
como Entidad del estado contamos con un rubro presupuestal para que la ETB. invierta no solo en
equipos sino en un mantenimiento oportuno, teniendo en cuenta que las mesas de ayuda instauradas
por las funcionarias afectadas han demorado incluso mas de un mes en resolverse.

Janneth Viviana Fonseca (asesora SINTRAMUNICIPALES) interviene sefialando que con la
entrada a la pandemia se comenzaron a manejar las diferentes plataformas y claramente los equipos
no respondfan a esas exigencias que se tenian virtualmente. Sefiala que son casos recurrentes y pese
a que ya se estd en presencialidad hay reuniones, por ejemplo locales, que se siguen manteniendo
en la virtualidad y que, en el afan de que pueda existir alguna fecha, deben atenderse desde los
propios celulares de las funcionarias.

Julieth Motoa (negociadora SUNET) intervienen indicando que estos requerimientos de equipos y
de internet si valdria la pena que se revisaran porque incluso para teletrabajo los requerimientos
son mucho mas estrictos a los requerimientos de los equipos que estin ubicados en las distintas
sedes.

Seguidamente, Isabel Pineda (negociadora SUNET) le pide a la Administracion que la faita de
respuesta oportuna a las mesas de ayuda sean también socializadas con el drea administrativa y
financiera para que se mejore este servicio.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER Y ACUERDO FINAL: La
Administracién se compromete a garantizar la conectividad en todas sedes y dreas operativas
y permitir el acceso a las distintas plataformas o herramientas digitales requeridas para el
desempefio de las labores. Ademds, a resolver de manera oportuna las mesas de ayuda que se
radiquen para tal fin. También otorgara a cada servidor(a) los permisos y licencias a que haya
lugar en cada caso de tal forma que puedan sostener reuniones virtuales, eventos y
videollamadas desde el computador asignado, evitando compartir elementos de trabajo de cara
a la prevencion del contagio y transmision del COVID-19.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencia 2022 Y 2023.

RESPONSABLES: Oficina Asesora de Planeacion.
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5. CAPITULO 5: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- NUMERAL 15

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La Administracién se compromete a realizar el
diagnostico de sindrome de BURNOUT o “sindrome de estar quemado” y las demds
enfermedades relacionadas, acorde a la tabla de enfermedades laborales enunciadas por el
Ministerio de Trabajo en el Decreto 1477 de 2014, para las(os) servidoras(es) que
desempefian sus funciones en atencién directa o indirecta a la ciudadania y/o estén
inmersas(os) en atencién y tramite de conflictos, identificando factores internos y externos
causantes del estrés a fin de tomar medidas integrales internas y/o externas para la
identificacién, prevencion, atencidn, seguimiento y proteccion en materia de salud mental
y fisica de las(os) servidoras(es) en garantia de su calidad de vida.

Luisa Zambrano (negociadora SUNET) expone que en la tabla que se cit¢ anteriormente, se
encuentra el sindrome de BURNOUT o sindrome de estar quemado como enfermedad bajo el
codigo CIEI0773 y se relaciona a actividades del sector educativo, servicios sociales, que
manifiesta Luisa estd relacionado con varias de las actividades laborales que se llevan a cabo en la
entidad, actividades con los nifios, adolescentes, atencién a usuarios y particularmente atencion a
victimas.

Indica Luisa que esta enfermedad tiene como causales principales en correlacion temas de
demandas muy altas de estrés laboral, relacionadas con la atencion a este tipo de poblaciones que
implican una alta carga emocional y de recursos emocionales. Dentro de este sindrome se encuentra
una sintomatologia de desmotivacion frente al empleo, problemas interrelacionados con los
equipos de trabajo, falta de motivacion, manifestaciones repetidas de estrés, la cual ya se ha visto
reflejada en funcionarias de la Entidad y que son catalogadas como enfermedades laborales cuya
causalidad est4 directamente relacionada con el desempefio de las funciones.

Esta enfermedad esta dentro de la Ley y afecta mucho a las personas que atienden estos niveles de
carga excesivas de trabajo, malas relaciones de trabajo, ausencia de apoyo del entorno, y que es un
tema que se ha puesto de presente, reflejando la desproteccion laboral, falta de formacion para
desempefiar tareas que también la han manifestado las Organizaciones Sindicales cuando se ha
hablado de capacitaciones inducciones, reinducciones y entrega de puesto de trabajo.

Manifiesta Luisa que no solo se hace alusion en esta peticion a esta enfermedad sino a las demas
relacionadas, que no solo afectan la parte fisica de las funcionarias y los funcionarios, sino su salud
mental.

Isabel Pineda (negociadora SUNET) solicita que se tenga en cuenta lo que corresponde a la
definicién de roles y al tema de relaciones interpersonales desde el ambito laboral, que, si bien se
han contemplado desde la secretaria, se han quedado sin profundizar lo que sucede alli, recordando
que no solo prima lo que esté sucediendo sino la omision que genera mayor carga a la SDMujer.
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Respecto a la anterior, complementa Carolina Gonzélez (negociadora SUNET) sefialando que en
la Secretaria Distrital de la Mujer existe el comité de convivencia laboral y una serie de
herramientas que se supone que deberian ayudar a superar esas dificultades que estin repercutiendo
en estos sindromes de estar quemado y que se quedan en la omision. Se resalta qué el Comité de
Convivencia Laboral debe tener claras sus funciones ya que su papel fundamental debe estar en la
prevencion.

Luisa Zambrano (negociadora SUNET) interviene y hace €nfasis en que estos sindromes si tienen
sintomas que van a lo fisico, como dolor de cabeza, trastornos de suefio, tensién muscular,
cansancio, que muchas veces pasa por un simple estrés a lo cual la solucién siempre es que hagan
pausas activas y esto es algo que va mas alla. Se resalta que ahora desde un punto de vista emocional
estas personas se sienten irritables, tensas, desmotivadas, indiferentes, con falta de interés en las
cosas, también se pueden mostrar cinicas con poco contacto social, pierden confianza en su trabajo,
se sienten improductivas y sobre cargadas. En ese sentido indica Luisa que, esto normalmente seria
llevado al comité de convivencia, y muchas veces este se convierte en un estresor peor ya que
toman acciones més sancionatorias o de castigo en lugar de un medio conciliatorio para mejorar el
ambiente laboral.

Adiciona Luisa que dentro del tratamiento para este tipo de enfermedades es importante el
descanso y el acompafiamiento de profesionales especializados tanto desde la Entidad como para
seguir la ruta de salud que puedan tener. Asi las cosas, se debe estar atento a estos sintomas
relacionados con estrés y con unos temperamentos como alta irritabilidad emocional y no
normalizar estos sintomas ya que en los prondsticos de este sindrome esté el riesgo a futuro de
presentar trastornos psiquiatricos de mayor nivel y problemas fisicos.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER Y ACUERDO FINAL: La
Administracién se compromete a realizar la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial
en los tiempos establecidos en la resolucion 2404 de 2019 expedida por el Ministerio de
Trabajo a las servidoras, servidores y contratistas de la entidad y a implementar acciones
dirigidas especialmente a quienes, por las actividades desarrolladas, en particular la
atencion a mujeres victimas de violencia se encuentran mas expuestas a este riesgo, teniendo
en cuenta los resultados obtenidos.

Andrea Parada (negociadora SDMUJER) manifiesta que se hace énfasis en la bateria de riesgo
psicosocial ya que esta validada, aprobada y adoptada por el Ministerio de Trabajo, lo que significa
que la misma ya da resultados reales y validados, adicionalmente revisa factores intra laborales y
extra laborales y tiene un cuestionario que le apunta a muchos de los aspectos ya mencionados
como lo es el estrés. Asi las cosas, con el cuestionario se tendria esa informacion y se aplicaria a
toda la poblacién de la Entidad; explica Andrea que posteriormente con los resultados que se
obtengan de esa medicion se pueden implementar acciones que iran enmarcadas en la estrategia
“cuidar cuidarse y sentirse bien” que es la estrategia macro de la Entidad y que se espera trascienda
en las demas vigencias.
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Julieth Motoa (negociadora SUNET) interviene solicitando que esta bateria psicosocial se extienda
a las compaiieras contratistas que se est&n llevando el dafio sin garantias a futuro por no tener ese
vinculo laboral y que son quienes dan la respuesta directa a la ciudadania. Adicionalmente, sefiala
Carolina Gonzilez (negociadora SINTRAMUNICIPALES) que se debe tener en cuenta que las
acciones deben ser dirigidas a cualquier tipo de rol, y no solo al que directamente maneja la atencidn
a mujeres victima de violencia.

Andrea Parada (negociadora SDMUIJER) sefiala que la metodologia de la aplicacién de la bateria
de riesgo es para tanto servidores y servidoras como para contratistas, pero no se puede establecer
como obligatoriedad el diligenciamiento de este tipo de documentos. La ampliacién de dicha
bateria si la tenemos garantizada por parte del Ministerio de Trabajo quien nos vigila que, en los
términos sefialados, se aplique.

Isabel Pineda (negociadora SUNET) sugiere que no se deje a un lado todo lo que ocurre al interior
de la entidad, y que no esta directamente relacionada con la labor de atencién a mujeres, sino por
ejemplo persecucion sindical, acoso laboral, para que también sean tenidas en cuenta en la
aplicaciéon de dicha bateria, a lo que Andrea Parada (negociadora SDMUIJER) aclara que la
aplicacion de la bateria psicosocial va dada a todo el mundo y no solo a cierto grupo de personas.

Carolina Gonzilez (negociadora SUNET) sugiere que quede en el acta que la socializacion se hara
previo a la aplicacién de esa bateria y se comunicara la importancia de aplicar a la misma, sefialando
que si bien no es obligatoria si genera beneficios para la Entidad; generando asi una
corresponsabilidad social.

Julieth Motoa (negociadora SUNET) aclara que, si bien en la solicitud se habld particularmente del
sindrome BURNOUT, existen varias consecuencias del riesgo psicosocial que afectan no solo a
quienes tienen la atencién de cara a la ciudadania sino en general a las demas servidoras o
servidores que se vean afectados por el estrés, la ansiedad, y demas diagnésticos que salen de lo
psicosocial.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencia 2023.
RESPONSABLES: Direccidn de Talento Humano.

6. CAPITULO 5: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- NUMERAL 16

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La Administracién se compromete a disefiar,
implementar y divulgar un protocolo para el manejo de situaciones internas y externas en
materia de seguridad en las distintas sedes de la Secretaria Distrital de la Muyjer.

Julieth Motoa (negociadora SUNET) expone que este es un punto que se ha venido tratando en
otras negociaciones y habia quedado un compromiso de consultar con Secretaria de Seguridad y
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Convivencia. Reitera que la Secretaria Distrital de la Mujer se enfrenta a una problematica social
no solamente con implicaciones de salud publica, como son las violencias, sino también con
implicaciones juridicas reflejada en la configuracién de un delito, teniendo en cuenta que la
violencia es un delito y por tanto quienes cometen estos hechos contra la poblacion que se estd
atendiendo en la SDMujer, suelen desarrollar conductas de temor o sentimientos de amenaza que
en ocasiones los llevan a efectuar estas mismas conductas violentas no solamente hacia quienes
son sus victimas directas si no a quienes son sus equipos de atencidn. Se reitera que estas no son
situaciones aisladas toda vez que ocurren de manera frecuente en las estrategias que estan de cara
a la atencion a la ciudadania.

Manifiesta Julieth que no hay protocolo a seguir o0 no se ha dado a conocer que se debe hacer si se
presenta una situacién de peligro el las casa de igual, por ejemplo. Asi las cosas, manifiestan las
organizaciones que sienten desproteccion ante estas situaciones y se hace énfasis en la elaboracién
de més protocolos para estos casos que son recurrentes. En ese sentido se solicita que la Secretaria
cree unos protocolos para el manejo de situaciones internas y externas a las servidoras y los
servidores se exponen.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER Y ACUERDO FINAL: LA
Administracion se compromete a socializar y divulgar con las servidoras(es) y contratistas
el protocolo de manejo en situaciones internas y externas en materia de seguridad
contemplada en el programa de riesgo publico mediante los canales internos de
comunicacion con los que cuenta la Entidad.

En esto, Andrea Parada (negociadora SDMUIJER) informa a la mesa que en la intranet estd
publicado el programa de prevencion de riesgo publico qué es el marco general de todo el contexto
de lo que se estd hablando y no solo el protocolo si no que hace parte de todo el programa de riesgo
puablico que tiene la Entidad.

Sefiala Andrea Parada (negociadora SDMUJER) que en 2021 se construyé el programa de riesgo
publico y dentro de ese programa se colocé el protocolo de manejo de situaciones internas y
externas. En ese sentido en la propuesta no se relaciona como “construir’” porque ya esta construido
y formulado, y entendemos que seguramente no se conoce, por lo cual la administracién hace
énfasis en el compromiso de la socializacion y la divulgacion de ese protocolo y del programa de
riesgo publico que abarca més temas.

Ademas, resalta que el mes pasado se realizé una capacitacion donde asistieron servidores,
servidoras y contratistas y se les entregd un link de un formato de auto reporte de condiciones
inseguras del entorno donde se desarrollan las funciones o labores.

Isabel Pineda (negociadora SUNET) sefiala que en ese sentido debe haber una jornada de
reinduccioén especificamente donde se socialice dicho formato e informacién importante y
garantizar que no haya ninguna falla al ingreso de los sitios donde reposa la informacion
institucional,
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Julieth Motoa (negociadora SUNET) manifiesta que existe una observacion frente al programa de
riesgo publico, en el ultimo item donde se especifica el auto reporte de condiciones de seguridad,
en ese sentido se cuestiona sobre qué pasa después del reporte, a lo que Andrea Parada (negociadora
SDMUIJER) se contesta que en ese caso se debe entrar a revisar el reporte como tal para saber qué
es lo que se debe activar para atender ese caso en particular.

Conforme a ello, sugiere Julieth qué es esta altima parte de socializacion y analisis la que haria
falta incluir en el programa a lo que la administracion indica que se efectuara la respectiva inclusion
y se vera reflejada en el nuevo link que se divulgue.

Adicionalmente Julieth Motoa pregunta si este tema se trabaja en conjunto con la ARL a lo cual
Andrea Parada responde que la socializacion del documento enfocada al programa de riesgo
publico si la maneja solo la Entidad, pero las estrategias y demds si se manejan con la ARL.

Seguidamente Julieth plantea si existe la posibilidad de articularse con la Administracién desde la
estrategia de casas refugio para realizar una jornada sobre tips de prevencion desde riesgo publico
con las profesionales del 4rea de trabajo social ya que son las que hacen la sensibilizacion con las
mujeres acogidas, a lo que la administracién les responde que es importante comunicarseio a la
directora responsable Alexandra, indicando la sugerencia de revisar cémo se pueden replicar a
partir de las necesidades en casas refugio.

Para el cierre de este capitulo se habla de socializar el tema de la provisién de cargos con ocasion
del concurso de méritos realizado por la CNSC ante la comision de personal por medio de los
representantes de los empleados para dar parte de tranquilidad a los empleados de la estabilidad en
el trabajo ya sea temporal o provisional, donde es posible que desde la direccién pueda existir una
confusién al respecto y de esta manera evitar mas situaciones causales de estresores.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencia 2022 y 2023.
RESPOSANBLES: Direccion de Talento Humano.

7. CAPITULO 6: POLITICA LABORAL
- NUMERAL 1

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: LA Administracién a la firma del presente
acuerdo se compromete dentro de los (30) treinta dias siguientes con la Parte Sindical a
realizar un estudio técnico de medicién de cargas con enfoque territorial que incluyan parte
de personal, cargas laborales ,necesidad de modificacién y/o ajuste del manual de funciones
y competencias comportamentales y, una estrategia dirigida a mitigar los riesgos en las
afectaciones de la salud fisica y mental de las(as) servidoras(es) generadas por la sobrecarga
laboral del trabajo presencial, el trabajo en casa y el teletrabajo.
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Comision negociadora por SINTRAMUNICIPALES
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Comisién negociadora por LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
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Negociadora - Principal Negociadora - Principal

ANDREA MILENA RARADA ORTIZ JUAN PABLO MARIN
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Jeymi Jazmin Beltran (negociadora SINTRAMUNICIPALES) expone que, se solicita que se
realice una medicién de cargas no solo para ciertos grupos o areas, sino en general, a lo cual aclara
Andrea Parada (negociadora SDMUIJER) que la determinacion de hacer la medicién a ciertas areas
se dio como resultado del estudio técnico de restructuracion de la ampliacién de la planta de
empleos, de la mano de las cargas que se presentaban en las casas de igualdad de oportunidades
porque ese era el enfoque de esos 80 nuevos empleos. Adicionalmente se realizé la medicién de
cargas respecto a la oficina de control interno disciplinario ya que por normativa todas las entidades
deben tener esta oficina dentro de su planta y a SIDICU por la creacion de esta nueva Direccion.

Julieth Motoa (negociadora SUNET) indica que, la carga laboral de la secretaria ha cambiado de
cara al fortalecimiento que esta ha tenido y muchos de los estudios generados por la restructuracion
del organigrama y demaés, hay otros que son necesarios por las estrategias y eso no se esta pudiendo
medir y de cara a la ampliacion de planta se sigue viendo que las estrategias son pequefias, que se
tiene un presupuesto reducido y diferentes variables que ante la CNSC no se ajustaran para dicha
ampliacién o la misma podria ser reducida.

La Administracién manifiesta que la propuesta para este punto serd traida a la mesa en la proxima
sesion del dia martes.

A las 4:00 p.m. se da por terminada la reunion.
En constancia se firma:

FIRMAN:
Comlswn negociadora por SUNET

ISAIjL DA ACERO

/ ,
OA FLOREZ
Negociadora
15Ct m(arawo. , , {ANANS -
LUISA FERNANDA ZAMBRANO LOPEZ PARRA RODRIGUEZ
Negociadora sesora - Meee AR A
N e crter
URI JOCKSAN LIZARAZO LEON

Asesor
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ACTA No. 14

MESA DE NEGOCIACION SINDICAL

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA -
SINTRAMUNICIPALES Y SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE
TRABAJADORES DEL ESTADO - SUNET.

Fecha: 24 de mayo de 2022

HBora de inicio: 8:00 am

Lugar de reunién: CIOM Engativa - Carrera 71B # 52A - 40, Barrio Norrnandla
https://teams. microsoft.com/l/meetup- _
join/19%3ameeting OTRKNzE4ANmItZmU2Zi00NDU3LTk2M2YtYTexZGNiMGUXO
DE2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2262014016-9db4-44¢2-bf33-
€4366b82fdaa%22%2c%2201d%22%3a%22e42544ea-12b2-4b33-8fab-
Seec1d6ff7de%22%7d

Asistentes:

Comisién negociadora por SUNET

. CALIDAD EN LA ASISTE
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA QUE ASISTE SINO
Isabel Pineda Acero 52.321.424 Negociadora SI
Ayda Julieth Motoa Flérez 1.030.528.085 Negociadora - SI
Luisa Fernanda Zambrano Lopez] 1.015.456.662 Negociadora ST
Ana Maria Parra Rodriguez 52.703.962 Negociadora SI
Germén Garcia Delgado 79.048.736 Presidente NO
Yuri Jocksan Lizarazo Leon 33.480.684 Asesor SI
Comisi6n negociadora por SINTRAMUNICIPALES
g - : CALIDAD EN LA
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA QUE ASISTE ASISTE SI/'NO
_ Jeymi Jazmin Beltran Corredor 36.288.824 Negociadora SI
Nubia Emilce Martinez Cuervo 39.717.908 Negociadora SI
Carolina Gonzilez Collazos 52.344.865 Negociadora SI
Eva Cristina Roso Nifio 51.765.515 Presidenta - Asesora NO
Mondicza Ledn Lara 39.669.660 Asesora SI
Janneth V1v1'ana Fonseca 52.178.638 Asesora . SI
Rodriguez
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Comisién negociadora por LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER:

- CALIDAD EN LA ASISTE

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA QUE ASISTE SINO
Laura Marcela Tami Leal 53.907.347 Negociadora/ Principal SI
Andrea Catalina Zota Bernal 1.032.374.537  [Negociadora/ Principal | = SI
Andrea Milena Parada 1.098.670.735  |Negociadora/ Principal SI
Juan Pablo Marin 80.414.123 Asesor SI
Natalia Oviedo Meza 52.969.307 Negociadora Suplente NO
Ana Rocio Murcia Gomez 52.157.768 Negociadora Suplente NO
Luis Guillermo Flechas 80.098.163  |Negociadora Suplente | NO

Salcedo

Como apoyo técnico se hace presente Pamela Qumones identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.110.546.751. :

ORDEN DEL DfA:

1. Saludo

2. Designacién moderadora
3. Negociacion sindical

4. Temas varios

1. Bienvenida

La Subsecretaria de Gestién Corporativa da la blenvemda a la sesion de negociacion
sindical presencial en la CIOM Engativa. '

2. Designacién de la moderadora

En la sesion No.12, les corresponde a las organizaciones sindicales designar moderadora
para que dirija los diferentes aspectos de la jornada, por lo que nombran a Mondicza Ledn
Lara (asesora SINTRAMUNICIPALES) para ejercer la func:lon

3. Negocxacnon smdlcal

Las partes continfian la negociacic’m del capitulo 5 del pliego unificado presentado por las
organizaciones sindicales, asi:

1. CAPITULO 2: POLITICA LABORAL
- NUMERAL1
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A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La administracién, a la firma
del presente acuerdo se compromete dentro de los treinta (30) dias siguientes
con la parte sindical a realizar un estudio técnico de medicion de cargas con
enfoque territorial que, incluyan planta de personal, cargas laborales, necesidad
de modificaciéon y/o ajuste del manual de funciones y competencias
comportamentales y, una estrategia- dirigida- a mitigar los riesgos .en las
afectaciones de la salud fisica y mental de las(os) servidoras(es) generadas por
la sobrecarga laboral del trabajo presencial, el trabajo en casa y el teletrabajo.

Las organizaciones sindicales leen la propuesta aclarando que la argumentacion de esta se
expuso en la -sesién anterior, es decir, el 19 de mayo de 2022 (acta No. 13).

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La administracién se
compromete a gestionar para el segundo semestre de la vigencia 2023 las
acciones relacionadas con el levantamiento de cargas de trabajo de los empleos
de la Entidad, acorde con la disponibilidad presupuestal y a las necesidades
identificadas al interior de la SDMUJER.

Andrea Parada (negociadora SDMujer), explica que para el segundo semestre de la vigencia
2021, se atendieron las necesidades frente a tres equipos: Casas de Igualad de Oportunidades
con 80 empleos, la creacién y puesta en funcionamiento de la- Direccién del Sistema del
Cuidado y la creacién y puesta en funcionamiento de la oficina de control interno
disciplinario.-En ese orden de ideas y atendiendo la dindmica de la Entidad se presenta la
propuesta.

Jeymi Jazmin Beltran (negociadora SINTRAMUNICIPALES), acota la importancia de
sefialar como la administracién va a realizar la medicion de cargas. Expone que las
organizaciones sindicales son conscientes primero, de que el levantamiento si o si debe
hacerse y segundo conocen el impacto econdémico al que se enfrenta la Secretaria, pero la
forma en cémo va a adelantarse es de igual relevancia.

Luisa Fernanda.Zambrano (negociadora SUNET), expresa que es fundamental incluir en el

~ levantamiento de cargas el enfoque territorial, toda vez que es un riesgo juridico para la
Entidad seguir dejando por fuera zonas en las que si se prestan-los servicios ofertados por la
Secretaria. Ademas, indica que no es lo mismo hacer el estudio de cargas en zona urbana que
en la zona rural, como es el caso de Sumapaz.

Las Organizaciones Sindicales puntualizan de comun acuerdo que el enfoque territorial es
clave, comoquiera que la Entidad cuenta con sedes y puntos de atencién en diferentes
territorios de la ciudad (incluida la ruralidad también).
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Ana Maria Parra (negociadora. SUNET), solicita que en la redaccién de la propuesta quede
que la administracién se compromete a hacer el disefio, aplicacion y socializacion del estudio
de cargas, en el entendido de que el personal asume que el levantamiento tiene el fin de
suprimir cargos .y el compartir el objetivo del estudio permitia tener claridad a los
funcionarios,

C CONTRAPROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La
administracién se compromete a gestionar para el segundo semestre de la
vigencia 2023 las acciones relacionadas con el levantamiento de cargas de
trabajo in situ segin las funciones desarrolladas, de los empleos de la planta de
la Entidad, acorde con la disponibilidad presupuestal v a las necesidades
identificadas al interior de la SDMUJER.

Andrea Parada (negociadora SDMujer), presenta en nombre de la administracién una
contrapropuesta que permite recoger los puntos de vista que fueron expuestos en-la mesa,
dejando plasmada la importancia del enfoque territorial en el levantamiento de cargas,
teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal, la identificacién de necesidades y la
priorizacidn si es el caso.

Laura Tami (negociadora SDMujer), sefiala que la fecha de esta propuesta (segundo semestre
de 2023) obedece a varios items, asi:

1. Por norma, tenemos minimo 2 afios para hacer los respectivos levantamientos de
cargas, lo que significa que, para la fecha propuesta, este Gobierno dejaria plasmada la
realidad de la Entidad en el que identificaria las cargas y necesidades del personal, y asi
entregarlos a la siguiente administracion.

2. La Secretaria considera que la fecha es oportuna y legalmente viable, teniendo en
cuenta el incremento del presupuesto de inversion, asi como el aumento de prestacion de
los servicios a la comunidad y la contratacién de personal.

3. La creacion de 80 cargos nuevos, demostraron la apuesta que quiso hacer esta
administracion en cuanto al aumento en la planta de personal, lo que significa un esfuerzo
tanto en levantamiento de cargas como en disponibilidad presupuestal.

4. En la contrapropuesta se recoge, ademas, la idea planteada por el sindicato que requiere
el levantamiento se haga in situ, a diferencia de la anterior, comoquiera que el enfoque
territorial serd aplicado toda vez que debe visitarse de cada puesto fisico en la zona urbana
e incluyendo la ruralidad.

5. Frente a la peticion de socializar de levantamiento de cargas, cuando se tenga el estudio
completo el paso siguiente el aplicarlo, por lo que la propuesta estd mas que recogida en el
in situ, cuando cada persona se dé cuenta cémo, cuando y en qué fecha se esta realizando.

Julieth Motoa Flérez (negociadora SUNET), acota que el verbo gestionar tiene un significado
diferente a realizar, una cosa es hacerlo y otra cosa es gestionar el levantamiento de cargas. Por
otra parte, la frase “acorde con la disponibilidad presupuestal”, denota que si no hay recursos
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*no se hace, por lo que deberia acogerse la propuesta de incluir el verbo realizar el levantamiento
de cargas. ‘ '

D. ACUERDO FINAL: La administracion se compromete a realizar para el

segundo semestre de la vigencia 2023 las acciones relacionadas con el

- levantamiento de cargas de trabajo in situ segiin las funciones desarrolladas, de

_los empleos de la planta de la entidad,- priorizando y materializando su

gjecucion -acorde con la disponibilidad presupuestal. La socializacion de las
cargas se realizard en las sesiones de seguimiento del presente acuerdo.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencia segundo semestre 2023

RESPONSABLES: Direccion de Talento Humano

- NUMERAL 2:

A.  PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La ADMINISTRACION se
compromete a garantizar que las(os) servidoras(es) que cumplen labores de tipo
misional puedan darle cumplimiento a las labores asignadas en el Manual de
Funciones, en consecuencia, Ja entidad debera disponer del personal idoneo en
los procesos de apoyo, con el fin de dar respuesta a los requerimientos de la
ciudadania y las entidades, la supervision de contratos y apoyo a las
supervisiones, de acuerdo a lo establecido en el Mapa de procesos de la
Secretaria Distrital de la Mujer.

Julieth Motoa Flérez (negociadora SUNET), sefiala que de acuerdo con la Constitucién Politica
de Colombia el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales constituye un
instrumento que le.permite a los(as) servidores(as) tener de manera detallada, clara y precisa,
las funciones que le compete cumplir, para el ejercicio pleno, efectivo y eficienite de sus
deberes; y facilita a las autoridades el control sobre ellos, pues el empleado piiblico es
responsable no solo por infringir la Constitucion y la ley, sino también por la omisién o la
extralimitacién en el ejercicio de las tareas que-se le han asignado.

La negociadora también cita la Directiva 008 de 2021 de la Secretaria Juridica Distrital de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., en donde se establece como compromiso para todas las
entidades distritales, realizar acciones dirigidas a la prevenciéon de conductas irregulares
relacionadas con incumplimiento de.los manuales de funciones; especialmente, respecto a la
claridad de estos en su formulacion, la revision de necesidades de actualizacidn, la socializacién
permanente y ld capacitacién sobre la aplicacidn rigurosa de estos, para prevenir que, se
presenten faltas de los(as) servidores(as), relacionadas especialmente con la omisidn y/o
extralimitacion de funciones por falta de conocimiento de sus funciones y obligaciones.
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En este sentido, existe una responsabilidad de la administracién de socializar y garantizar el
acceso a la informacién de las funciones de todos los cargos, asi como velar por el
cumplimiento de estas. Indica, ademés, que la propuesta esta enfocada en doble via, asi:

1. Seguimiento al cumplimiento de las funciones del cargo en el ejercicio.

2. Hacer los respectivos ajustes que se requieren, esto es, modificacién a los manuales,
aumento de personal para cumplir con.los objetivos sin generar recarga laboral en los
cargos ya existentes, estudios de cargas, etc,

3. Revisar el uso del mecanismo de la asignacion de funciones, tal como se ha hecho en
diferentes sentencias de la Corte Constitucional, con el fin de garantizar que en todos los
que casos que esta se aplique se tenga en cuenta que dichas funciones deben hacer
referencia a las funciones propias del cargo que se desempefia por el funcionario(a) quien
se asignan; teniendo en cuenta que es improcedente la descontextualizacion de - las
funciones que-se asignen, siendo obligatoric que estas se mantengan dentro del contexto
de las funciones propias del servidor(a), acorde al cargo que €jerce y para el cual ha sido

' nombrado, ya que no es procedente utilizar este mecanismo para asignar todas y cada una

de las funciones que correspondan a otro cargo.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La administracion se
compromete a continuar aplicando y fortaleciendo la socializacion y
divulgacién de los Manuales de Funciones y Competencias Laborales vigentes
para cada empleo.. .. R

La Subsecretaria de Gestion Corporativa presenta la propuesta y explica que existe un
desconocimiento de los manuales de funciones y falta de divulgacién de los mismos, por lo que
se plantea recordarles cuales y qué objetivo tienen cada uno de los cargos con los que cuentan.

Catalina Zota (negociadora SDMujer), indicé que si bien el manual de funciones tiene una lista
especifica, la figura de asignacién de funciones tiene un sustento juridico, incluyendo conceptos

de la

funcién publica, en las que el jefe inmediato puede designar funciones relacionadas con el

cargo, adicionales a las -personas vinculadas de planta de acuerdo a la necesidad del servicio;
en este sentido, lo que sefialan en la propuesta del pliego unificado son acciones de

fortal

ecimiento, socializacion y divulgaciones para que tanto las personas que ejercen los

-cargos de jefes como el personal, conozcan sus funciones asi como la asignacion adicional.

C. CONTRAPROPUESTA ORGANIZACIONES SINDICALES: La
administracién se compromete a fortalecer la socializacién y divulgacion de los
Manuales de Funciones y Competencias Laborales vigentes para cada empleo
y a realizar revisién frente a la implementaciéon de estos, en especial, en lo
referente al mecanismo de asignacion de funciones, con el fin de garantizar que
estén en el marco de ]a naturaleza, los perfiles y la finalidad de los cargos.
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Luisa Fernanda Zambrano (negociadora SUNET), indica que mas all4 de seguir socializando,
debe garantizarse el cumplimiento de los manuales con el objetivo, ademads, de prevenir el
riesgo antijuridico debido a la extralimitacién de las funciones. La Entidad necesita contar con
una estrategia frente a la regulacién de la delegacién de funciones de manera formal,
identificando las necesidades y asignaciones adicionales al personal. L.a negociadora sefiala
que en la propuesta de la administracién no quede el “promover” si no garantizar la asignacion
de funciones de acuerde con la naturaleza del cargo.

Mondicza Ledn Lara (asesora SINTRAMUNICIPALES), expresa que hay que tener en cuenta
que hay una concertacion de objetivos que son el fin dltimo de la carrera y es el fin que las
funcionarias deben perseguir, la consecucién de objetivos mas no el cumplimiento de
funciones adicionales.

Yuri Jocksan Lizarazo (asesor SUNET), manifiesta que con la propuesta lo primero que se estd
solicitando es la garantia’ del cumplimiento del manual de funciones. La segunda parte se
refiere al estudio de la prevision de empleos y de la carga laboral.

D. CONTRAPROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La
administracién se compromete a fortalecer la socializacion y divulgacion de los
Manuales de Funciones y Competencias Laborales vigentes para cada empleo
y asi promover que en la autonomia de cada dependencia la asignacién de
funciones adicionales se realice en ¢l marco de la naturaleza, los perfiles y la
finalidad de los cargos.

Andrea Milena Parada (negociadora SDMujer), sefiala que la Direccién de Talento Humano no
tiene la funcién de revisar ni los pardmetros legales, normativos ni objetos con los que las
directivas de cada area designan funciones a las funcionarias de su equipo de trabajo. Desde una
perspectiva objetiva, la Direccion y en general la Subsecretaria de Gestion Corporativa no tiene la
funcion de vigilancia a las demas Subsecretarias de esta Entidad. -

Catalina Zota (negociadora SDMujer), apunta que la Direccién de Talento Humano no puede
abogarse la competencia de vigilar las funciones pueden o no ser asignadas por las directoras de
‘cada dependencia al personal a su cargo, comoquiera que eso corresponde al arbitrio de-cada jefa.
- Lo anterior, teniendo en 1 cuenta elementos como el perfil, el cargo la naturaleza etc.

- E. CONTRAPROPUESTA ORGANIZACIONES SINDICALES: La
‘ administracién se compromete a fortalecer la socializacién y divulgacién de los
Manuales de Funciones y Competencias Laborales vigentes para cada empleo
con el fin de que la asignacién de funciones adicionales se realice en el marco
de la naturaleza, los perfiles, la finalidad de los cargos y el conocimiento que
posee el servidor para el desempefio de dichas funciones, garantizando que no

se sobredimensione la carga laboral.
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CONTRAPROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La
administracion se compromete a fortalecer la socializacién y divulgacién de los
Manuales de Funciones y Competencias Laborales vigentes para cada empleo
con el fin de que la asignacién de funciones adicionales se realice en el marco
de la naturaleza, los perfiles, la finalidad de los cargos y el conocimiento que
posee el servidor para el desempefio de dichas funciones.

ACUERDO FINAL: La administracién se compromete a fortalecer la
socializacién y divulgacién de los Manuales de Funciones y Competencias
Laborales vigentes para cada empleo con el fin de que la asignacién de
funciones adicionales se realice en el marco de la naturaleza, los perfiles, la
finalidad de los cargos y el conocimiento que posee el servidor para el
desempefio de dichas funciones.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencias 2022 y 2023

RESPONSABLES: Direccion de Talento Humano

NUMERAL 3:

PROPUESTA PLIEGQO UNIFICADO: La Secretaria Distrital de la Mujer y

en concordancia con las leyes previstas se compromete a implementar la
politica de trabajo decente a través de la formalizacién laboral integral, -
desarrollando acciones inmediatas a corto, mediano y largo plazo con el fin de
ampliar gradualmente la planta de personal de la entidad, atendiendo el
principio de progresividad y no regresividad. El proceso se desarrollara de la
siguiente manera: )

1. InstalardA una mesa de trabajo dentro de los quince (15) dias siguientes
calendarios a la firma del presente acuerdo tendiente a hacer los estudios técnicos,
legales y presupuestales.

2. Los estudios técnicos se realizarin durante el segundo semestre de 2022 y el
primer trimestre de 2023 y se socializardn los resultados durante el primer
trimestre de 2023. En estos estudios se tendrd que incluir la- medicién de cargas
laborales asi como la identificacion de los cargos de carrera, provisionales, libre
nombramiento, cargos en vacancia, encargos, cargos suprimidos o por suprimir,
cargos reportados a la Comision Nacional del Servicio Civil o al Departamento
Administrativo del Servicio Civil. Ademas, tendran que incluir la revisién de los
objetos de los contratos de prestacién de servicios contratados por la Secretaria
Distrital de la Mujer desde su creacién, cuando a ello hubiere lugar, garantizando
que se.ajusten a los parametros sefialados en la Ley 80 de 1993, a la jurisprudencia
de las Altas Cortes y en especial a las Sentencias C-614 de 2009 que determina las
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prohibiciones de celebrar contratos de prestacién de servicios para el ejercicio de
funciones de caracter permanente y C-171 de 2012 de la Corte Constitucional.

3. Durante el segundo semestre del 2022 la SDMujer realizaréd oportunamente los
nombramientos, encargos v ascensos del personal. (ley 1960 de 2019 art. 2) para
cubrir la necesidad de prestacién de los servicios y mitigar las sobrecargas de
trabajo en las dependencias a las que pertenezcan dichas vacancias, evitando el
desmejoramiento en el cumplimiento de los procesos de la entidad.

4. Con ocasion de los Estudios Técnicos, legales y presupuestales la SDMujer
realizard la ampliacion de cargos mediante la creacién de 200 empleos de planta
de personal para 2023, especialmente dirigidos a los cargos misionales, recurrentes
y-permanentes que actualmente son desempefiados en la entidad a través de
ordenes de prestacion de servicio. '

Luisa Fernanda Zambrano (negociadora SUNET), menciona que la ampliacién de personal en

mesa de negociaciones sindicales se ha logrado en otras Entidades, como la cércel distrital, el

SENA, etc.; debido a que los contratos de prestacion de servicios respondian a funciones de
cargos permanentes y recurrentes, tal como ocurre en la Secretaria. La anterior transformacion,

puede ser aplicable en esta Entidad, para casos de los Programas Sofia y Sistema Distrital del

Cuidado, Estrategia de Justicia de Género, etc. Ademas, de ser importante tener en cuenta que

el tema de la prohibicién de celebrar contratos de prestacion de servicios para funciones de

cardcter permanente previene un riesgo juridico para la Secretaria por cuanto podrian probarse

los contratos realidad.

Julieth Motoa Flérez (negociadora SUNET), sefiala que es de conocimiento de las
organizaciones sindicales los tipos de presupuestos existentes en la Entidad, como son, €l de
funcionamiento y el de inversion, por lo que es importante conocer como se estan vinculando
todas estas personas. que forman parte de los grupos de contrataciéon para prestacion de
servicios y como se esta pensando la inversién de los recursos en el 2023, ya que la realidad es
que -no es suficiente tener una planta de personal tan pequefia, especialmente, si se tiene en
cuenta que cuando finalizan los contratos de prestacion de servicios es un niimero pequefio de
personal el que debe responder y sobrecargarse para continuar con el funcionamiento habitual
de todas las estrategias, tareas y compromisos de la entidad. ’

La administracion y las organizaciones sindicales acuerdan continuar con la discusién de este
punto en la préxima sesién.. - -

4. TEMAS VARIOS

Las organizaciones sindicales concertan con la administracion, un espacio para tratar temas
varios, en el cual se llegaron a los siguientes acuerdos:

1. Dia de la familia: Por Ley corresponde a dos dias anuales, lo que indica un dia por
' semestre, razén por la que solicita a la Direccion de Talento que se hagan las
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claridades necesarias al respecto, ya que en la comunicacion oficial que habia enviado

dicha direccién en dias pasados la informacién era de un dia anual, Respecto a esto, la

Direccién de Talento Humano enviara un correo electrénico masivo recordando a las

funcionarias el disfrute que pueden hacer del mismo, en este primer semestre de 2022,

y de ofre dia en el segundo semestre, tal como se establece en la normatividad vigente.

2. Actas: Se realizé un conteo de las actas pendientes por cargar al Drive. Las nuevas

actas deben incluir las indicaciones técnicas sugeridas por las organizaciones
sindicales.

3. Janneth Viviana Fonseca Rodriguez, manifiesta que cuenta con incapacidad por
aislamiento, por lo cual atenderd las proximas sesiones de manera virtual.

A las 4:01 p.m. se da por terminada la reunion.
En constancia se firma:

FIRMAN:
Comisién negociadora por SUNET

J /l . e
\ . ! ,
ISABEL DA ACERO - . CMM’MN/. A FLOREZ

Negociadora

Negociadora

M/

1501 E%@/?m éraro. ,
LUISAF ANDA ZAMBRANO LOPEZ
Negociadora

| A\Sﬂﬁ{b}g gﬁzANé?z/;R/é’zméN

Asesor . .
Comjsién ne ociadora por SINTRAMUNICIPALES |

JEYMI ] BELTRAN CORREDOR NUBIA y%l CUERVO
Negociadora : Negocjddora ' ' -
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~TH VIVIANA FONSECA
CAROL ALEZ COLLAZOS RODRIGUEZ
Neégociadora Asesora
I\ZZA LEOXL RA-
Asesora, '

Comision negociadora por LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

MbhGE

ANDREA CATALINA ZOTA BERNAL

Negociadora - Principal Negociadora - Principal
AND A PARADA JUAN PABLO MARIN .
Negociadora - Prikcipal : Asesor - .
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MESA DE NEGOCIACION SINDICAL

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA -
SINTRAMUNICIPALES Y SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE

TRABAJADORES DEL ESTADO — SUNET.

Fecha: 26 de mayo de 2022
Hora de inicio: 8:00 am

Lugar de reunién: AC 26 #69-76 Sede Central Secretaria Distrital de la Mujer.
https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting OTRKNzEANmMItZmU2Zi00NDU3LTk2M2YtYTexZGNjMGUxO

DE2%40thread.v2/0?context=%7b%22T1d%22%3a%226201401 6-9db4-44c2-bf33-

€4366b82fdaa%22%2c¢%220id%22%3a%22e42544ea-12b2-4b33-8fab-

Seecld6ff7dc%622%7d
Asistentes:

Comisién negociadora por SUNET

- CALIDAD EN LA ASISTE
NOMBRES Y APELLIDOS (CEDULA QUE ASISTE SI/NO
[sabel Pineda Acero 52.321.424 Negociadora SI
Avyda Julieth Motoa Flérez 1.030.528.085 INegociadora SI
[.uisa Fernanda Zambrano Lopez{1.015.456.662 Negociadora SI
Ana Maria Parra Rodriguez 52.703.962 Negociadora SI
German Garcia Delgado 79.048.736 Presidente NO
[Yuri Jocksan Lizarazo L.edn 233.480.684 Asesor SI
Comisién negociadora por SINTRAMUNICIPALES
. CALIDAD EN LA
INOMBRES Y APELLIDOS CEDULA QUE ASISTE ASISTE SI/NO
Jeymi Jazmin Beltran Corredor  136.288.824 [Negociadora SI
Nubia Emilce Martinez Cuervo  {39.717.908 [Negociadora SI
Carolina Gonzalez Collazos 52.344.865 [Negociadora SI
Eva Cristina Rozo Nifio 51.765.515 Presidenta - Asesora [NO
Mondicza Leon Lara 39.669.660 Asesora SI
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fanneth — Viviana - Fonsecals) 176 638 |asesora SI
Rodriguez
Comision negociadora por LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUIJER:

: . CALIDAD EN LA ASISTE
NOMBRES Y APELLIDOS [CEDULA QUE ASISTE SI/NO
[Laura Marcela Tami Leal 53.907.347 Negociadora/ Principal [SI
\Andrea Catalina Zota Bernal  |1.032.374.537 Negociadora/ Principal [S]
\Andrea Milena Parada 1.098.670.735 Negociadora/ Principal [S]
Juan Pablo Marin 80.414.123 Asesor S1
Natalia Oviedo Meza 52.969.307 [Negociadora Suplente  [NO
Ana Rocio Murcia Gémez 52.157.768 Negociadora Suplente  [NO
Luis — Guillermo  Flechas g, 0¢ 163 Negociadora Suplente [NO
Salcedo

Como apoyo técnico se hace presente Estefania Insignares, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1022367150

ORDEN DEL DiA:

1. Saludo

2. Designacién moderadora
3. Negociacion sindical

4. Temas varios

1. Bienvenida

La Directora de Talento Humano, Andrea Milena Parada Ortiz da la bienvenida a la sesion de
negociacion sindical presencial en la sede central de la Entidad.

2. Designacion de la moderadora
En la sesién No. 11, le corresponde a la Administracion designar moderadora para que dirija
los diferentes aspectos de la jornada, por lo que nombran a Andrea Milena Parada Ortiz
(negociadora) para ejercer la funcion.

3. Negociacion sindical

Las partes contintian la negociacion del capitulo 2 del pliego unificado presentado por las
organizaciones sindicales, asi:

1. CAPITULO 2: POLITICA LABORAL

Edificio Elemento Av. el Dorado, Calle 26 N.2 639-76

o AACe oS o
Torre 1 (Aire) Piso 9 H '
PBX: 3169001 g 2
www.sdmujer.gov.co -
Presente su Peticidn, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrdnico: ALCALDIA MAYCR

servicicalaciudadania@sdmujer.gov.co DE BOGOTA DC.



Y
SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

o NUMERAL 3.

PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: Teniendo en cuenta las Sentencias C-614 de 2009 y C-
171 de 2012 de la Honorable Corte Constitucional, concordante con el Decreto Ley 262 de 2000,
en consideracion en lo previsto en las Leyes 1233 de 2008, 1429 de 2010 y 1438 de 2011, y el
Decreto presidencial 1800 de 2019, la ADMINISTRACION mediante acto administrativo se
compromete a instalar una mesa de trabajo dentro de los quince (15) dias siguientes calendarios a
la firma del presente acuerdo, tendiente a hacer los estudios técnicos, legales y presupuestales asi
como la identificacidn de cargos de carrera, provisionales, libre nombramiento, cargos en vacancia,
encargos, cargos suprimidos o por suprimir, cargos reportados a la Comisién Nacional del Servicio
Civil o al Departamento Administrativo del Servicio Civil; que conlleven a la ampliacion de planta
de personal de todas las dreas de la Secretaria y a agilizar los nombramientos, encargos y
contratacion del personal para cubrir la necesidad de prestacion de los servicios y mitigar las
sobrecargas de trabajo en las dependencias a las que pertenezcan dichas vacancias, evitando el
desmejoramiento en el cumplimiento de los procesos de la entidad, garantizando el
acompafiamiento y representacion de las organizaciones sindicales en todo el proceso. Dichas
acciones deberan ser socializadas mensualmente a las(os) empleadas(os) de la entidad.

Con ocasion de la modificacion de la planta de personal y en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 1o del Decreto 1800 de 2019, mediante el cual se adiciona el Capitulo 4 al Decreto 1083
de 2015, la Administracion atendera las disposiciones técnicas aplicables e igualmente socializara
la informacion a las Organizaciones Sindicales de las acciones realizadas o por realizar
determinando tiempo modo y lugar de cada uno de los siguientes numerales:

a. Evaluacion de la incidencia de las nuevas funciones o metas asignadas a la entidad, en relacion
con productos y/o servicios y cobertura institucional y en concordancia a las actuaciones de la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, en sus instrumentos y los Planes de Desarrollo
Distrital.

b. El andlisis de los perfiles y cargas de trabajo de los empleos que se requieran para el
cumplimiento de las funciones.

c. Analizar y ajustar los procesos y procedimientos existentes en la entidad.

d. Evaluacion del modelo de operacion de la entidad y las distintas modalidades legales para la
eficiente y eficaz prestacion de servicios.

e. La revision de los objetos de los contratos de prestacion de servicios contratados por la Secretaria
Distrital de la Mujer desde su creacion, cuando a ello hubiere lugar, garantizando que se ajusten a
los parametros sefialados en la Ley 80 de 1993, a la jurisprudencia de las Altas Cortes y en especial
a las Sentencias C-614 de 2009 que determina las prohibiciones de celebrar contratos de prestacion

de servicios para el ejercicio de funciones de caracter permanente y C-171 de 2012 de la Corte
Constitucional.
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A. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La Administracién se compromete a
realizar las gestiones tendientes a identificar las vacantes y su forma de provision y a
reportar los empleos vacantes a la Comisién Nacional del Servicio Civil y al Departamento
Administrativo del Servicio Civil, atendiendo los requerimientos presentados y la normativa
vigente para tal fin, en acompafiamiento con la Comision de Personal de la entidad. Asi
mismo, a adelantar las acciones a las que haya lugar, atendiendo los resultados del
levantamiento de cargas acordado en el punto 1 de este Capitulo y el andlisis de los objetos
de los contratos de prestacion de servicios vigentes.

Andrea Parada (negociadora SDMujer), explica que la propuesta va orientada a lo que se estd
realizando actualmente en la Entidad en cuanto a la provisién de vacantes y respecto del acuerdo
numeral | del capitulo de politica laboral de levantamiento de cargas, se deben esperar los
resultados para tener informacion objetiva sobre la cual se pueda establecer un plan de accién
referente a las vacantes y su provision.

Luisa Zambrano (negociadora SUNET), resalta la importancia del numeral 1 del capitulo de
politica laboral sobre levantamiento de cargas y como quedd acordado realizar esta operacion in
situ, sobre las funciones que realizan las trabajadoras de planta de la Entidad, pero no a las
contratistas y que esto es desfavorable para ellas y para la Entidad pues no se tiene en cuenta su
trabajo, el cual es vital para el desarrollo de distintas estrategias de la Entidad como Casa Refugio,
SOFIA, SIDICU; Puntualiza que la Entidad requiere aumentar progresivamente el numero de
personal para no sacrificar la calidad de la operacion de la SDMujer, y a la vez promover el trabajo
digno de las trabajadoras, teniendo en cuenta que la jurisprudencia ha pronunciado en varias
sentencias la prohibicién de contratar por prestacién de servicios contratistas para funciones
permanentes o misionales.

Andrea Parada (negociadora SDMujer), explica que el soporte que la Entidad debe tener para
solicitar una reestructuracién ante hacienda es el estudio de levantamiento de cargas, el resultado
podra ser que se necesita mas personal o no, por esto no podria asegurarse en este momento una
reestructuracion, la propuesta analiza de manera global los procesos de encargo, provision de
cargos y demas de acuerdo con la normativa vigente.

C. CONTRAPROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La Secretaria Distrital de la
Mujer y en concordancia con las leyes previstas se compromete a continuar implementando
de manera progresiva la politica de trabajo decente, teniendo en cuenta el levantamiento de
cargas de trabajo de los empleos de la entidad, que se realizara a partir del segundo semestre
de la vigencia 2023 (acuerdo No 1 Capitulo 2 “politica laboral™).El proceso se desarrollara
de la siguiente manera:l. En estos estudios se tendrd que incluir la medicién de cargas
laborales asi como la identificacion de los cargos de carrera, provisionales, libre
nombramiento, cargos en vacancia, encargos, cargos suprimidos o por suprimir, cargos
reportados a la Comision Nacional del Servicio Civil o al Departamento Administrativo del
Servicio Civil. Ademas, se tendran en cuenta las necesidades que se identifiquen segin €l

desarrollo de las funciones de cada dependencia.2. La SDMujer realizara oportunamente
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los nombramientos, encargos y ascensos del personal (ley 1960 de 2019 art. 2) a partir de
los procedimientos legales vigentes.3. Los resultados del levantamiento de cargas y las
necesidades por dependencia se socializaran en las sesiones de seguimiento del presente
acuerdo.

Laura Tami (Negociadora SDMujer) lee y explica la nueva propuesta de la administracion de
acuerdo con los Gltimos argumentos presentados por los sindicatos y explica que esta propuesta
esta orientada para continuar dignificando el trabajo en la SDMujer.

En cuanto a los contratistas explica que sus honorarios en su mayoria salen del presupuesto de
inversion, el cual fue dado por el distrito para impulsar las estrategias de la SDMujer y el
cumplimiento de las metas del Plan Distrital de Desarrollo, en tal sentido, es necesario esperar los
resultados del estudio de levantamiento de cargas para una eventual reestructuracion.

D. ACUERDO FINAL: La Secretaria Distrital de la Mujer y en concordancia con las leyes
previstas se compromete a continuar implementando de manera progresiva la politica de
frabajo decente, teniendo en cuenta el levantamiento de cargas de trabajo de los empleos de
la entidad, que se realizara a partir del segundo semestre de la vigencia 2023 (acuerdo No
1 Capitulo 2 “politica laboral™). El proceso se desarrollara de la siguiente manera:

1. En estos estudios se tendra que incluir la medicién de cargas laborales, asi como la identificacién
de los cargos de carrera, provisionales, libre nombramiento, cargos en vacancia, encargos, cargos
suprimidos o por suprimir, cargos reportados a la Comisién Nacional del Servicio Civil o al
Departamento Administrativo del Servicio Civil. Ademas, se tendran en cuenta las necesidades que
se identifiquen segin el desarrollo de las funciones de cada dependencia.
2. La SDMujer realizara oportunamente los nombramientos, encargos y ascensos del personal (ley
1960 de 2019 art. 2) a partir de los procedimientos legales vigentes.
3. Los resultados del levantamiento de cargas y las necesidades por dependencia se socializardn en
las sesiones de seguimiento del presente acuerdo.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Segundo semestre de 2023 subpunto | y 3; y vigencia
2022 y 2023: subpunto 2

RESPONSABLES: Direccion de Talento Humano y todas las dependencias de la Entidad.

¢ NUMERAL 4:

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La ADMINISTRACION a la firma del presente
acuerdo, se compromete con LA PARTE SINDICAL, a conformar mesa de trabajo en un
plazo no mayor de sesenta (60) dias en conjunto con los sindicatos, a fin de generar una
propuesta para la actualizacion de las plantas globales de empleo, asi como la
implementacion y cumplimiento de la Ley 1960 de 2019 articulo 2°, en lo que hace
referencia a los concursos cerrados de ascenso para las(os) servidoras(es) con derechos de
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Julieth Motoa Flérez (negociadora SUNET) cuestiona cada cuanto se pasa este reporte a la
Comisién Nacional del Servicio Civil, a lo que Andrea Parada responde que periédicamente cada
vez que existe una vacante permanente y que es una obligacion hacer los concursos para provisionar
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carrera administrativa.

Julieth Motoa Flérez (negociadora SUNET), presenta el punto y pregunta, de acuerdo con las
necesidades de ampliacién de planta, jcomo podrian otorgar cargos por medio de cursos de

acenso? y ;cdmo se viene manejando en la Entidad.?

Andrea Parada (negociadora SDMujer), explica que la realizacion de los cursos de ascenso no
depende directamente de la SDMujer, la Entidad se encarga de realizar una identificacion de las
vacantes en la Entidad y pasa este reporte a la Comision Nacional del Servicio Civil, cumpliendo
con la normativa vigente, el 30% de las vacantes se otorgara por concurso de ascenso y el 70%
por concurso abierto, Por lo anterior es la Comisién quien regula el tema de los concursos de

ascensos y la Entidad cumple con los criterios dados.

PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La Administracién se compromete 2
realizar la identificaciéon de las vacantes que tiene la entidad y adelantar las gestiones
necesarias para la apertura de concurso abierto de méritos y/o ascenso, de acuerdo con lo
establecido por la Comisién Nacional del Servicio Civil. Realizando seguimiento a través
de la Comision de Personal de la entidad.

las vacantes dependiendo el porcentaje y criterios que de la Comisién.

C.

ACUERDO FINAL: La Administracion se compromete a realizar la identificacién de las
vacantes que tienc la entidad y adelantar las gestiones necesarias para la apertura de
concurso abierto de méritos y/o ascenso, de acuerdo con lo establecido por la Comision
Nacional del Servicio Civil. Realizando seguimiento a través de la Comision de Personal
de la entidad.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencia 2023
RESPONSABLES: Direccion de Talento Humano

e NUMERAL S:

PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La ADMINISTRACION a la firma del presente
acuerdo, se compromete con LA PARTE SINDICAL dentro de los treinta (30) dias
siguientes a realizar procesos de encargos, revision y ajustes a los efectuados a la fecha
atendiendo el procedimiento respectivo y garantias necesarias para las(os) servidoras(es)
dentro de las condiciones de igualdad, oportunidad, mérito y transparencia acordes con la
normatividad vigente.
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Luisa Fernanda Zambrano (negociadora SUNET), presenta el punto y sefiala que la Entidad tiene
varias fallas en los procesos de encargos, entrega de puesto de trabajo, empalme, por lo que es
necesario regular y, mejorar los procesos internos para no desgastar innecesariamente a la
administracion y al trabajador, el proceso debe ser mas claro.

PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER La Administracién se compromete a
realizar las acciones de seguimiento a la provisién de empleos a través de la Comisién de
Personal de la entidad, de acuerdo con lo establecido en la normatividad para tal fin y en las
sesiones de seguimiento del presente acuerdo.

Julieth Motoa Florez (negociadora SUNET) cuestiona si existe el paso a paso de lo que se debe
dejar entregado antes de salir a encargo, y Andrea Parada responde que con el acuerdo se dejara
claridad en los procedimientos de encarge y provision de empleos

C.

ACUERDO FINAL: La Administracion se compromete a realizar las gestiones
correspondientes para continuar con la provisién de empleos mediante la figura de encargo
en condiciones de igualdad, oportunidad y transparencia y atendiendo a las necesidades de
la Entidad, asi como a la normatividad vigente. Asi mismo, a establecer el procedimiento
para la provision de los mismos, como los documentos asociados.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencia 2022 y 2023
RESPONSABLES: Direccion de Talento Humano.

o NUMERAL 6:

PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La ADMINISTRACION a la firma del presente
acuerdo, instalard una mesa de seguimiento dentro de los treinta (30) dias siguientes con
LA PARTE SINDICAL, para realizar seguimiento a las listas de elegibles vigentes, las
vacantes definitivas y temporales que cumplan lo previsto en la Ley 909 de 2004 y Ley
1960 de 2019. Lo anterior mediante expedicion de acto administrativo donde se fijard la
periodicidad de las reuniones.

Nubia Emilce Martinez, negociadora de SINTRAMUNICIPALES se hace referencia a la lista de
elegibles y desean que los sindicatos tengan conocimiento de estas listas para promover y proteger
los derechos de estas personas para que sean vinculadas cuando existan vacantes temporales o
permanentes, de acuerdo con la normatividad vigente

Mondicza Le6n, asesora SINTRAMUNICIPALES menciona que la comisién de personal es quien
debe hacer el seguimiento de las listas de elegibles, pero recuerda la importancia del sindicato de
la Entidad y como promotor de los derechos d ellos trabajadores.
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B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La Administracién se compromete a
realizar las gestiones correspondientes para continuar con la provisién de empleos mediante
la figura de encargo en condiciones de igualdad, oportunidad y transparencia y atendiendo
a las necesidades de la Entidad, asi como a la normatividad vigente. Asi mismo, a establecer
el procedimiento para la provision de los mismos, como los documentos asociados.

Explica Andrea Milena Parada (Negociadora SDMujer) que no ha existido la situacion que exija la
utilizacion de las listas de elegibles, pero se tendra en cuenta cuando sea requerido, se podra contar
al sindicato en las reuniones de socializacidon de avance del acuerdo si existen situaciones donde se
utilicen estas listas.

C. ACUERDO FINAL: La Administracién se compromete a realizar las acciones de
seguimiento a la provision de empleos a través de la Comision de Personal de la entidad, de
acuerdo con lo establecido en la normatividad para tal fin y en las sesiones de seguimiento
del presente acuerdo.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencia 2022 y 2023
RESPONSABLES: Direccion de Talento Humano.

NUMERAL 7

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La ADMINISTRACION a la firma del
presente acuerdo, se compromete con LA PARTE SINDICAL en un plazo de treinta (30)
dias, atendiendo el modelo de atencién de las Casas de Igualdad de Oportunidades para
las Mujeres definido en el Acuerdo 583 de 2015, con la finalidad de dar apoyo a las
primeras atenciones de manera eficiente y oportuna, la Administracién debe garantizar
la vinculacién de las Trabajadoras Sociales en la planta de personal e incluir este cargo
para el cumplimiento de! Decreto 1800 de 2019, la Sentencia C-614 de 2009 y C-171 de
2012 de la Corte Constitucional y la Ley 617 de 2000.

Nubia Emilce Martinez Cuervo negociadora SINTRAMUNICIPALES, sefiala que segin el
Acuerdo 583 desde la creacion de las Casas de Igualdad de Oportunidades se han manejado unos
objetivos para su funcionamiento y se crearon 5 roles desde un inicio, entre los roles se encontraban
las trabajadoras sociales, sin embargo, en el Decreto 106 se retiraron los cargos y queda la
incertidumbre de la institucion de las Casas de Igualdad sobre los objetivos que estas tienen. Por
esta razon, se solicita que el rol quede incluido dentro de los cargos.

Catalina Zota negociadora SDMujer, acota que los 4 roles estaban desde el principio, pero cuando
la entidad presenta una solicitud de modificacién de planta se hace el anélisis de viabilidad
presupuestal y se determina para qué niimero de cargos hay viabilidad. Es un componente técnico
de la Entidad el analisis que presenta el Sector Hacienda porque tiene que hacer un coste de la

sostenibilidad a largo plazo.
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Julieth Motoa Floérez negociadora SUNET, denota que, si hay un componente que es el
fortalecimiento de las organizaciones que para el afio 2015 desde el inicio de la planta temporal fue
contemplado el rol de las profesionales sociales, es entonces cuando se hace el nuevo concurso en
el 2016, en septiembre, que cambia la oferta de cargos suprimiendo las responsables sobre ese
componente de modelo de atencién social. Sin embargo, explica que el modelo de atencion de
Casas de [gualdad no se ha modificado y sigue estando el componente, pero no hay quien lo trabaje
directamente, pero los profesionales sociales no tienen dentro de sus obligaciones el fortalecimiento
de organizaciones.

Catalina Zota, menciona que efectivamente el acuerdo que institucionaliza las Casas de Igualdad
de Oportunidades para las Mujeres define los componentes, pero no menciona a través de qué roles,
0 a través de qué perfiles, se desarrollan estos servicios. Simplemente establece los componentes
del modelo y la Entidad de manera auténoma coordina y articula cdmo se desarrolla esa gestion.

B. ACUERDO FINAL: NO HAY ACUERDO

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: NO HAY ACUERDO
RESPONSABLES: NO HAY ACUERDO

Carolina Gonzalez Collazos negociadora SINTRAMUNICIPALES, menciona qué a pesar de
no haber llegado a un acuerdo es importante dejar constancia en el acta la necesidad de una
trabajadora social de planta para la prestacion del servicio en las CIOM.

NUMERAL 8:

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: LA ADMINISTRACION se compromete a
garantizar, que en las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres de las
localidades donde existe alta demanda, se cuente con dos profesionales en atencion
socio juridica y en atencidn psicosocial, con el fin de brindar la atencién oportuna de la
ciudadania.

Jeymi Jazmin Beltran Corredor negociadora de SINTRAMUNICIPALES, menciona que se
generan muchas dificultades debido a que las profesionales se estan cargando laboralmente para
poder cubrir con las atenciones, las cuales en su mayoria son riesgos de tentativa de feminicidio.
Sefiala que se han aumentado las atenciones diarias, lo que genera mayor esfuerzo para el personal
dejando de lado mujeres que han necesitado atencidn y que no se han podido atender en el momento
inmediato aun estando en riesgo. Recalca que es necesario que se cuente con por lo menos 2
profesionales en las Casas de Igualdad para cubrir con la alta demanda de los servicios.

Luisa Fernanda Zambrano Lépez (Negociadora SUNET), acota la importancia de no redistribuir al
personal, no se esta evidenciando que el interés por los servicios de las estrategias se ha aumentado

y no se puede pensar que se debe aumentar el niimero de atenciones con el mismo personal, sino,
Edificio Elemento Av. e] Dorado, Calle 26 N.2 69-76

o A O 9
Torre 1 (Aire) Piso 9 g o~ |3
PBX: 3169001 !g"'{*.
www.sdmujer.gov.co Qap-agts
Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico: ALCALDIA MAYOR

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co DE BOGOTA DC.



Y
Sk
SECRETARIA DE LA

BOGOT. MUJER

que es necesario de aumentar el personal, particularmente en las Casas de Igualdad que tienen

mayor numero de solicitudes para atencidn.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: LA ADMINISTRACION se
compromete a tener en cuenta en la contratacion las dinamicas de las localidades con
mayor demanda de atencion, para fortalecer los equipos de atencion socio juridica y
psicosocial segun la Disponibilidad Presupuestal.

Catalina Zota (negociadora SDMujer), menciona que la apuesta de la Entidad serd a seguir
fortaleciendo estrategias que permitan garantizar una mejor atencién y tener en cuenta las
dinamicas de cada localidad. Establece que también se busca que en la contratacién se tengan
en cuenta las dindmicas de las localidades que tienen mayor demanda de atencidn.

C. ACUERDO FINAL: La Administracién se compromete a tener en cuenta en la
contratacion las dindmicas de las localidades con mayor demanda de atencion, para
fortalecer los equipos de atencidn socio juridica y psicosocial segiin la disponibilidad
presupuestal.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencia 2022 y 2023
RESPONSABLES: Direccion de Territorializacion

NUMERAL 9:

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La ADMINISTRACION, a la firma del presente
acuerdo se compromete con LA PARTE SINDICAL a garantizar el cumplimiento de la ley
y sentencias relacionadas: Decreto Nacional 190 de 2003, Sentencias: C-1039 de 2003, C-
991 de 2004, CU-389 de 2005, Sentencia de Tutela T-862 de 2009, T-812 de 2012, T-835
de 2012, T-595 de 2016 y la corte retomd y reitero lo estipulado en las sentencias T-186 de
2013 y T-326 de 2014, las cuales estdn relacionadas con la estabilidad laboral reforzada de
las(os) servidoras(es) vinculados a la entidad sin discriminacion ni favorecimientos. La
Secretaria de la Mujer mediante la expedicion de un acto administrativo respetara el retén
social y estabilidad laboral reforzada, tanto para las(os) servidoras(es), como para aquellas
personas que padezcan algin tipo de discapacidad, enfermedad crénica, enfermedad de tipo
terminal o de tipo ruinosa, enfermedad iaboral, enfermedad profesional diagnosticada y
enfermedad de tratamiento continuo, hasta su mejoramiento o su muerte; asi como también
el fuero sindical y condicién de madre o padre de familia sin alternativa econdmica;
adicional garantizard que no se produzca el despido en razon de la especial condicidn de
prepensionados(o). Asi la mencionada proteccion se traduce en la prohibicion de despido y
el derecho a conservar y permanecer vinculada(o), hasta que cumpla la totalidad de los
requisitos que conforman la normatividad vigente que le permitan a las(os) servidoras(es)
gozar del derecho a la pensién.
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Pardgrafo ENFOQUE DE GENERO. La ADMINISTRACION a la firma del presente acuerdo, y
en cumplimiento de las leyes de proteccion hacia la mujer trabajadora, garantizara la estabilidad
laboral para mujeres que hacen parte de la planta de personal, que sean cabeza de familia, que estén
embarazadas y/o lactando o que padezcan algtin tipo de discapacidad o enfermedades catastréficas,
crénicas o ruinosas en los plazos y condiciones mencionadas en el parrafo anterior y promoviendo
la flexibilidad laboral para fortalecer la compatibilidad entre el trabajo y los roles de cuidado a su
cargo, para evitar la desvinculacién o incumplimiento de las funciones, incluyendo la modalidad
de trabajo en casa y/o teletrabajo.

Carolina Collazos negociadora de SINTRAMUNICIAPLES, presenta el punto e indica que la
Entidad deberia tener una estrategia para la ampliacion de planta que no impacte negativamente a
las madres, padres de cabeza de familia y personas prepensionados en razdn a la estabilidad laboral
reforzada.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La Administracién se compromete a
asegurar el retén social y la estabilidad laboral reforzada de las servidoras y servidores de
la entidad, sin discriminacion ni favorecimientos, atendiendo la normativa aplicable
vigente.

Juan Pablo Marin asesor SDMujer, explica que la Administracion para proteger el retén social de
los trabajadores que por ley estan sujetos al fuero de estabilidad laboral reforzada y retén
prepensional, tiene en cuenta esta situacion antes de tomar cualquier decision administrativa.
Respecto a los concursos, sefiala que se reporta periddicamente a la Comision Nacional del Servicio
Civil el listado de quienes estan en fueros especiales y reten prepensional, con lo cual se previene
que los cargos de estas personas no salgan a concurso, y se extingue el riesgo de vulnerar un derecho
de una persona con estabilidad reforzada.

Nubia Emilse negociadora SINTRAMUNICIAPLES, menciona que en la propuesta del pliego
unificado sefiala cada caso donde un trabajador tiene estabilidad laboral reforzada y cuestiona por
que la propuesta de la administracidén dice sin favorecimientos y no indica la totalidad de las
situaciones de los trabajadores.

Cataliza Zota negociadora SDMujer, menciona que la redaccion de la propuesta toma parte de la
propuesta del pliego, pero no es necesario mencionar cada situacion de estabilidad laboral
reforzada, sino que se entiende de la redaccion, que segun la normativa vigente se protegera a las
personas bajo este fuero.

Eva Cristina Rozo Presidenta SINTRAMUNICIPALES, menciona que entiende ambas posiciones
y le parece que la propuesta de la administracion recoge toda la solicitud del punto, pues se entiende
que la normativa es cambiante, pero sefiala que no todos los trabajadores conocen los términos de
estabilidad laboral reforzada y las condiciones que hacen parte de este fuero, por ello el sindicato

busca que el acuerdo quede escrito enlistando algunas de las situaciones del retén social y

estabilidad laboral reforzada.
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Julieth Motoa Flérez negociadora SUNET, indica que es preciso dejar en ¢l acta que la
administracion debe tener actualizado la caracterizacion del personal para aplicar con
oportunidad la estabilidad laboral reforzada y el retén social.

C. ACUERDO FINAL: La Administracion se compromete a asegurar el retén social y la
estabilidad laboral reforzada de las servidoras y servidores de la entidad, sin discriminacion

ni favorecimientos, atendiendo la normativa aplicable vigente.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Cuando aplique
RESPONSABLES: Direccion de Talento Humano.

Las organizaciones sindicales conciertan con la Administracién, un espacio para tratar temas
varios, en el cual se llegaron a los siguientes acuerdos:

4, TEMAS VARIOS

Carolina Collazos negociadora SINTRAMUNICIPALES, menciona que hacen falta 7 actas para
revisar, y que se sigan las indicaciones técnicas para la elaboracion de las actas.

Juan Pablo Marin asesor SDMujer, menciona que para este punto de la negociacion faltan 36
acuerdos para tratar y quedan 5 sesiones, por lo cual promueve el esfuerzo para lograr el objetivo
de tratar todas las peticiones en las proximas 4 sesiones y dejar la tltima sesién para revisién de
las actas y estructuracion del acuerdo final.

Alas 4:11 p.m. se da por terminada la reunion.

En constancia se firma:

FIRMAN:

Comision negogiadora por SUNET

o OJW@&J
ISABEL\PI A ACERO AYDA JULIETH MOT&A FLOREZ

Negociadora Negociadora

154 awléra e .
LUISA FERNANDA ZAMBRANO LOPEZ

Negociadora }‘Zegociadora
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Comisién negociadora por SINTRAMUNICIPALES

VNN v
JE MIN BELT DOR

Negociadora

(folira

GONZALEZ COLLAZOS
Negociadora

S

Asesora

NUBIA E CE MARSINEZ CUERVO
Netociadofa

&Q&M—%\I\":@u Q-
JANNETH VIVIANA FONSECA
RODRIGUEZ

Asesora

? 4u—-—u & c s
AY CRISTINA ROZO NINO
Presidenta - Asesora

Comisién negociadora por la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

URA MA CELA TAMI LEAL
Negociadora - Principal
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ACTA No. 16
MESA DE NEGOCIACION SINDICAL

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA -
SINTRAMUNICIPALES Y SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE-
TRABAJADORES DEL ESTADO - SUNET.

Fecha: 31 de mayo de 2022
Hora de inicio: 8:00 am o

- Lugar de reunion: CIOM Engativa - Carrera 71B # 52A - 40, Barrio Normandia
https://teams.microsoft.con/l/meetup- ,
j0in/19%3ameeting OTRKNzE4ANmMItZmU2Zi00NDU3LTk2ZM2YtY TexZGNiMGUxO
DE2%40thread.v2/0?context=%7b%22Ti1d%22%32%2262014016-9db4-44c2-bf33-
e4366b82fdaa%22%2c%2201d%22%3a%22e42544¢ea-12b2-4b33-8fab-
Seecld6ft7de%22%7d
Asistentes:

" Comisién negociadora por SUNET

- CALIDAD EN LA ASISTE
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA QUE ASISTE SINO
Isabel Pineda Acero 52.321.424 Negociadora SI
Ayda Julieth Motoa Florez 1.030.528.085 Negociadora SI
Luisa Fernanda Zambrano Lopez} 1.015.456.662 Negociadora SI
Ana Maria Parra Rodriguez 52.703.962 Negociadora SI
Germaén Garcia Delgado 79.048.736 Presidente NO
Yuri Jocksan Lizarazo Ledn 33.480.684 Asesor NO
Comisién negociadora por SINTRAMUNICIPALES
: - - CALIDAD EN LA -
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA QUE ASISTE ASISTE SI/NO.
Jeymi Jazmin Beltran Corredor 36.288.824 Negociadora SI
Nubia Emilce Martinez Cuervo 39.717.908 Negociadora SI
Carolina Gonzélez Collazos 52.344.865 | Negociadora SI
Eva Cristina Roso Nifio 51.765.515 Presidenta - Asesora NO
Mondicza Leon Lara 39.669.660 Asesora SI
Janneth V1v1’ana Fonseca 57 178.638 Asesora g
Rodriguez

Edificio Elemento Av. el Dorado, Calle 26 N@ 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co - :

Presente su Peticidn, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co .

GA-FO-02




BOGOT/\ |

*

_ SECRETARIADELA

MUJER

Comisién negociadora por LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER:

[

3 CALIDAD EN LA ASISTE
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA QUE ASISTE " SINO

Laura Marcela Tami Leal 53.907.347 Negociadora/ Principal SI
Andrea Catalina Zota Bermnal 1.032.374.537  |Negociadora/ Principal SI
Andrea Milena Parada Ortiz 1.098.670.735  |Negociadora/ Principal ~ SI
Juan Pablo Marin 80.414.123 Asesor SI

Natalia Oviedo Meza 52.969.307 Negociadora Suplente NO
Ana Rocio Murcia Gémez 52.157.768 Negociadora Suplente NO
Luis G“é”e‘mo Flechas 80.098.163  |Negociadora Suplente NO

alcedo

Como apoyo técnico se hace presente Pamela Quifiones, identificada con la cédula de.

ciudadania No. 1.110.546.751.

ORDEN DEL DIA:

I. Saludo

2. Designacién moderadora
3.. Negociacion sindical-

4, Temas varios

1. Bienvenida

La Subsecretaria de Gestion Corporativa da la bienvenida a la sesion de negociacion
sindical presencial en la CIOM Engativa.

2. Designacién de la moderadora

En la sesién No.16, les corresponde a las organizaciones sindicales designar moderadora
.para que dirija los diferentes aspectos de la jornada, por.lo que nombran a Janneth Viviana.

_ Fonseca Rodriguez (asesora SINTRAMUNICIPALES) para ejercer la funcion.

3. Negociacion sindical

Las partes contindian la negociacién del capitulo 5 del pliego unificado presentado por las

organizaciones sindicales, asi:

1. CAPITULO 2: POLITICA LABORAL

- NUMERAL 10
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A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La administracién a la firma
del presente acuerdo, se compromete con la parte sindical dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la firma del presente acuerdo a expedir actos
administrativos para la creacién del Comité de Reubicacion Laboral de la
entidad, cuya conformacién serd por representantes de las Organizaciones
Sindicales, delegadas(os) del area de Talento Humano y de la direccion donde

- se solicite la reubicacién. Este comité se reunird cuatro (4) veces al afio, o
cuando de manera extraordinaria se requiera, Ginica y exclusivamente para tratar
aquellos casos de reubicaciéon o verificacién de traslados de empleadas(os)
publicas(os) en condiciones especiales, por solicitud de las(os) afectadas(os), o
de la organizacion sindical, por peticion de la comisién de personal o por
peticiébn del Comité de Convivencia. Laboral. La participacién de las(os)
representantes de la Organizacién Sindical en estos comités, tiene como
proposito garantizar los derechos humanos de las(os) empleadas(os), el derecho
a espacios de trabajo dignos y adecuados, a condiciones acordes a la salud, la
seguridad, proteccién, y cercania familiar, ademis de los derechos
contemplados en la ley, o establecidos en la jurisprudencia, o en los Acuerdos
Laborales Distritales.

Luisa Fernanda Zambrano (negociadora SUNET), procede con la lectura de la directiva 006
de 2021 de la Alcaldia Mayor de Bogota expedida en cumplimiento de los acuerdos sindicales
suscritos, en la cual, establece las directrices para organizar las zonas de trabajo de acuerdo
con ¢l domicilio de los servidores. Acto seguido acota que la decision de ubicacion geografica
debe ser objetiva, atendiendo a verificar condiciones favorables para todas. En el mismo
sentido, debe precisarse cémo debe ser el tramite, el procedimiento de la solicitud de cambio
de sede en caso de presentarse la necesidad, lo que aportaria una ruta para obtener una
respuesta objetiva y no simplemente una negativa por parte de las jefes directas sin entrar a
analizar las solicitudes hechas.

. Nubia Emilce Martinez (negociadora SINTRAMUNICIPALES), sefiala que la ubicacion del
personal se ha dado a discrecién de las directoras, en este caso, la directora de
territorializacién. No se tienen en cuenta las' situaciones individuales y el tiempo de .
desplazamiento que conlleva ir de un punto de atencién a otro. La necesidad imperiosa es
tener en cuenta las particularidades, especialmente a las madres de familia, discapacidades y
necesidades de salud mental. :

Julieth Motoa Florez (negociadora SUNET), acota que la creacién del comité de ubicacién
laboral permitiria la aplicacién de los principios de igualdad, objetividad e imparcialidad
propendiendo ‘por la calidad de vida de las servidoras. Ademas, el comité permitiria la
aplicacion y el seguimiento de politicas del cuidado y medios sostenibles de movilidad.
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Mondicza Ledén Lara (asesora SINTRAMUNICIPALES), denota que es imperativa la
creacién del comité de ubicacion laboral, para garantizar el cumplimento de los lineamientos
que ya estan establecidos en la Ley y en el distrito v que evidentemente no se estan aplicando.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La Administracién se
compromete a expedir una circular en la que se establezcan los lineamientos
determinados por la ley y la reglamentacién distrital, instando a cada jefa
inmediata a dar cumplimiento a dichos criterios en el analisis y decision sobre
las solicitudes de traslado del punto de prestacién del servicio.

Andrea Parada (negociadora SDMujer), explica que, de acuerdo con los marcos normativos y
Distritales, nos encontramos en un contexto que atiende la dindmica propia de la Entidad. Por
una parte, mas que sedes la Secretaria Distrital de la Mujer cuenta con puntos de atencion a la
ciudadania y depende de la sede central para recursos organizacionales y econdémicos para
entender los conceptos de reubicacion, traslados y permutas, si a movilidad laboral se refiere
la propuesta. Por otra parte, en la operabilidad de la Entidad, el procedimiento indica que es la
directora de cada area quien cuenta con autonomia organizacional para liderar las labores
propias de distribucién de su equipo, pero no es a la Direccién de Talento Humano a quien
llega este tipo de solicitudes. Es necesario tener en cuenta, que se hace movilidad de empleos,
pero esto no conlleva automaticamente a la asignacioén de casa; es decir, se trata de ofertas de
empleos sin denominacion de ubicacién. Cuando se habla de procesos de traslados,
reubicacién o permuta, eso si corresponde a una competencia de la Direccién de Talento
humano, méas no la ubicacién del punto fisico de la prestacién del servicio.

Catalina Zota (negociadora SDMujer), apunta que si un trabajador considera que su solicitud
no esta siendo tramitada de acuerdo con los lineamientos legales y distritales y esto se percibe
como discriminatorio, cuenta con el comité de convivencia laboral (quien es la competente
para este tipo de situaciones en los eventos en que las mismas puedan ser consideradas a
juicio de un-a trabajador-a como acoso) para presentar su inconformidad, es de aclarar que
este comité no es competente para analizar las solicitudes de asignacién de lugar de trabajo en
general pero si es competente en los eventos en que un-a trabajador-a considere que es sujeto-
a de tratos discriminatorios y/o de acoso, razones que conllevan a la Administracién no
acceder a la peticién de la creacion del comité de ubicacion laboral.

Juan Pablo Marin (Asesor SDMujer), sostiene que basado en la legislacién actual todas las
trabajadoras cuentan con unos criterios objetivos para cuando se acuda ante su jefe inmediata
y que ellas a su vez deben acatarlos y aplicarlos en la toma de decisiones que afecten el
desempefio de las funciones del grupo a su cargo.

Luisa Zambrano (negociadora SUNET), en el desarrollo del punto solicita que se reconozca la
jomnada especial para servidoras (es) piiblicos que se desplazan desde la Bogota urbana, de tal
manera que no supere las 42.5 horas reglamentadas, sin incluir los dias domingo. En todo
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caso, que si el trabajo dominical es autorizado sea sustentado por la direccién de
territorializacién frente a las actividades a desarrollar. En cuanto a la prima de riesgo, se

- realice traslado a la mesa de negociacién distrital con copia a SUNET, quien esta presente
para negociar esa parte del punto por competencia.

C. CONTRAPROPUESTA ORGANIZACIONES = SINDICALES:  La
Administracion se compromete a expedir una circular sobre los criterios en el
analisis y decisién frente a las asignaciones y solicitudes de traslado del punto
de prestacion del servicio, en donde se establezcan los lineamientos

- determinados por la ley, la reglamentacion distrital, los tiempos de respuesta y
las rutas a activar en caso de no estar conforme con la decisioén al considerar
que atenta contra los derechos de las y los semdoras (es); instando a cada jefa
inmediata a dar cumplimiento a la circular.

D. ACUERDO FINAL: La Administracic’)n se compromete a expedir una
circular sobre los criterios para el analisis y decision frente a las asignaciones y
solicitudes de cambio del punto de prestacién del servicio, en donde se
establezcan los lineamientos determinados por la ley, la reglamentacion
distrital y los tiempos de respuesta; instando a cada jefa inmediata a dar
cumplimiento a la circular.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencia 2022

RESPONSABLES: Direccion de Talento Humano

- NUMERAL 11:

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La administracién garantizara
a todas las(os) servidoras(es) que trabajan en la entidad, incluyendo a las
trabajadoras(es) asignadas(os) a la ruralidad, particularmente la localidad de
Sumapaz, jornadas laborales que no excedan las 42.5 horas semanales,
incluyendo el tiempo de desplazamiento en territorio que se hace en vehiculo
oficial de la entidad, el cual se considera una sede de la misma.  Ademés,
reconocera ¢l pago de las primas de riesgo en los casos que aplica, para ello

. expedira el acto administrativo requerido para dar a conocer esta directiva en las
diferentes areas de la entidad, en un plazo no mayor de treinta .(30) dias a la
firma del presente acuerdo.

Las organizaciones sindicales concuerdan en que el punto es muy claro, y recalcan que en lo
que se refiere a las 42.5 horas semanales, la propuesta va encaminada a que en la circular
actual se quité el numeral del niimero y cumplimiento de las horas, siendo especial afectado la
prestacion de los servicios en la localidad de Sumapaz. Lo anterior, debido al tiempo que
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genera el recorrido, esto es, Sh de ida y 5h de vuelta, lo que influye directamente en la atencién
a la ciudadania, y en consecuencia se solicita la aplicacion nuevamente del horario flexible.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La administracién velard
- por que la jornada laboral de todas las servidoras y servidores de la Entidad no
sea superior a la legalmente establecida y a tener en cuenta las necesidades
-especificas de prestacion del servicio en la localidad de SUMAPAZ incluyendo
los tiempos de desplazamiento.

La Subsecretaria de Gestién Corporativa presenta la propuesta de acuerdo y explica que:

1. Sobre las primas de riesgo: Exceden a la Administraciéon por competencia. Sefiala que,
para poder otorgarlas, el legislador sefialé una serie de causales que no son aplicables -
a esta Entidad. Ademas, el origen para acceder a dicho emolumento no es afin con los
servicios que se prestan en la Secretaria Distrital de la Mujer, conforme al Decreto 473
el 29 de marzo de 2022 expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

2. Sobre el traslado de la propuesta a la mesa de negociacién sindical distrital, aclara que
cuando se hace traslado es porque no se tiene competencia para asumir un asunto y
este caso si se tiene competencia para decir la peticién de fondo, por lo que, en
términos generales, no se realizara el traslado de la presente peticion.

C. ACUERDO FINAL: La Administracién velara para que la jornada Jaboral de
todas las servidoras y servidores de la Entidad no sea superior a la legalmente
establecida y a tener en cuenta las necesidades especificas de prestacién del
servicio en la localidad de SUMAPAZ incluyendo los tiempos de
desplazamiento. Asi mismo, dard alcance a la resolucion 0093 de 2022
incluyendo nuevamente la jornada especial para esta localidad.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencia 2022

RESPONSABLES: Direccion de Talento Humano

- NUMERAL 12:

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La administraciéon a la firma del
presente acuerdo, se compromete con LA PARTE SINDICAL en un plazo de
treinta (30) dias, a expedir el acto administrativo necesario en el que reconozca
como tiempo compensado, el tiempo laborado por fuera de la jornada laboral,
los casos en que por necesidades del servicio, capacitaciones o actividades de
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bienestar se requiera el apoyo y participacién de las(os) servidoras(es) fuera de
la jornada laboral, y se defina la diferencia entre turnos ocasionales de trabajo
y jornadas ocasionales de trabajo, toda vez que de acuerdo a las dinamicas de
la entidad, en ocasiones el horario se extiende mas alla de la jornada laboral y
dichas jornadas no son compensadas en tiempo a las(os) servidoras(es) por
parte de la entidad. Dentro del acto administrativo se debe indicar el
procedimiento para reporte por parte de las(os) serv1d0ras(es) de dicho tlempo
.y las condiciones para el disfrute del compensatorio.

Janneth Viviana Fonseca (asesora SINTRAMUNICIPALES), se refiere a la disponibilidad
horaria de las funcionarias para asistir a las reuniones programadas y a la particiéon de las
mismas por fuera del horario laboral, toda vez que son citadas con diferentes entes ya, aunque
no se frate de reuniones dentroé de la Secretaria si es una.representacion de la Entidad, por lo
que se debe asistir incluso en dia domingo. Asi mismo, se convocan a todas a las Entidades -
para mayor acceso a la comunidad en dia sdbados, horario que también debe cumplirse. En
territorio también dependiendo de la particularidad de la poblacion, se solicita horario especial,
ejemplo: Tunjuelito; y este tiempo deberia ser reconocido como tiempo compensando para
semana santa o diciembre, comoquiera que en este momento no hay claridad frente al
procedimiento para reconocimiento de horas. La jornada ocasional debe tenerse como trabajo
excepcional.

Julieth Motoa Florez (negociadora SUNET), sefiala que las jornadas ocasionales ocurren no
solo en las CIOM, sino en el Sistema Distrital del Cuidado y en la casa refugio también, El
inconveniente aqui es que mediante contratistas se cubren las atenciones de las personas de
carrera, pero no se indica como se compensara ese tiempo.

Isabel Pineda Acero (negociadora SUNET), expresa la importancia de la creacion y
publicacién de un documento para la compensacion de domingos por trabajo con comunidades,
el cual seria diferente a los tiempos de compensacion de los dias sabados, porque, aunque se

habla de tiempo compensando el de los dominicales y festivos es mayor y se remunera de
forma diferente.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La administracion se
compromete a garantizar la implementacion de la Resolucion 0093 de 2022
sobre jornadas ocasionales a partir de: i ) la expedicién de una circular con
lineamientos para dar aplicacion a horarios flexibles y jornada ocasionales, ii)

- La actualizacién del formato GTH-FO-38 con el fin de incluir la solicitud de
compensatorio yiii) La socializacion de las respectivas modificaciones.

Laura Tami (negociadora SDMujer), explica que el reto mas importante es la aplicacién de la.
recién expedida Resolucién 0093 de 2022 en la SDMujer. Los 4mbitos en los que se enfoca la
propuesta principalmente, con el fin de dar agilidad a la compensacién de tiempo, son 3:
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1. Tanto las Directivas como las funcionarias, han solicitado el procedimiento a seguir para
el tiempo compensado por trabajo en fines de semana, por lo cual se expedird un circular
con los lineamientos especificos a seguir.

2. Modificacién del formato de solicitud de tiempo compensando.

3. Socializacidn de las modificaciones en el formato.

Catalina Zota (negociadora SDMujer), apunta que el maximo de horas que se labora va atado al
punto anterior negociado. Es un tema de acuerdo con las jefas directas en el que se puedan
llegar a consensos y en todo caso no se exceda el maximo legalmente establecido. No puede
haber un lineamiento especifico de cada caso, si no se trata de situaciones particulares que
pueden ser acordadas con las jefas.

C. ACUERDO FINAL: La administracion se compromete a garantizar la
implementaciéon de la Resolucion 0093 de 2022 sobre jornadas ocasionales a
partir de: i ) la expedicidn de una circular con lineamientos para dar aplicacién
a horarios flexibles y jornada ocasionales, ii} La actualizacion del formato
GTH-FO-38 con el fin de incluir la solicitud de compensatorio y iii) La
socializacion de las respectivas modificaciones.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencia 2022

RESPONSABLES: Direccion de Talento Humano

- NUMERAL 13:

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La ADMINISTRACION a la
firma del presente acuerdo, se compromete con LA PARTE SINDICAL en
un plazo de treinta (30) dias, a garantizar a todas las(os) servidoras(es) que
excedan los 42.5 horas semanales, el pago de horas extras y dominicales,
conforme a lo establecido en los Decretos 1042 y 1045 de 1978, fijando el
horario laboral y la jornada laboral con base en un enfoque territorial.

Janneth Viviana Fonseca {asesora SINTRAMUNICIPALES), enfoca el punto de negociacion
unido a los roles territoriales que realizan acciones comunitarias, especialmente en los
dominicales que se estan convirtiendo en dias comunes de trabajo con las comunidades en el
Sistema Distrital del Cuidado, enfoque diferencial, entre otros, en el entendido que para mayor
acceso a las mismas, son convocadas a eventos los fines de semana y para las funcionarias se
convierten en horas extras.

La Administracion y las organizaciones sindicales acuerdan continuar con la discusién de este
punto en la préoxima sesién.
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A la 4:10 p.m. se da por terminada la reuni6n.

En constancia se firma:

—

IS L PINEDA ACERO . 9 OA FLOREZ
Negociadora , Negoc1adora

1H0 ( /\éw and. -
LUISA FERNANDA ZAMBRANO LOPEZ
Negociadora

Comision negociadora por SINTRAMUNICIPALES

il 2,
JEYMI "BELTRAN CORREDOR I EMIILCE TINEZ CUERVO
Negociadora Negociadora '

k’;}\ﬂi ’ch&em ?

TH VIVIANA FONSECA
RODRIGUEZ

Negociadora . Asesora '

MONDICZA LE
Asesora

e

Edificio Elemento Av. el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 8

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticidn, Queja, Reclamo o Sugerencva al correo electrénico:
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

GA-FO-02




Y

SECRETARIADELA

ok
BOGOT/\ | MUJER

Comision negociadora por LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
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ACTA No. 17

MESA DE NEGOCIACION SINDICAL

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA — SINTRAMUNICIPALES Y SINDICATO
UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO — SUNET.

Fecha: 02 de junio de 2022

Hora de inicio: 8:00 am

Lugar de reunion: Presencial Sede Central

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19:meeting NJEONjg1ZjgtNjVkOSOOMmNmLTg0ODYtZDhjOTcOM] ViMjNj@thread.v2/0?context
=%T7B%22Tid%22:%2262014016-9db4-44¢2-bf33-¢4366b82fdaa%22.%220id%22:%22bea8517f-1b8a-
4281-a570-fdeda98eab9e%622% 7D

Asistentes:

Comision negociadora por SUNET

- CALIDAD EN LA ASISTE
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA QUE ASISTE SI/NO
Isabel Pineda Acero 52.321.424 Negociadora SI
Ayda Julieth Motoa Florez 1.030.528.085 Negociadora SI
Luisa Fernanda Zambrano L6pez 1.015.456.662 Negociadora SI
Ana Maria Parra Rodriguez 52.703.962 Negociadora SI
German Garcia Delgado 79.048.736 Presidente NO
Yuri Jocksan Lizarazo Leon 33.480.684 Asesor SI
Comision negociadora por SINTRAMUNICIPALES
- CALIDAD EN LA
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA QUE ASISTE ASISTE SIUNO
Jevmi Jazmin Beltran Corredor 36.288.824 Negociadora SI
Nubia Emilce Martinez Cuervo 39.717.908 Negociadora SI
Carolina Gonzélez Collazos 52.344.865 Negociadora SI
Eva Cristina Roso Nifio 51.765.515 Presidenta - Asesora NO
Mondicza Le6n Lara 39.669.660 Asesora SI
Janneth Viviana Fonseca Rodriguez 52.178.638 Asesora SI
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Comisién negociadora por LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CALIDAD e TUF | AsISTE sNo
Laura Marcela Tami Leal 53.907.347 Negociadora/ Principal SI
Andrea Catalina Zota Bernal 1.032.374.537 Negociadora/ Principal SI
Andrea Milena Parada 1.098.670.735 Negociadora/ Principal SI
Juan Pablo Marin 80.414.123 Asesor SI
Natalia Oviedo Meza 52.969,307 Negociadora Suplente . NO
Ana Rocio Murcia Gomez 52.157.768 Negociadora Suplente NO
Luis Guillermo Flechas Salcedo 80.098.163 Negociadora Suplente NO

Como apoyo técnico se hace presente Estefania Insignares Castafieda, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.022.367.150.

1. Negociacién sindical

Se continua con el numeral 13 del capitulo 02 Politica Laboral, el cual ya habia side expuesto por las
organizaciones sindicales en la sesion anterior.

1. CAPITULO 2: POLITICA LABORAL

- NUMERAL 13

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La ADMINISTRACION a la firma del presente
acuerdo, se compromete con LA PARTE SINDICAL en un plazo de treinta (30) dias, a
garantizar a todas las(os) servidoras(es) que excedan los 42.5 horas semanales, el pago de horas
extras y dominicales, conforme a lo establecido en los Decretos 1042 y 1045 de 1978, fijando
el horario laboral y la jornada laboral con base en un enfoque territorial.

En este punto, se destaca desde la administracién que se debe tener en cuenta que ya hay un acuerdo sobre
la duracion de la jornada laboral. En ese sentido, se precisa que no se debe entrar en una generalidad, sino
que se debe tener en cuenta cada caso en particular dependiendo de los cargos, donde hay algunos que se
ven expuestos a horas extras la mayorfa del tiempo como es el caso de los conductores.

B. ACUERDO FINAL: La Administracién se compromete a continuar reconociendo y pagando las
horas extra para las y los conductores de la entidad, de acuerdo a la normativa vigente y al principio
y al plan de austeridad en el gasto.

Andrea Catalina Zota Bernal (negociadora SDMujer) sefiala que es importante dejar claro que la Entidad
hace un reconocimiento a la labor de horas extras de los conductores atendiendo siempre a la austeridad del
gasto, porque se tiene un porcentaje maximo en el presupuesto para su reconocimiento. En ese sentido,
manifiesta que el compromiso de la entidad si es el respeto a la jornada méaxima laboral como se establecio
en el punto anterior.
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C. TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencia 2022 y 2023.

D. RESPONSABLES: Direccién de Talento Humano y Direccién Administrativa y Financiera.

- NUMERAL 14

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La ADMINISTRACION a la firma del presente acuerdo,
se compromete con LA PARTE SINDICAL en un plazo de treinta (30) dias, a implementar y
regular el trabajo en casa, teniendo en cuenta las necesidades de las(os) servidoras(es) de todas sus
sedes, quienes sean madres/padres y cuidadoras(es) de hijos e hijas menores de 18 afios y/o en
situacion de discapacidad sin tener en cuenta su edad, de madres o padres, personas mayores o con
enfermedades cronicas o terminales, el cual podré realizarse de manera ocasional siempre dentro
del horario laboral.

Julieth Motoa (negociadora SUNET) indica que en este punto se estd haciendo referencia a la Ley 2088 de
2021 que revisa las situaciones donde se puede aplicar el trabajo en casa. En ese sentido la idea es que la
entidad pueda acoger estos lineamientos, asi como tiene implementados los elementos del teletrabajo, para
empezar a revisar las situaciones y solicitudes en que esto se puede aplicar.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: LA ADMINISTRACION se compromete a
establecer y socializar los lineamientos internos para la aplicacion del trabajo en casa en la entidad
atendiendo la normativa vigente y aplicable para tal fin.

Andrea Catalina Zota (negociadora SDMujer) indica que de las intervenciones que acaban de realizar es
importante precisar que el trabajo en casa se otorga segin lo que establezca la Ley 2088 de 2021 cuando se
den situaciones ocasionales o especiales que no permitan la prestacion del trabajo presencial y también
sefiala que la Ley establece que no es aplicable a ciertos cargos o funciones o cuando estas sean
incompatibles con el trabajo en casa, estos criterios se tendran en cuenta para el disefio y la socializacion de
los lineamientos internos .

Nubia Emilce Martinez (negociadora SINTRAMUNICIPALES) indica que es una propuesta general y
pregunta ;como se puede tener en cuenta esos casos especiales? A lo que la administracién contesta que la
entidad no solamente tendria esta implementacién de trabajo en casa si no que se tienen un esquema de
jornadas flexibles, teletrabajo y otras modalidades en las que efectivamente se tienen en cuenta las
condiciones especiales o particulares frente a personas cuidadoras de nifias (0s) hasta los 5 afios de personas
con discapacidad etc. Esta reglamentacion y este tipo de modalidad de prestacién del servicio debe aplicarse
de manera articulada, como el teletrabajo, horarios flexibles, entre otras.

C. PROPUESTA FINAL: LA ADMINISTRACION se compromete a establecer y socializar los
lineamientos internos para la aplicacién del trabajo en casa en la entidad atendiendo la normativa
vigente y aplicable para tal fin en especial a la ley 2088 de 2021 y la que la modifique o
complemente

D. TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencia 2023.
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E. RESPONSABLES: Direccidon de Talento Humano.

- NUMERAL 15

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: Dando aplicacion a las recomendaciones hechas por la
Organizacion Internacional del Trabajo - OIT mediante convenio C-155 de 1981, la
ADMINSTRACION, a la firma del presente Acuerdo, en un plazo de 60 dias y mediante la
expedicién de los actos administrativos a los que haya lugar, se compromete a reducir en una hora
diaria la jornada laboral de las madres y padres que tengan a su cargo hijas e hijos con discapacidad
y/o condiciones especiales, asi como la flexibilizacién de su horario de trabajo, de acuerdo con las
necesidades de cada caso.

Isabel Pineda (negociadora SUNET), interviene indicando que para este caso se habla de lo extenuante que
resulta el trabajo del cuidado teniendo en cuenta todo lo que sobre el tema se ha abordado, particularmente
desde la alcaldia donde en sus manuales y soportes, inclusive en el Plan de Desarrollo, se sefiala el deber y
reconocimiento del cuidado y el fomento de las actividades de cuidado en el hogar, la comunidad y el Estado.
La idea principal, es reducir una hora la jornada laboral como reconocimiento a esta ardua labor de cuidado
y demas condiciones a las que se podria llegar de comin acuerdo entre el empleador y el trabajador.

Adicionalmente, realiza un llamado como sector mujer a marcar [a pauta y a tener en cuenta estas
condiciones especiales, haciendo referencia a lo que es el Sistema Distrital del Cuidado, y a no quedarse en
la parte tedrica, sino también que se haga mediante el ejercicio de los derechos de las trabajadoras (es) y
madres y padres con hijos que tengan condiciones especiales.

A lo anterior, la Administracién reitera que la entidad ya cuenta con la modalidad de teletrabajo, horarios
flexibles, trabajo en casa, entre otros, en los que se tienen en cuenta disminucién de las jornadas, condiciones
o situaciones especificas especiales. Se sefiala que en efecto la Ley 2101 de 2021 establece la reduccion
progresiva de una hora de la jornada laboral pero esta misma disposicion establece que debe ser gradual y
el objetivo debe ser llegar a las 42 horas a la semana de jornada laboral. La propuesta esté en fortalecer
estos mecanismos internos que tienen de flexibilizacion donde van incluidos los roles de cuidado cuando
tienen a cargo el cuidado de hijas (0s) en condiciones de discapacidad.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: LA ADMINISTRACION se compromete a
socializar y a promover las alternativas relacionadas con la modalidad de teletrabajo y trabajo en
casa presentes en la entidad para fomentar la flexibilizacion de la jornada laboral establecida por
ley.

Carolina Gonzalez (negociadora SINTRAMUNICIPALES) hace un llamado a la sensibilizacion en el
gjercicio de la ejecucién de estos temas a lo cual la administracién responde que se hace claridad que el
principio de legalidad impone ciertos limites y no es una postura institucional o personal de no querer
avanzar en temas de asuntos que son regulados por el legislador frente a los cuales no se tienen mayor
posibilidad de otra interpretacién, refiriéndose a las jornadas laborales y su duracién.

C. ACUERDO FINAL: La Administracion se compromete a socializar a través de los canales de
difusion internos de la entidad y a promover las alternativas relacionadas con la modalidad de
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teletrabajo, horarios flexibles y trabajo en casa presentes en la entidad para fomentar la
flexibilizacién de fa jornada laboral establecida por ley.

D. TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencia 2022 y 2023.

E. RESPONSABLES: Direccion de Talento Humano.

- NUMERAL 16

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La ADMINISTRACION a la firma del presente acuerdo,
se compromete con LA PARTE SINDICAL, a expedir mediante acto administrativo, en un plazo
no mayor a sesenta {60) dias, la creacion e implementacién de un instrumento de medicidén y control
a las Evaluaciones de Desempefio Laboral realizadas, en los tiempos y términos establecidos por
la ley. Lo anterior tendiente a mejorar los estandares de eficiencia y eficacia de la entidad.

Julieth Motoa (negociadora SUNET) expone en este punto que como marco legal al presente tema se tiene
la Ley 909 de 2004, los acuerdos modificatorios que ha expedido la Comision Nacional de Servicio Civil -
CNSC que regula las modificaciones y la creacién del sistema tipo a la evaluacién de desempefio,
especialmente aplicable para las personas en carrera administrativa. En ese sentido manifiesta que sigue
existiendo un vacio relacionado con la evaluacién de desempefio para personas que son de plata temporal o
planta provisional, toda vez que dichas evaluaciones no son obligatorias.

Contintia comentando, que el punto hace referencia al sistema o estrategia de seguimiento de la SDMujer a
que la concertacién de compromisos entre trabajador y jefe se haga de la manera adecuada y que se socialice
el proceso de evaluacion para personas de carrera, planta y provisionales, con el fin de que los servidores
tengan claridad en este tema.

En ese sentido, Andrea Parada (negociadora SDMujer) indica que se efectuard la explicacion a lo requerido
anteriormente desde dos lineas, una que es la linea de carrera administrativa y la otra que es la linea de
provisionalidad.

La linea de carrera administrativa como bien se conoce comprende los parametros del sistema tipo de
evaluacion establecido por la Comision Nacional del Servicio Civil, quien de hecho tiene su aplicativo y
plataforma, en la cual quedan registradas las concertaciones, los links de las evidencias, las evaluaciones y
demaés. En este orden de ideas, mediante la Resolucion 0040 del 29 de enero de 2021 la Secretaria Distrital
de la Mujer adoptd este sistema tipo.

Por otro lado, estan las empleadas (os) provisionales de la entidad, que se rigen por el formato de las
evaluaciones del desempefio, el cual no es propio de la Entidad y por lo tanto no hace parte del sistema
integrado de gestion, razén por la cual no esté cargado en el aplicativo KAWAK de la entidad. Este formato
nace del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASC, quien determina los protocolos
y €l lineamiento para realizar la evaluacion de la gestion de las empleadas (os) provisionales de las entidades
del distrito mediante la circular externa del 005 del 6 de febrero de 2017. Este circular fue adoptada por la
SDMujer mediante la resolucién 0121 de 2017.

Se hace claridad que desde la direccion de talento humano se tienen ciertas competencias en algunos
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aspectos, pero hay otros aspectos en los que si son de vital participacion de las evaluadoras (es) y de los
evaluados y evaluadas.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: LA ADMINISTRACION se compromete a
continuar implementando el sistema de evaluacion de desempefio establecido por la CNSC y el
DASCD a continuar haciendo seguimiento a dichas actividades ademas se compromete a realizar
una jornada al rol de evaluadores reforzando los mecanismos de seguimiento.

Laura Tami interviene indicando que efectivamente el tema de las evaluaciones de desempefio tiene un
marco legal en virtud del cual, esas evaluaciones dependen de la ponderacién que hacen las jefas directas
de la labor realizada por sus colaboradoras. La periodicidad de esas evaluaciones depende de las directivas,
y salvo los plazos legales, la Direccién de Talento Humano no podria instarlas a hacerlas con una
periodicidad mensual o semanal. En tal sentido, se propone por parte de la administracion, realizar una
jornada para reforzar la importancia del rol de evaluadoras a las directivas.

C. ACUERDO FINAL: La Administracidn se compromete a continuar implementando el sistema de
evaluacion de desempefio establecido por la CNSC y el DASCD y a fortalecer acciones de
seguimiento a dichas actividades. Ademds, se compromete a realizar una jornada al rol de
evaluadores reforzando los mecanismos de seguimiento.

Interviene Yuri Jocksan Lizarazo (asesor de SUNET) diciendo que lo que esta redactado como acuerdo final
no corresponde a la solicitud, toda vez que la solicitud es plural, es una herramienta para todas las
evaluaciones y no para una sola, y segundo, sefiala que se esta solicitando a la Administracién que respete
la bilateralidad de las evaluaciones teniendo en cuenta que las mismas son acuerdos, son bipartitas, es decir,
son entre dos partes. Sefiala que asi se concluya con un acuerdo o un acto administrativo unilateral, la
creacion de ese acuerdo unilateral es bilateral, solicitando as{ que sean escuchados méas como empleados
(as) en esos momentos de las evaluaciones porque tiene que ser construido entre las dos partes tal como lo
dice el acuerdo de la CNSC.

Julieth Motoa (negociadora SUNET) manifiesta que para las negociadoras si es importante fortalecer el rol
de evaluadores y evaluadoras, para que se realice de conformidad a la normatividad vigente y aplicable.
Adicionalmente, se recalca que el rol de evaluadora debe estar en cabeza de las directivas y no suplirse por
parte de otra persona, teniendo en cuenta la responsabilidad que este rol acarrea.

D. TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencia 2022 y 2023.

E. RESPONSABLES: Direccion de Talento Humano y roles de evaluador y evaluadora, evaluado
y evaluada

2. CAPITULO 7: PETICIONES GENERALES

- NUMERAL 1

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La ADMINISTRACION generard un mecanismo para
que el disfrute de las vacaciones de las(os) servidoras(es) se otorgue en las fechas solicitadas sin
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estar condicionadas a los otros roles, garantizando desde la Entidad 1a prestacion del servicio.

Nubia Emilce Martinez (negociadora SINTRAMUNICIPALES) explica que este punto se trae a la mesa,
por la dificultad de pedir vacaciones por cuanto hay que coordinar que no se afecte el servicio
especificamente en las casas, y que se podrian hacer uso de otras profesionales cuando por ejemplo son dos
personas de roles diferentes (abogada y psic6loga) las solicitan salir al mismo tiempo al disfrute de sus
vacaciones.

Julieth Motoa (negociadora SUNET) interviene sefialando que a veces hay unos cruces minimos de 1 0 2
dfas que no generarian un impacto en la prestacion del servicio porque existen estas personas que hacen el
acompafiamiento cuando otras se encuentran en el periodo de vacaciones. Ademas, sefiala la importancia
que desde la direccion se tenga un rol activo en la delegacién de esas personas que van hacer la cobertura
del servicio ya que en ocasiones se generan también situaciones de malestar entre las mismas compafieras
porque ellas mismas empiezan a buscar la persona que las cubra en esos dias como si fuera un favor personal,
asi las cosas, si esto se maneja desde la direccion este tipo de situaciones se evitarian.

Ante una intervencion de Yuri Jocksan Lizarazo, Catalian Zota afirma que las organizaciones sindicales han
retroalimentado las propuestas de la administracion v que los acuerdos no se han negociade de manera
gestual, siempre se ha manifestado que se acuerda y se ha tomado la fotografia del acuerdo para que asi se
pueda hacer uso de la participacién de todos los integrantes, inclusive que se encuentran de manera virtual.

Nubia Emilce Martinez (negociadora SINTRAMUNICIAPKLES) manifiesta que, no obstante Yuri no esta
en presencialidad, en la mesa hay una buena representacion de los sindicatos, toda vez que por parte de
SUNET hay 3 personas y de SINTRAMUNICIPALES 3 también, sefialando que todos los puntos han sido
aprobados por unanimidad y se ha recibido respuesta por parte de la Administracion sobre todos los puntos.

Julieth sefiala que como negociadora ha sido testigo de todo el proceso que se ha hecho hasta el momento,
y que se ha logrado debatiendo y acordando cada uno de los puntos.

Yuri Jocksan Lizarazo (asesor de SUNET) solicita que debe quedar el registro de como se realiza cada
aprobacidn, reiterando la mocidn del procedimiento democrético.

Finalmente interviene Catalina Zota (negociadora SDMujer) reiterando que en cada punto que se ha
negociado se ha dicho “se acuerda”, se toma la foto y se envia al chat y queda constancia en las actas que
deben ser suscritas por todas las personas participantes en cada una de las sesiones que ademds concurren a
la mesa con la facultad de negociadoras, es decir con la facultad de representacion de las Organizaciones
Sindicales y de la Administracién, con la capacidad de llegar a los acuerdos a los que se han llegado en la
mesa.

Se da continuidad al punto de peticiones generales, donde interviene Andrea Parada (negociadora SDMujer)
resaltando la autonomia que tiene cada una de las directivas al interior de su dependencia para organizar sus
equipos, para poder otorgar estos espacios que, si bien estan establecidos por ley, también deben obedecer
a la prestacién del servicio. Sefiala que actualmente se tiene un formato que se estd nuevamente
implementando, toda vez que para la Direccién de Talento Humano también resulta importante conocer la
programacion de las vacaciones, no sélo de cara a la prestacion de los servicios por las dependencias,
también para planear el PAC de némina.
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B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER Y ACUERDO FINAL: La Administracion se
compromete a continuar otorgando el disfrute de las vacaciones de las servidoras y servidores de
la entidad en el marco de la normatividad legal vigente relacionada. Asi mismo a promover el uso
de los formatos de programacion para que las directivas realicen las gestiones pertinentes para
mantener la prestacion del servicio.

Catalina Zota (negociadora SDMujer) resalta en este punto, que en efecto corresponde a quien lidera la
dependencia organizar sus equipos para que cuando las y los servidores salgan a vacaciones se continle
brindando la prestacion del servicio.

Julieth Motoa (negociadora SUNET) manifiesta que se le estd dando un rol protagdnico a la directiva, toda
vez que lo que se establece en este acuerdo es que el asunto de garantizar la prestacion del servicio tiene que
organizarlo y programarlo quien lidera el equipo y por ende quien autoriza las vacaciones y no puede ser
una responsabilidad de quien solicita el disfrute de las vacaciones.

C. TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencia 2022 y 2023.
D. RESPONSABLES: Direccién de Talento Humano
- NUMERAIL 2

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La ADMINISTRACION se compromete a garantizar que
cuando las jornadas laborales de las(os) conductoras(es) inicien a horas muy temprano y terminen
a altas horas de la noche, se permita que los vehiculos de uso oficial de la entidad pernocten en sus
domicilios, con el fin de no generar costos adicionales y salvaguardar su integridad.

Nubia Emilce Martinez (negociadora SINTRAMUNICIPALES) sefiala que esta es una peticién que hacen
efectivamente los conductores frente a alglin cambio que hubo en algiin momento, porque comentaban que
anteriormente ellos se podian llevar los vehiculos y regresar al otro dia a ejercer su labor, pero al parecer
hubo una directriz posterior que establecié que ya no era posible realizar esto lo que gener6 un tema de
inseguridad y de duplicar costos ya que muchas veces por la hora no podian conseguir transporte ya que por
temas de hora el acceso al medio de transporte era complicado.

A lo anterior, la Administracion explica la imposibilidad de !legar a un acuerdo en este punto, ya que
obedece primero a temas de seguridad del vehiculo, por las cuales debe permanecer en el parqueadero de la
entidad que ademas es un servicio que se paga en el Edificio Elemento y a temas de austeridad del gasto en
el control del gasto de combustible.

Carolina Gonzilez (negociadora SINTRAMUNICIPALES) interviene cuestionando por parte de la
Administracion, ;cémo se protege la salud y el bienestar de los conductores? Manifiesta que es clara la
razén por la cual no hay acuerdo, pero entonces se cuestiona sobre cuél es el plan B para proteger la
integridad de ellos; si se puede autorizar un vehiculo que los transporte a su lugar de vivienda o que se puede
hacer para ello.

En este punto, interviene Laura Tami (negociadora SDMujer) sefialando que esta decision se tom6 también
en funcion del cumplimiento de los indicadores de austeridad del gasto. En ese sentido las acciones que se
tomaron desde la Direccion Administrativa y Financiera fue habilitarles unos parqueaderos adicionales para
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el estacionamiento de bicicletas y motos, que fue lo solicitado por ellos al momento de establecer que los
carros permanecian en la entidad.

En este punto Carolina Gonzilez (negociadora SINTRAMUNICIPALES) sugiere que la entidad deberfa
destinar un rubro para cubrir esta necesidad. No obstante Catalina Zota (negociadora SDMujer) manifiesta
que la entidad no tiene caja menor, lo cual implica que no existe la facilidad de destinacion de dineros para
gastos de este tipo.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER Y ACUERDO FINAL: No hay acuerdo.

En el contexto del acta queda que se mantendra la estrategia que se viene implementando de seguridad y
proteccidn con la garantia o la gestién de unos parqueaderos para los vehiculos propios de los conductores
con ¢l fin de promover y facilitar el desplazamiento a sus viviendas después de cumplir con sus labores.

- NUMERAL 3

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La ADMINISTRACION se compromete a proveer y
mantener una sala de espera para las(os) conductoras(es), donde se les suministre lo necesario para
que sus tiempos de espera sean optimos, con el acceso a elementos de cafeteria, internet y linea
telefonica suministrados por la entidad.

Nubia Emilce Martinez (negociadora SINTRAMUNICIPALES) expone que esta es una peticién muy
especial que también hacen los conductores dado que comentan que en la entidad si bien cuentan con un
espacio, este es muy pequefio e incémodo teniendo en cuenta que en muchas ocasiones ellos deben realizar
unos viajes muy largos y desde muy tempranas horas. Se indica que los espacios que se les estd proveyendo
a los conductores en la entidad no son cémodos para tener una hora o media hora de descanso
confortablemente. En ese sentido la solicitud es que ese espacio sea mas adecuado para dicho descanso,

Por otro lado, manifiestan que los conductores también dicen que en la entidad hay un horario de cafeteria,
pero si ellos llegan antes o después de dichos horarios no pueden recibir este servicio, por lo que piden que
se les deje un termo y la facilidad del acceso a internet dentro de la entidad en esos tiempos de espera.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER Y ACUERDO FINAL: La Administracion se
compromete a mantener el espacio en la Sede Central para las y los conductores de la entidad,
destinado para sus tiempos de espera de acuerdo al desempefio de sus funciones, asi como a
gestionar la conexion al wifi de la entidad desde sus dispositivos moviles.

Catalina Zota (negociadora SDMujer) recalca que en la sede central hay una sala de bienestar para los
conductores y que est4 equipada con buenas sillas, mesa y que pueden descansar en cualquier momento en
esta sala, expone que la peticion de dejarles un termo en la sala no podra acordarse por cuanto se debe acoger
el sistema de seguridad en el trabajo, el cual no permite que los trabajadores tengan bebidas calientes en los

puestos, a no ser que sean llevados por el personal de cafeterfa, lo anterior para evitar accidentes de
quemaduras.

C. TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencia 2022 y 2023.
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D. RESPONSABLES: Oficina Asesora de Planeacién y Direccién Administrativa y Financiera.

En este punto manifiesta Julieth Motoa (negociadora SUNET) que los puntos 4, 5 y 6 que siguen estan
orientados bajo la misma temaética solo que tienen unas variantes que distinguen a cada uno. Estas variantes
tienen que ver en el primer punto con las garantias para la supervision; otro tiene que ver con temas de
insumo y el tercero tiene que ver con condiciones de los operadores hacia las personas.

En ese sentido sefiala que resulta importante que se conozca lo que esta pasando para que a través de la
supervisién se pueda implementar alguna estrategia o mecanismo que mitigue ciertas situaciones que
ocurren. Asi las cosas y con este contexto se entra a debatir el numeral 4.

- NUMERAL 4

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La ADMINISTRACION se compromete a vigilar que
las empresas que prestan los servicios de aseo, cafeterfa, mantenimiento, vigilancia y transporte,
tengan con sus operarias(os) un trato digno, humano y no violatorio de los derechos humanos, de
los Convenios Internacionales y acorde con la misionalidad de la entidad.

Para este punto Julieth Motoa (negociadora SUNET) indica que hay muchos temas que tiene que ver con
las politicas que manejan estas empresas prestadoras del servicio que van en contra de muchas garantias
dignas de trabajo, por ejemplo, si las(os) citan a una capacitacion ese tiempo se los descuentan, con el tema
de citas médicas también es complicado, ante situaciones que se les presentan a nivel familiar o personal
tampoco hay consideracién ni un trato digno.

En ese sentido se solicita ejercer un control desde la supervision para que no se presenten varias
irregularidades en el trato digno y humano en la prestacion del respectivo servicio y que se ve a luz del
pliblico, donde ellas manifiestan que no pueden tener una relacion cercana con las funcionarias conforme a
los parametros establecidos por las empresas que las contratan.

Laura Tami (negociadora SDMujer) sefiala la importancia de aclarar el alcance de la responsabilidad
contractual con los prestadores de los servicios de aseo, cafeteria, mantenimiento, vigilancia y transporte y
a su vez, de estos con las personas que contratan. Entonces, las quejas sobre medidas que a razén de las
colaboradoras de algunos de estos contratistas vayan en contravia de las garantias de trabajo digno, deben
elevarse a sus empleadores, que en todo caso no es la SDMujer. Ahora, y en aras de evidenciar ese tipo de
circunstancias, la secretaria ha remitido las quejas de las que ha tenido conocimiento y lo seguird haciendo,
directamente con s parte contractual.

Isabel Pineda (negociadora SUNET) pone de presente que, por jurisprudencia, si existe la posibilidad de
que en esta contratacién directa con las empresas que prestan el servicio se puedan revisar algunas
condiciones que atafien al mismo, como por ejemplo el trato digno, y adicionalmente si se puede revisar
desde la supervision lo que corresponde al trato de las compafieras con las demas compafieras que hacen
parte de la misma vinculacion laboral. Lo anterior en aras a que como Secretaria Distrital de la mujer se
pueda salvaguardar todo lo que comprende la politica de género, el enfoque diferencial, el lenguaje de
género y demas aristas propias de la entidad, indiferente a la prestacion del servicio que se preste a la misma.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER Y ACUERDO FINAL: La Administracién se
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compromete a que en el evento que tenga conocimiento de alguna situacidén que atente contra el
trato digno y humano de las personas contratadas por los operadores de aseo, cafeteria,
mantenimiento, vigilancia y transporte realizard el reporte correspondiente al operador respectivo.

Nubia Emilce Martinez (negociadora SINTRAMUNICIAPLES) indica que la administracion debe ir mds
alla, hacer ese seguimiento o llamar al orden porque, si solo se reporta al operador, lo que se promueve es
que las prestadoras del servicio se queden calladas en aras a cuidar su trabajo y evitar que sean despedidas
por elevar alguna queja.

Julieth Motoa (negociadora SUNET) manifiesta que podria indicarse que existe también un vacio incluso
desde el momento en que se efectua la licitacion para contratar con la empresa que gane y por ende que vaya
a prestar este servicio. Se plantea la posibilidad de crear esa estrategia donde se pueda incluir el derecho al
trabajo digno por ejemplo que les permitan a las prestadoras saber que deben hacer en esos casos, ante quien
deben dirigirse y que acciones tomar contra su operador.

C. TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencia 2022 y 2023.

D. RESPONSABLES: Direccion Administrativa y Financiera.

El numeral 5 del Capitulo 7 queda aplazado para revisar en la siguiente sesion.

A las 4:05 p.m. se da por terminada la reunion.

En constancia se firma:

FIRMAN:
Comisién negociadora por SUNET

A
—
ISABEL, DA ACERO A J TOA FLOREZ

Negociadora * Negociadora

S Lot

LUISA FERNANDA ZAMBRANO LOPEZ Y, R
Negociadora Asesora - e P,

0 b
JOCKSAN LIZARAZO LEON
Asesor
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Comision negociadora por SINTRAMUNICIPALES

Negociadora

%
Ase

ZA LEON LA -

BIA EMILCE M INEZ CUERVO
egociadgra

~ \Q}—Io\_y..‘\ ¢ ‘b‘%—K’
JANNETH VIVIANA FONSECA RODRIGUEZ
Asesora

Comision negociadora por LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

AU

A I LEAL

Negociadora - Principal

ANDREA

NAPARADA ORTIZ

Negocikdora - Principal
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AC'I;A No. 18

MESA DE NEGOCIACION SINDICAL

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA -
SINTRAMUNICIPALES Y SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE
TRABAJADORES DEL ESTADO — SUNET.

Fecha: 07 de junio de 2022

Hora de inicio: 8:00 am

Lugar de reunién: CIOM Engativa - Carrera 71B # 52A - 40, Barrio Normandia
https://teams. microsoft.com/I/meetup-

join/19%3ameeting OTRKNzEANmItZmU2Zi00NDU3 LTkZMZYtYTexZGN]MGUxO
DE2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%32%22620140] 6-9db4-44¢c2-bf33-
e4366b82fdaa%22%2c%220id%22%3a%22e42544¢ea-12b2-4b33-8fab-
Seecld6ff7dc%22%7d

Asistentes;

Comision negociadora por SUNET

, CALIDAD EN LA ASISTE
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA QUE ASISTE SI/NO
Isabel Pineda Acero 52.321.424 Negociadora SI
Ayda Julieth Motoa Florez 1.030.528.085 Negociadora SI
Luisa Fernanda Zambrano Lépez]  1.015.456.662 Negociadora SI
Ana Maria Parra Rodriguez 52.703.962 Negociadora SI
Germén Garcia Delgado 79.048.736 Presidente NO
Yuri Jocksan Lizarazo Leén 33.480.684 Asesor NO
Comisién negociadora por SINTRAMUNICIPALES
. CALIDAD ENLA
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA QUE ASISTE ASISTE SI/NO
Jeymi Jazmin Beltran Corredor 36.288.824 Negociadora S1
Nubia Emilce Martinez Cuervo 30.717.908 Negociadora SI
Carolina Gonzalez Collazos 52.344.865 Negociadora SI
Eva Cristina Roso Nifio 51.765.515 | Presidenta - Asesora NO
Mondicza Leon Lara 39.669.660 Asesora SI
Janneth V1v1’ana Fonseca 52178638 Asesora SI
Rodriguez
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Comisién negociadora por LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER:

2 CALIDAD EN LA ASISTE
NOMBRES_Y APELLIDOS CEDULA QUE ASISTE SINO
Laura Marcela Tami Leal 53.907.347 Negociadora/ Principal SI
Andrea Catalina Zota Bernal 1.032.374.537  [Negociadora/ Principal SI .
Andrea Milena Parada 1.098.670.735  [Negociadora/ Principal SI
Juan Pablo Marin 80.414.123 Asesor SI
Natalia Oviedo Meza 52.969.307 Negociadora Suplente NO
Ana Rocio Murcia Gémez 52.157.768 Negociadora Suplente NO
uis Guillermo Flechas 80.098.163  |Negociadora Suplente | NO
alcedo

‘Como apoyo técnico se hace presente Pamela Quifiones, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.110.546.751.

ORDEN DEL DiA:

1. Saludo

2. Designaciéon moderadora
3. Negociacion sindical

4, Temas varios

1. Bienvenida

La Subsecretaria de Gestion Corporativa da la bienvenida a la sesién de negociacion
sindical presencial en la CIOM Engativa.

2. Designacion de la moderadora

En la sesién No.18, les corresponde a las organizaciones sindicales designar moderadora
para que dirija los diferentes aspectos de la jornada, por lo que nombran a Luisa Fernanda
Zambrano Lapez (negociadora SUNET) para gjercer la funcion.

3. Negociacion sindical

Las partes continfian la negociacion del capitulo 7 del pliego unificado presentado por las
organizaciones sindicales, asi:

1. CAPITULO 7: PETICIONES GENERALES
- NUMERAL 5
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A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La administracién se .
compromete a garantizar que la supervision de los contratos de aseo, cafeteria,
mantenimiento, vigilancia y transporte este alineada con los derechos de las
mujeres en consonancia con la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género;
asi mismo, que la supervision de dichos contratos sea ejercida por personas
1déneas, respetuosas; que generen buenas relaciones interpersonales, sin
vulnerar los derechos laborales de las personas vinculadas como operarias de
dichas empresas.

Las organizaciones sindicales leen la propuesta aclarando que la argumentacién de esta se
expuso en la sesidn anterior, es decir, el 2 de junio de 2022 (acta No. 17).

‘B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La administracion se
compromete a garantizar que la supervision de los contratos de aseo, cafeteria,
mantenimiento, vigilancia y transporte sea ejercida con respeto y trato digno,
en el marco de las obligaciones contractuales establecidas.

Laura Tami (negociadora SDMujer), explica que la propuesta se refiere solo a la supervisién
de los contratos que realiza la Secretaria, quien, en este caso, es la persona directamente
vinculada con la entidad.

Isabel Pineda Acero (negociadora SUNET), puntualiza que en la propuesta no solo se habla
del supervisor que designe el contratista si no el personal que se tenga desde la Secretaria para
gjercer dicha funcién. Especificamente se habla de la persona Blanca Lucero Cuervo Pérez,
quien se excede en el frato irrespetuoso con el personal. Sefiala la negociadora que la
propuesta no deberia estar encaminada solo hacia afuera sino desde el interior de la
Secretaria.

Carolina Gonzélez (negociadora SINTRAMUNICIPALES), solicita la revision de los
informes de las auxiliares administrativas de las distintas CIOM, sobre observaciones varias
que se han hecho acerca de la supervision especifica de la compafiera previamente
mencionada.

Las negociadoras sindicales exponen multiples situaciones -presentadas con la funcionaria
Lucero Cuervo que ocasiona un mal ambiente laboral, se socializan los numeros de
comunicaciones radicadas en la SDMujer donde se han quejado frente al trato de Blanca
Lucero Cuervo Pérez: contratista de la SDMujer: 2-2019-004678, 2-2022-000153, adicional
hay otras comunicaciones que se han remitido y de las cuales no se tiene nimero de radicado,
estas situaciones de trato inadecuado por parte de Lucero Cuervo de manera permanente han
sido transmitidas por la mayor parte de las auxiliares administrativas en sus informes; se hace
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un [lamado a la coherencia frente a nuestro discurso institucional de la proteccion, garantia y
materializacién de los derechos de las mujeres

Juan Pablo Marin (asesor SDMUJER), pregunta a la mesa “sLas quejas y el fin ultimo de la
propuesta son presentados especificamente por esa persona (Lucero Cuervo)?”. A lo que las
negociadoras de la mesa sindical apuntan que si.

La Subsecretaria de Gestion Corporativa sefiala que la propuesta 4 y 5, tienen unidad de
materia. En ta] sentido, en el numeral 4 el enfoque es remitir al contratista las quejas y
sefialamientos que se conozcan en la Secretaria sobre sus colaboradoras, para que se hagan
cargo en calidad de empleadores de estas. En el numeral 5, se trata de realizar una supervision
constante y respetuosa por parte de quien ejerce la funcién desde la SDMujer.

C. CONTRAPROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La
Administracién se compromete a que desde la Secretaria Distrital de la Mujer
se garantice que la supervision de los confratos de aseo, cafeteria,
mantenimiento, vigilancia y transporte sea ejercida con respeto y frato digno,
en el marco de las obligaciones contractuales establecidas. '

D. ACUERDO FINAL: La ADMINISTRACION se compromete a que
desde la Secretarfa Distrital de 1a Mujer se garantice que la supervisién de los
contratos de aseo, cafeteria, mantenimiento, vigilancia y transporte sea ejercida
con respeto y trato digno, en el marco de las obligaciones contractuales
establecidas.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencias 2022 y 2023

RESPONSABLES: Direccion Administrativa y Financiera.

- NUMERAL 6:

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La administracién se
compromete a contratar servicios de cafeteria y aseo con elementos de excelente
calidad, que cumplan condiciones dignas de salubridad, higiene y bienestar; de
igual manera que mediante la supervisién de los contratos de aseo y cafeteria se
vele por la calidad vy la frecuencia adecuada en el suministro de dichos
elementos.

Las organizaciones sindicales acotan la calidad de los productos, en unos como los de
cafeteria de menor calidad, como el café y en otros en exceso abrasivos como el blanqueador
para el aseo de todas las sedes de la Entidad. Ademas, sefialaron la falta de mezcladores a la
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hora de ofrecer servicio de cafeteria para las y los funcionarios, lo que puede desembocar en
* un problema de salubridad con miras a la propagacién del COVID -19.

Laura Tami (negociadora SDMujer), expresa la importancia del punto especificamente con
los tapabocas por la pandemia, que en principio la Secretaria no contaba con ellos pero que
una vez priorizada la entrega (a las CIOM), se han venido ejecutando los recursos destinados
para ello. Para la negociacion del punto, es imperante aclarar que la SDMujer esta atada a un
acuerdo marco de Colombia Compra-Eficiente,. que nos indica, por ejemplo: la.calidad y tipo
de café, el tipo de insumos de aseo a usar, entre otros. En este sentido la administracion debe
acogerse a dichos lineamientos aun cuando desearia tener productos de mejor calidad. . .

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La Administracién en el
marco-de la supervisién contractual, continuard revisando y aplicando las
“condiciones establecidas en el acuerdo marco respecto de la adquisicién y
suministro de elementos de aseo y cafeteria.

C. ACUERDO FINAL: La Admmlstramon en el marco de la supervision
contractual, continuara revisando y aplicando las condiciones establecidas en el
acuerdo marco respecto de la adquxswlon y suministro de elementos de aseo y
cafeteria.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencias 2022 y 2023

RESPONSABLES: Direccién Administrativa y Financiera.

- NUMERAL 7:

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADQ: La administracion se compromete a
garantizar el amparo de la responsabilidad administrativa, penal; civil y fiscal
de las(os) servidoras(es) que ejercen la actividad de supervisién'y apoyo a la

~ supervisién de contratos, contratando una Péliza de Responsabilidad Civil de
Servidores Pablicos que cubra cualquier error probado o supuesto, declaracién
erronea, omision y todo tipo de actuaciones en ejercicio de sus funcmnes que
causen petjuicio a terceros.

Julieth Motoa Fl(')rez (negociadora SUNET), expone el numeral y sefiala que es un tema que
podria contribuir al fortalecimiento de la seguridad hacia las trabajadoras de la Entidad. Afiade
que, de acuerdo con el concepto de la Sala de Consulta del Consejo de Estado, es posible para
las Entidades la ampliacién de cobertura de-la poliza de responsabilidad civil extracontractual

- con el fin de proteger a todas aquellas que ejerzan la funcién de supervision'y apoyo a la
" - supervision. En tal sentido, genera mucha preocupaci6n a quien ejerce la funcién de
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supervision sin el conocimiento adecuado porque la sola responsabilidad de la funcion es muy
grande, aun mas cuando se siente el desamparo de las superiores, sin las capacitaciones
adecuadas y en algunos casos, no se cuentan con las competencias y habilidades para asumir
ese rol. ‘

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: No hay acuerdo.

Catalina Zota (negociadora SDMujer), indica que, frente a la politica del dafio antijuridico en .

~ materia contractual, se establecieron unos responsables directos y competentes que en gran
medida se encuentran en la Direccién de Contratacién, que rendird un informe sobre las
acciones ejecutadas al Comité de Conciliacion. El primer informe estd previsto para entrega al

* finalizar al final el primer semestre de 2022, por lo que debemos esperar los resultados. Sobre
el rol de supervisiéon y apoyo a la supervision se han actualizado los formatos y se han
realizado capacitaciones constantes donde la gente puede prepararse para asumir dicho rol; esto
refleja, que la Entidad ha tenido un papel proactivo- para apoyar a quienes realizan y
desempefian esa funcion. La Administracion en la revision de la propuesta del pliego unificado
evidenci6 que efectivamente hay una posibilidad de contratar una poliza a quienes realizan esta
funcién, de la que cada Entidad es autonoma para contratar el modelo de aseguramiento de
acuerdo con los recursos y necesidad que requiera. En la actualidad, 1a SDMujer cuenta con el
aseguramiento a varios roles, por ejemplo, la ordenacion del gasto, que son los riesgos mas
altos de la entidad. En tal sentido, no es posible la ampliacién de la cobertura toda vez que la
Secretaria no cuenta con la capacidad financiera para cubrir todas las funcionarias y cargos.
Aunado a lo anterior, existe una politica institucional que busca que la supervisiéon de los
mayores contratos sea asumida por las directivas o gerentes de los proyectos, por lo cual no se
puede llegar a un acuerdo.

Julieth Motoa Florez (negociadora SUNET), replica mencionando que el acuerdo de la politica
de dafio antijuridico es de 2021 y todavia es débil su aplicacién en la Entidad, donde se ha
tenido una jornada de fortalecimiento y fue solicitada a la Direccién de contrafacion, mas no
por gestion de la Administracion. Alegb que es necesario se hagan jornadas de fortalecimiento
y capacitacion a estos roles, teniendo en cuenta que la capacitacidén no esta siendo efectiva, se
tiene un vacio que hay que fortalecer con base en la mencionada politica de dafio antijuridico.

~ Catalina Zota (negociadora SDMujer), argumenta que ¢l objeto de la politica de prevencioén de.
dafio antijuridico en materia contractual es evitar que se configure dafio en el ejercicio
contractual que justifiquen la presentacion de solicitudes de conciliacion y/o demandas contra
la Entidad, esto es diferente al fortalecimiento de las capacidades de la supervision y apoyo a la
supervision, esto Ultimo, es una tarea ardua que se ha venido desarrollando con acciones y que
mediante el correo electrénico se han convocado a varias jornadas de capacitacién que
. fortalecen y desarrollan este tipo de capacidades, mediante invitaciones a través de mensajes de
difusion del correo electronico institucional de manera permanente. De igual forma, se han
modificado y mejorado los manuales de funciones, formatos, etc. como acciones dé mejora.
Sin embargo, hay que resaltar que la Entidad tiene un bajo nivel de judicialidad, actualmente
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cuenta con 6 procesos judiciales de temas diversos y s reitera que la finalidad de la politica de

prevencion del dafio antfijuridico en materia contractual se relaciona, pero es diferente al

fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la supervisién contractual.

C. ACUERDO FINAL: No hay acuerdo.

. .NUMERAL 8:

-A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La administracién

continuard ‘realizando acciones afirmativas a través de la’
vinculacion laboral de mujeres de los sectores de mujeres diversas

- priorizados (mujeres indigenas,  negras/afrocolombianas,

palenqueras, raizales, gitanas, campesinas, rurales, neocampesinas,
neo-rurales, - con discapacidad, cuidadoras, lesbianas, bisexuales,
transgénero, habitantes de calle, jovenes, adultas v mayores), asi
como de otros perfiles dentro de la entidad (mujeres victimas de
agentes quimicos, victimas del conflicto armado interno, mujeres
que realizan actividades sexuales pagadas, entre otras), en las
diferentes dependencias de la Secretaria Distrital de la Mujer, mdas
alla del articulo 66 del actual Plan de Desarrollo Distrital 2020-
2024.

‘Las organizaciones sindicales exponen que el numeral va enfocado a la asignacién del

presupuesto para la poblacion étnicamente diferente y las acciones afirmativas respecto de la
contratacion de mujeres diversas que pueden implementarse y robustecerse dentro de la

SDMujer.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La

Administracién se compromete a promover las diferencias y
diversidad de las mujeres en los esquemas internos de vinculacion,
manteniendo la politica de no discriminacion.

. ACUERDO FINAL: La Administraciébn se .compromete a
promover la diversidad de mujeres en los esquemas internos de

vinculacién, manteniendo la politica de no discriminacién.
TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencias 2022 y 2023

RESPONSABLES: Todas las 4reas.

- NUMERAL 9:
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A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La ADMINISTRACION
se compromete a conceder tres (3) dias de permiso remunerade en
caso de muerte de animales de compama de las(os) serv1doras(es)
de la entidad.

Isabel Pineda Acero (negociadora SUNET), expone el numeral puntualizando. que, de acuerdo
con el Sistema- Distrital del cuidado, un animal de compafifa genera. una seric de
responsabilidades que otorgan el titulo de cuidadora de animales de compaiiia y propende por
diversificar el cuidado. En el POT de Bogota D.C. del afio anterior, se planted como el pionero
en la historia, la planeacién de familias Inter especie, es decir, que incluye como sujetos de
interés a los animales domésticos a la hora de ordenar su territorio lo que seria soporte para
entender la necesidad de guardar duelo en caso de pérdida del animal como miembro de la
familia. En esta Entidad, debe flexibilizarse y entenderse el rol que juegan los animales en
nuestras vidas y el impacto que trae consigo una situacién familiar como la muerte, por lo que
un entierro digno no deberia depender subjetivamente de las afinidades con las jefas directas, si
no un derecho al que puedan acceder todas las funcionarias. El apoyo que solemos encontrar
no es el rhismo que cuando un compafiero o familiar humano fallece y esto -puede complicar
alin mas las cosas. Buscar el reconocimiento de los tres dias, son lo adecuado que permita
afrontar el dolor y el vacio que sentimos.

Nubia Emilce Martinez (negociadora SINTRAMUNICIPALES), manifiesta que el espacio que
se da en diferentes ambientes a los animales de compafiia permite des cosificar a la mascota y
verlo como un ser vivo, participe en la conformacion de familia multiespecie. En un momento
de pérdida, si se ha tenido un vinculo fuerte, es una expresién de dolor y duelo de un familiar,

Luisa Fernanda Zambrano (negociadora SUNET), enuncia que jurisprudencialmente se ha
reconocido a la familia multiespecie y la concepcion de dicha familia se ha venido ampliando
en distintos aspectos de la sociedad.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La
administracién se compromete a incluir en la encuesta
sociodemogréfica preguntas relacionadas sobre los animales de
compaiiia de las servidoras y servidores de la entidad, para que esta
informacion sea tenida en cuenta.por la jefa inmediata en el anélisis
de las solicitudes presentadas para otorgar los perrmsos establecidos
en la ley.

Andrea Milena Parada (negociadora SDMujer), arguye que una vez analizado el numeral por la
Administracién se llegé a Ia conclusién que el vinculo que cada persona desarrolla con su
animal de compaiiia es personal e intimo y con ello, la importancia de la Administracién de
contar con la informacién de los animales de compaifiia de cada funcionaria ¢ incluirlos en la
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encuesta sociodemografica, teniendo en cuenta que hacen parte de la familia. En este sentido,
"la Ley trata los permisos (como el solicitado) a los que tiene acceso cada persona, como
situaciones administrativas, que seria la categoria dentro de la cual se enmarca la propuesta de
la administracion. El procedimiento para la concesion de los permiisos se establece de forma
que el andlisis de la solicitud pasa por las jefes inmediatas que son quienes definen la
organizacion de sus equipos de acuerdo con las funciones de cada trabajadora y la necesidad
. de la prestacion del servicio. Asi las cosas, la informacién de quienes cuentan con animales de
compaiiia se enviaria a las jefas inmediatas para que tengan conocimiento acerca de las

funcionarias que tienen en su familia animales de compafiia , con el objetivo de visualizar
posibles permisos por causa de pérdida.

Laura Tami (negociadora SDMujer), explica que en la propuesta no se plasma la palabra
cuidadora, no porque no se crea en el Sistema Distrital del Cuidado, si no por el contrario es
mucho mas abierta la solicitud del permiso por a simplemente verificar la condicién de duefia.
El analisis de.la propuesta se basé en que el proyecto de Ley que buscaba conseguir dias
remunerados por luto de animales de compafifa no se materializ6 y fundamentalmente fue
porque afecta la productividad de las Entidades; a partir de eso, se analizo la autonomia de las
Jefas para otorgar permiso o no. El criterio es subjetivo, por lo cual se propone una encuesta
donde se recoja la informacién de los animales de compaiiia s de las servidoras y luego se
socializa con cada una de las jefas directas para que tengan presente la situacion.

Juan Pablo Marin (asesor SDMujer), expresé la comprensién de la situacion desde la
perspectiva humana, en eso, el acuerdo es unanime. Ahora, se debe delimitar dentro del marco
juridico que Ja Administracién no puede crear una categoria de permiso Ginicamente para sus
funcionarios; entra a evaluarse la discrecionalidad del jefe otorgar dias remunerados por fuera
de la Ley, por eso la propuesta busca tener un argumento con el fin de sensibilizar a las jefas
directas para el otorgue de los permisos. Se trata de contar con crlterlos argumentativos en esta
mesa, esperando la intervencion del legislativo. :

D. ACUERDO FINAL: La administracién se compromete a incluir en

la encuesta sociodemografica preguntas relacionadas sobre los

.animales de compaiiia de las servidoras y servidores de la entidad,

para que esta informacion sea tenida en cuenta por la jefa inmediata

en el andlisis de las solicitudes presentadas para otorgar los
penmsos establecidos en la ley.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: V1gen01as 2022 y 2023
RESPONSA.BLES: Direccién de Talento Humano y las jefas

. inmediatas.

- NUMERAL 10:
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A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La administracion
generara como mecanismo de acceso a toda la ciudadania la puesta
en marcha de una Casa de Igualdad de Oportunidades para las -
Mujeres Virtual, en aras de descongestionar las lineas moviles de
las CIOM, que con ocasion de la pandemia COVID-19, con el fin de
llegar a todas las mujeres del Distrito Capital.

Jeymi Jazmin Beltran (negociadora SINTRAMUNICIPALES), expone el punto indicando que

las atenciones telefonicas durante la pandemia incrementaron considerablemente debido a la

virtualidad, lo que permitido aiin mas el acceso a la ciudadania. Por otra parte, sumando a las
atenciones telefénicas las funcionarias con la agenda presencial, lo que genera que se atienda
de una forma o la otra, pero genera una sobrecarga laboral maxime en localidades como
Kennedy, Suba y Bosa. Debido a lo anterior, las servidoras han optado por atender presencial
la mayor cantidad de mujeres posibles y luego de terminada la jornada laboral presencial, se
disponen a devolver las atenciones telefonicas que dejaron en pausa durante el dia. Lo que se
busca con la propuesta es que 24/7 pueden implementarse todas las vias virtuales: telefonica,
correo electrénico y por chat. La CIOM virtual que reduciria en gran medida la carga laboral y
garantizaria la atencién continua a las mujeres que lo requieran.

Luisa Fernanda Zambrano (negociadora SUNET), explica que hay mujeres que no pueden
acceder presencialmente a los servicios, entonces se haria en la misma linea de las comisarias
virtuales; donde se les ofrecen todos los servicios virtualmente. La linea purpura no es la
salida, comoquiera que no hace seguimiento ni escala el caso, es atencién de primera linea.

Nubia Emilce Martinez (negociadora SINTRAMUNICIPALES), manifiesta que es muy dificil
cumplir con el doble rol de atencidn presencial y virtual; se necesita la ayuda en todas las casas
por el alto flujo de solicitudes y la agenda permanente llena que se tiene en atencion a las
mujeres

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: No “hay
acuerdo.

Catalina Zota (negociadora SDMujer), argumenta que presupuestalmente el modelo de CIOM
virtual no solo requiere contratacion de personal si no todo un andamiaje tecnologico con el
que la SDMujer no cuenta en este momento para montarlo. Por otra parte, la Subsecretaria de
Fortalecimiento de Oportunidades informé que, con ocasién del retorno progresivo a la
presencialidad, se dejaron de publicar los niimeros y correos electronicos personales de las
psicologas y abogadas. Aunado a lo anterior, en un numeral previo se acordd el
fortalecimiento de los roles en las CIOM con mas alta demanda con el fin de implementar una
estrategia de descongestién. Por todo lo anterior, no hay acuerdo.

C. ACUERDO FINAL: No hay acuerdo.
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2. CAPITULO 6: INFRAESTRUCTURA
- NUMERAL 1

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La administracién se
compromete a cambiar ]a ubicacion de la sede central ya que se han
- presentado muchas dificultades para el acceso de las mujeres,
. revictimizando y generando barreras de acceso por la distancia y
demas medidas para el ingreso. En términos de la propiedad
horizontal se encuentran oficinas de Ministerio de. Defensa, con
percepcién de . inseguridad y no se conocen los protocolos de
seguridad, aumentando el nivel de riesgo de la poblactén civil que
labora y habita el edificio y sus alrededores; - instalaciones
inadecuadas como el no acceso a escaleras, la ausencia de hornos-
microondas frente a gran demanda a la hora del almuerzo, sensacion -
térmica de temperaturas bajas, poca luz natural, escasa ventilacion,
limitados cupos y excesivos costos en el parqueadero, entre otros.

Janneth Viviana Fonseca (asesora SINTRAMUNICIPALES), sefiala frente al edificio de la

sede central varios puntos: .

1. Al ser un edificio institucional, se encuentra muy cerca de las instalaciones del
Ministerio de Defensa lo que genera un foco de inseguridad. . ,

2. El acceso a las mujeres es limitado comoquiera que no cargan el documento de-
identificacion sin el cual no pueden ingresar al edificio, por lo que se genera una
primera barrera.

3. En el acceso al edificio, revictimiza a las mujeres teniendo en cuenta que deben dar
explicaciones en la recepcion del motivo de su visita.

4. Elalto costo de los parqueaderos.

Jeymi Jazmin Beltran (negociadora SINTRAMUNICIPALES), expone que el dia que se dé la
orden de regresar a la presencialidad, el espacio no es suficiente para albergar a funcionarias y
contratistas. ‘

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: - No hay
- acuerdo. ' :

La Subsecretaria de Gestion Corporativa explica los motivos por o cual la Administracién no
puede llegar un acuerdo en este numeral, asi:
1. Las oficinas del Ministerio de Defensa ya se trasladaron de ubicacién, por lo que no cesé
el motivo de seguridad alejado. ‘
2. Sobre la sensacién térmica de baja temperatura, sefiala que, de cara a un cambio de sede
de una Entidad Estatal, se debe contar con argumentos més fuertes.
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3. En cuanto a los puestos de trabajo en sede central, acota la.funcionaria que estan. .

dispuestos todos y.cada uno de los puestos para la gente de planta, por lo que se
garantizan condiciones dignas para el desarrollo de sus funciones de cara a la
presencialidad sin alternancia. En cuanto a los contratistas, en principio no deberian tener
puesto de trabajo conforme a la naturaleza de su contrato.
4. Respecto de las escaleras de emergencia, el edificio si cuenta con este medio de accesg,
- pero estan habilitadas para casos de emergencia. ' -

Ademas, resalté que, en términos de ser central en Bogotd, la sede central cumple con el
requisito. Es importante acotar que la anterior Subsecretaria hizo el respectivo estudio de
cambio de sede y las opciones habilitadas eran en el centro de la ciudad, lo que no tuvo buena

acogida. En definitiva, por criterios que no sean profundos, esta administracién no va a .

cambiar de sede en el tltimo afio de gobierno. . .

C. ACUERDO FINAL: No hay acuerdo.

- NUMERAL 2:

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La administracion se
compromete a implementar un mecanismo o instalacién de rejas en
las-puertas delas CIOM con el-fin de dar seguridad y la percepcion
de ser Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres de
puertas abiertas. Actualmente tener las puertas cerradas no genera
cercania con las mujeres v limita la percepcién de la prestacion del
servicio y en los casos en donde no se cuenta con la seguridad
suficiente se expone a las visitantes y al personal a riesgos contra su
integridad y la de los bienes materiales de la entidad.

Las organizaciones. sindicales manifiestan que en este punto no se van a detener mucho, toda
vez se acordd en un numeral anterior, garantizar la seguridad de las CIOM mediante el
contrato de vigilancia.

Julieth Motoa Florez (negociadora SUNET), solicita que por lo menos en las CIOM en las
que no se puedan instalar rejas a la entrada, se dispongan avisos que denoten que la casa esta
abierta y se atiende al publico.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La
-administracion se compromete a disefiar piezas que visibilicen el
horario de atencién de las CIOM y -que facilite el ingreso de las

~ mujeres cuando por razones de servicio las puertas de las CIOM,
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deban estar cerradas

Catalina Zota (negociadora SDMujer), arguye que el mayor obstaculo para la instalacion de
rejas de seguridad es que los inmuebles donde funcionan las CIOM, se tiene bajo la figura de
arrendamiento. Aunque la Administracién no pueda hacer modificaciones de fondo, si le
llama mucho la atencién la propuesta de instalar piezas que, en la CIOM donde deba
permanecer cerrada la puerta, se anuncie a la ciudadania que la casa estd abierta y con
atencion al piblico; es decir; que no sienta la barrera de acceso porque la puerta esta cerrada.

C. ACUERDO FINAL: La administracion se compromete a disefiar
piezas que visibilicen el horario de atencién de las CIOM y que
faciliten -el ingreso de las mujeres cuando por razones de segundad
las puertas de las CIOMdeban estar cerradas.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION Vigencias 2022 y 2023

RESPONSABLES: Direccion Admmlstratlva y Fmanc1cra Y
Direccion Territorializacion de Derechos y Participacion. -

- NUMERAL 3:

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La administraciéon se
compromete a verificar las condiciones fisicas, ambientales y
tecnologicas de las sedes de la entidad donde existen problemas
asociados con la humedad, plagas, ruido e inseguridad en el
entorno, a fin de garantizar condiciones dignas de trabajo y
productividad, :

Isabel Pineda Acero (negociadora SUNET), expone el numeral puntualizando que en las
CIOM se ha convertido en un tema comun las humedades e incluso inundaciones debido a las
fuertes lluvias de la capital; generando afectaciones en la salud, especialmente a quienes se
desempefian - como auxiliares administrativas, muchas de las funcionarias prefieren la .
virtualidad con tal de no asistir a las sedes de la Entidad bajo esas condiciones, lo que deberia
revisarse de forma prioritaria con el fin de dar un ambiente digno de trabajo. - ‘

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La
Administracién se compromete a identificar situaciones
relacionadas con las condiciones locativas de las CIOM vy a realizar
las solicitudes a las que haya lugar a los propietarios de los
inmuebles. - Asi mismo, se compromete a gestionar de manera
oportuna - las solicitudes de requerimientos tecnolégicos que se
presenten mediante la mesa de ayuda.

Edificio Elemento Av. el Dorado, Calla 26 N2 69-76

13

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3165001

www,sdmujer.gov.co

Presente su Peticidn, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electronico:

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co
GA-FO-02




A%

**# SECRETAR[A DELA
BOGOT/\ | MUJER -

Catalina Zota (negociadora SDMujer), explica que, aunque en las CIOM se opera bajo la figura
del arrendamiento, la propuesta de acuerdo esta encaminada en dos vias, asi:

1. Requerir al arrendatario para que realice las modificaciones locativas a que haya lugar

2.- En cuanto a la gestion tecnologica, deben tramitarse las solicitudes por mesa de ayuda.

C. ACUERDO FINAL: La Administracion se compromete a
identificar situaciones relacionadas con las. condiciones locativas de
las CIOM y a realizar las solicitudes o requerimientos de
reparaciones y/o mantenimiento a -las que haya lugar a los
propietarios de los inmuebles. Asi mismo, se compromete a
gestionar de manera oportuna las solicitudes de requerimientos
tecnologicos que se presenten mediante la mesa de ayuda.,

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencias 2022 y 2023

RESPONSABLES: Direccién Administrativa y - Financiera y
Oficina Asesora de Planeacion.

A las 4:10 p.m. se da por terminada la reunioén.
En constancia se firma:

FIRMAN:
Comision negociadora por SUNET

ISABHL A ACERO OTOA FLOREZ

Negociadora : Negomadora

5 amé a0, .
LUISA FERNANDA ZAMBRANO LOPEZ

Negociadora

Comjsion negoclaWINTRAMUNICIP S
% ELT CORREDOR ILCE INEZ CUERVO

Negociadora gociadora
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") Qe cTes B

JANNETH VIVIANA FONSECA

ZALEZ COLLAZOS . RODRIGUEZ -
Negocmdora ~ Asesora
MONDICZA LEO‘;YIE
Asesora -

Comision negocnadora por LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Ju@é

ANDREA CATALINA ZOTA BERNAL
Negociadora -~ Principal -

JUAN PABLO MARIN
Asesor
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ACTA No. 19

MESA DE NEGOCIACION SINDICAL

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA -
SINTRAMUNICIPALES Y SINDICATO TUNITARIO NACIONAL DE
TRABAJADORES DEL ESTADO — SUNET. '

Fecha: 09 de junio de 2022

Hora de inicio: 08.00 am

Lugar de reunién: AC 26 #69-76 Sede Central Secretaria Distrital de la Mujer.
https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting OTRKNzEANmItZmU2Zi0ONDU3LTk2ZM2YtY TexZGNiMGUxODE2
%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2262014016-9db4-44¢2-bf33-
e4366b82fdaa%22%2¢%2201d%22%3a%22e42544¢ea-12b2-4b33-8fab-
Seec1d6ff7dc%22%7d '

Asistentes:
Comision negociadora por SUNET

’ CALIDAD EN LA ASISTE
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA QUE ASISTE SI/NO
Isabel Pineda Acero 52.321.424 Negociadora SI
Ayda Julieth Motoa Flérez 1.030.528.085 Negociadora S1
Luisa Fernanda Zambrano Lépez [ 1.015.456.662 Negociadora S1
Ana Maria Parra Rodriguez 52.703.962 Negociadora S1
German Garcia Delgado 79.048.736 Presidente NO
Esther Miranda Tarazona 39.779.482 Asesora SI
Comisién negociadora por SINTRAMUNICIPALES
- CALIDAD EN LA
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA QUE ASISTE ASISTE SI/NO
Jeymi Jazmin Beltran Corredor 36.288.824 Negociadora SI
Nubia Emilce Martinez Cuervo 39.717.908 ‘Negociadora SI
Carolina Gonzalez Collazos 52.344.865 Negociadora SI
Eva Cristina Roso Nifio 51.765.515 Presidenta - Asesora NO
Mondicza Le6én Lara 39.669.660 Asesora SI
Janneth Viviana Fonseca 52.178.638 Asesora SI
Rodriguez
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Comision negociadora por LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER:

- CALIDAD EN LA ASISTE

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA QUE ASISTE SINO
Laura Marcela Tami Leal 53.907.347 Negociadora/ Principal SI
Andrea Catalina Zota Bernal 1.032.374.537  |Negociadora/ Principal SI
Andrea Milena Parada 1.098.670.735  |Negociadora/ Principal SI
Juan Pablo Marin 80.414.123 Asesor SI
Natalia Oviedo Meza 52.969.307 Negociadora Suplente NO
Ana Rocio Murcia Gémez 52.157.768 Negociadora Suplente NO
Luis G”é“"'m‘o Flechas 80.098.163  |Negociadora Suplente | NO

alcedo

Como apoyo técnico se hace presente Estefania Insignares Castafieda, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.022.367.150.

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo

2. Designacién moderadora
3. Negociacion sindical

4, Varios.

1. Bienvenida

La Subsecretaria de Gestién Corporativa da la bienvenida a la sesion de negociacién sindical
presencial en la sede central de la Secretaria Distrital de la Mujer.

2. Designacion de la moderadora

En la sesién No. 19, le corresponde a la Administracion elegir su moderadora para que dirija los
diferentes aspectos de la jornada, por fo que nombran a Laura Marcela Tami Leal (negociadora
SDMUIJER) para ejercer la funcion.

Como moderadora, inicia informando a la mesa que Andrea Catalina Zota Bernal (negociadora
SDMujer) no podra asistir a esta sesién en la mafiana, pues debe atender una audiencia judicial
de un proceso en que es parte la entidad, y que llegara las 2:00pm.

3. Negociacién sindical

Las partes contintan la negociacion del capitulo 6 del pliego unificado presentado por las
organizaciones sindicales, asi:
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1. CAPITULO 6: INFRAESTRUCTURA
- NUMERAL 4

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La Administracion se compromete en el segundo
semestre de 2022, a revisar y realizar las acciones pertinentes para garantizar, de manera
digna y efectiva, la prestacion del servicio, en condiciones fisicas, ambientales y
tecnologicas exigidas, en las diferentes sedes de la Secretaria Distrital de la Mujer y
Entidades con las que se tiene convenio (Fiscalia General de 1a Nacién, Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia, Casas de Justicia y Red hospitalaria, entre otras).

Janneth Viviana Fonseca Rodriguez (asesora SINTRAMUNICIPALES) menciona que con la
solicitud se busca que las trabajadoras tengan un puesto de trabajo digne, explica que hay
compafieras que a veces son ubicadas debajo de las escaleras de algunas sedes de otras entidades
diferentes de la Secretaria en donde se prestan servicios de la entidad, por lo que corresponde a la
administracion garantizar que el personal que distribuyen en diferentes puntos cuente con
condiciones dignas para realizar las funciones asignadas.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La Administracin se compromete a
actualizar las matrices de peligros y valoracion de riesgos de las sedes externas donde se
presta el servicio mediante convenio. Asi como a gestionar las adecuaciones a que haya
lugar con las Entidades competentes

Andrea Milena Parada (negociadora SDMujer), explica que la manera como se puede mapear las
necesidades de las colaboradoras, es a través de las matrices de peligros y valoracién de riesgos
qué se hacen desde Talento Humano para que se alleguen al lugar donde se presta el servicio y asi
mejorar las condiciones de los puestos de trabajo

C. CONTRAPROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La Administracién se
compromete a actualizar las matrices de peligros y valoracion de riesgos de las sedes
externas donde se presta el servicio, mediante convenio, siempre que se cuente con aval de
la Entidad a quién se le remitira el resultado de estudio.

Janneth Viviana Fonseca Rodriguez (negociadora SINTRAMUNICIPALES) aclara la experiencia
de Casa de Justicia de Bosa, comenta que no habia equipos tecnoldgicos y a las trabajadoras les
tocaba llevar su portatil para trabajar y en algiin momento la Secretaria de la Mujer instal6 una
impresora y un equipo de coémputo.

Juan Pablo Marin (asesor SDMUJER) establece que, en el tema de tecnologia, le corresponde a la
Oficina Asesora de Planeacion, por lo que deben comunicarse estas falencias o necesidades a la
entidad y como estrategia de conexién, informar el usuario para que los dispositivos méviles de
las y los compafieros y contratistas que estin en las sedes tengan conexién.

Laura Tami (negociadora SDMUJER) sefiala que la Subsecretaria de Fortalecimiento de
Edificio Elemento Av. el Dorado, Calle 26 N.2 69-76
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Capacidades y Oportunidades, le informa que las colaboradoras de las estrategias de Casas de
Justicia y hospitales, todas tienen computador dado por la Secretarfa Distrital de la Mujer. Por
otro lado, manifiesta que la SDMujer les ha dado a las personas de las casas de justicia y URIS
médem e internet para el desarrollo de sus funciones. En este sentido, las tinicas colaboradoras
que no hacen uso del internet de la Entidad son las personas que atienden en hospitales pues no
permiten la entrada de los elementos que no tengan el mismo registro. Menciona que el aporte
que se puede hacer desde la Administracion en este punto, para ayudar con la mencionada
situacién, es efectivamente actualizar las matrices de riesgo y valoracién de riesgo siempre que
las entidades donde se ubican las colaboradoras asi lo permitan.

D. ACUERDO FINAL: La Administracion continuara revisando y realizando las acciones
pertinentes para velar por la prestacion del servicio de manera digna y efectiva en las
Entidades con las que tiene convenio. Asimismo, se compromete a actualizar las matrices
de peligros y valoracion de riesgos de las sedes externas donde se presta el servicio a quién
se le informara el resultado de los estudios.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Revision continua de acciones: Vigencia 2022 y 2023.
Actualizacion de matrices: 2023.

RESPONSABLES: Direccion de Talento Humano y Subsecretarfa de Fortalecimiento de
Capacidades y Oportunidades.

- NUMERAL 5:

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La Administracién se compromete a agilizar la
adquisicién de los inmuebles donde funcionen las Casas de Igualdad, que por diferentes
situaciones no cuenten con una sede en el territorio, las cuales deben tener condiciones de
oportunidad y acceso a las mujeres con movilidad reducida o discapacidad y demas
normativa pertinente.

Jeymi Jazmin Beltran Corredor (negociadora SDMUIJER) acota que no se cuentan con inmuebles
suficientes para las Casas de Igualdad, informa que en la pandemia era muy dificil arrendar un
inmueble para la operacién de las CIOM y era comprensible, pero ahora, que se estd trabajando
desde la presencialidad es una necesidad que debe solventarse con oportunidad para las
trabajadoras que ya han pasado dos afios y atn no cuentan con CIOM'S suficientes.

Anota ademas la parte sindical, que con “adquirir” no se refieren a la compra de inmuebles, sino a
garantizar la presencia de las CIOM en las localidades, segin la modalidad juridica que se considere
pertinente.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La Administracién se compromete a
continuar gestionando la busqueda y suscripcion de los contratos de arrendamiento y/o

comodato de inmuebles que cumplan con las caracteristicas exigidas para el
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funcionamiento de las CIOM.

C. ACUERDO FINAL: La Administracién se compromete a continuar gestionando la
blisqueda y suscripcién de los contratos de arrendamiento y/o comodato de inmuebles que
cumplan con las caracteristicas exigidas para el funcionamiento de las CIOM.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencias 2022 y 2023
RESPONSABLES: Direccion Administrativa y Financiera y Direccion de territorializacion.

- NUMERAL 6:

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La Administracién se compromete a garantizar

de manera eficiente y oportuna la realizacion de las reparaciones locativas que surjan en
todas sus sedes.

Carolina Gonzalez (negociadora SINTRAMUNICIPALES), menciona que esta solicitud ya se
habia tratado en un punto anterior y que habia quedado claro. Ademads, menciona que se esta
creando un Word que se compartira en el drive de la mesa sindical con la informacion que le han
emitido las CIOM™S como lo son por ejemplo Usme y Bosa.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La Administracién se compromete a
adelantar las acciones correspondientes con los propietarios de los inmuebles para realizar
de manera eficiente y oportuna las reparaciones locativas que surjan de sus sedes.

Juan Pablo Marin (asesor SDMUJER) sefiala que cudndo se realiza un convenio o contrato para
prestar el servicio en la locacién o inmueble arrendado, hay que acogerse a lo que el propietario le
permite hacer al prestador del servicio en dicho inmueble, por lo cual la SDMujer esta sujeta no
solo al contrato de arrendamiento sino también a arrendar inmuebles con determinadas
especificaciones de ley.

C. ACUERDO FINAL: La Administracion se compromete a adelantar las gestiones
correspondientes con los propietarios de los inmuebles para realizar de manera eficiente y
oportuna las reparaciones locativas que surjan de sus sedes.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencia 2022 y 2023.

RESPONSABLES: Direccion Administrativa y Financiera y Oficina Asesora de Planeacion y
Tecnologia.

2. CAPITULO 8: _CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE
PARTICIPACION Y ASOCIACION SINDICAL
- NUMERAL 1
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A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La Administracion promovera en todas sus
instancias el derecho de asociacién sindical positivo y la libertad sindical, y reconocera a
las(os) representantes de la junta directiva, si las(os) hay en la entidad, el fuero y demas
garantias necesarias para el cumplimiento de su gestion sindical.

Jeymi Jazmin Beltran Corredor (negociadora SINTRAMUNICIPALES) menciona que en su
calidad de abogada ha recibido comentarios por parte de compafieras sobre los permisos otorgados
por parte de la SDMujer para la asistencia de las reuniones sindicales. Afirma que los dias en los
que asiste a las reuniones sindicales ella incrementa su trabajo para que no se sienta un desbalance
laboral, sin bajar metas, sin recibir quejas de ciudadanas, pero sintiendo persecucion por parte de
sus compafieras.

Andrea Milena Parada (negociadora SDMUJERY} acota que la SDMujer ha solicitado a las jefas
inmediatas de las compafieras sindicalistas que den conocimiento a las compafieras de estas, de la
funcién del sindicato y la no persecucion, pues, aunque no desempefien sus funciones cotidianas
se encuentran en la laboral sindical, la cual es provechosa para todos.

Mondicza Ledn Lara (asesora SINTRAMUNICIPALES) sefiala la importancia de no mandar a
concurso a los aforados, teniendo en cuenta que eso serfa una garantia para el ejercicio sindical y
un reconocimiento a su valor, ya que estar sentados en la mesa con la administracién no es fécil,
sin embargo, si no existiera esta interlocucion la administracion no conocerfa muchas de las fallas
que se estin presentando y es mas un trabajo en equipo.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La Administracién promovera el
respeto por el derecho de asociacion sindical positivo, y la libertad sindical y reconocera a
las(los) representantes de la junta directiva si las hay en la Entidad el fuero y demas
garantias necesarias para el cumplimiento de su gestién sindical.

Andrea Milena Parada (negociadora SDMUJER) menciona qué existen unos parametros
establecidos por la ley y que ésta es muy clara en lo relacionado con el fuero sindical y a quienes
protege. De esta manera la administracion debe garantizar lo que estd establecido en la ley y en
la normativa vigente al momento de que expida sus concursos o de que saque sus vacantes a
CONCUrSO.

C. ACUERDO FINAL: La Administracion promoverd al interior de la Entidad el respeto por
el derecho de asociacidn sindical positivo y la libertad sindical, y reconocerz a las(los)
representantes de la junta directiva, si las(os) hay en la entidad, el fuero y demas garantias
necesarias conforme a la ley, para el cumplimiento de su gestion sindical.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencia 2022 y 2023.
RESPONSABLES: Direccion de Talento Humano.

- NUMERAL 2
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A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: A la firma del presente acuerdo, la Administracion
garantizard y conceder4 los permisos remunerados sindicales a las(os) afiliadas(os), para asistir
a capacitacion, seminarios, congresos, cursos de actualizacién, convocatoria a asamblea de
afiliadas(os), de igual forma a las(os) integrantes de las distintas comisiones y secretarias y a
quienes sean designados por la junta directiva, para atender responsabilidades o tareas que se
derivan del derecho de asociacion y libertad sindical.

Jeymi Jazmin Beltran Corredor (negociadora SINTRAMUNICIPALES) sefiala la importancia de
garantizar que los trabajadores puedan tener acceso a los permisos, no solamente frente a la junta
directiva, sino también cuando se tiene que asistir a otras reuniones como son de capacitacion o
seminarios que sean convocados desde los sindicatos.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La Administracién se compromete a
continuar tramitando los permisos sindicales solicitados de acuerdo con el procedimiento
establecido por la ley y la normativa vigente.

C. ACUERDO FINAL: La Administracién se compromete a continuar tramitando los
permisos sindicales solicitados de acuerdo al procedimiento establecido por la ley, y la
normativa incluyendo el Acuerdo Marco Colectivo de Relaciones Laborales de Distrito
Capital vigentes.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencia 2022 y 2023.
RESPONSABLES: Direccion de Talento Humano.

- NUMERAL3

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La Administracién se compromete a divulgar el
presente pliego de solicitudes, los acuerdos, los disensos y las actas de seguimiento que de él
se deriven, a través de los distintos medios de comunicacién con que cuenta la Entidad y
mantener el link de Informacién Sindical actualizado, de manera visible en la Pagina Web y la
Intranet de la Secretaria Distrital de 1a Mujer.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La Administracién se compromete a
divulgar el presente pliego de solicitudes, los acuerdos y las actas de seguimiento que de €l se
deriven a través del boton de informacion sindical de la intranet de la Secretaria Distrital de la
Mujer y mantenerlo actualizado.

La administracidén y las partes sindicales estan de acuerdo que la socializacion del proceso de
negociacion es importante y constructivo para la entidad.

C. ACUERDO FINAL: La Administracién se compromete a socializar la finalizacion de las
negociaciones y la firma del acuerdo laboral 2022-2023, a través de mecanismos internos como
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la boletina. De igual forma, se actualizara el boton de la intranet en la que se divulgan los
pliegos de peticiones y los acuerdos laborales suscritos por la SODMUJER vy las organizaciones
sindicales.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Firma del acuerdo laboral: divulgacién de la finalizacién
de negociaciones. - actualizacidn botén intranet. Vigencias 2022y 2023.
RESPONSABLES: Direccién de Talento Humano y Oficina Asesora de Planeacion.

- NUMERAL 4

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: A la firma del presente acuerdo se constituird la mesa
de seguimiento a los acuerdos, integrada por las partes firmantes, la cual una vez instalada
crear4 su propio reglamento, y se reunird por lo menos bimestralmente, en aras de hacer la

verificacidn de la ejecucion y cumplimiento de lo pactado en el presente acuerdo y de los
acuerdos de los afios 2016, 2018 y 2020.

Andrea Milena Parada (negociadora SDMujer), menciona que la propuesta busca asignar una
fecha cada dos meses para que después de la firma del acuerdo se pueda dar un seguimiento de
cumplimiento, aclarando que esto se hara con los sindicatos presentes en la mesa para el acuerdo
2022, ya que es el que esta siendo objeto de negociacién con las partes involucradas.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La Administracion se compromete a
hacer el seguimiento del acuerdo colectivo de trabajo suscrito en el 2022 con una pericdicidad
bimestral garantizando que el proceso sea de cardcter propositivo y detallado frente a los
compromisos adquiridos.

C. ACUERDO FINAL: La Administracion se compromete a hacer el seguimiento del acuerdo
laboral suscrito en el 2022 con una periodicidad bimestral, garantizando que el proceso sea de
caracter propositivo y detallado frente a los compromisos adquiridos.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencias: 2022 y 2023. El primer seguimiento se
realizard la (ltima semana de septiembre.
RESPONSABLES: Direccién de Talento Humano y las partes sindicales firmantes.

- NUMERAL S

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La administracion dispondra en todas sus sedes de
un espacio para divulgar informaciéon concerniente al cumplimiento de los pliegos de
negociaciones, empleando las carteleras ya existentes o creando si es necesario otros espacios
para dicho fin.

Andrea Catalina Zota Bernal (negociadora SDMUJER) menciona que no es posible para la
administracién establecer el compromiso, ya que se tiene una destinacion especifica de las
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carteleras de las sedes fisicas. Informa también que el espacio en las carteleras es limitado y
ademas es especifico para ciertos comunicados y notificaciones. Expone ademds que para la
divulgacion de la informacion se cuenta, segin el punto anterior, con diversos mecanismos de
difusién interna de la entidad.

Carolina Gonzalez (negociadora SINTRAMUNICIPALES), expone que la coordinadora de una
de las CIOM promueve hacer publica la informacién en cada sede y hay CIOM'S donde existen
carteleras.

Andrea Catalina Zota Bernal (negociadora SDMUJER) explica que no hay una cultura de
revision de carteleras por parte de la ciudadania porque la gente escasamente consulta las
citaciones de procesos disciplinarios que alli se notifican. Ademas, que en razén a la politica de
“cero papel” que tiene la entidad y la administracion en general, imprimir los pliegos iria en
contra de esa obligacion.

B. ACUERDO FINAL: No hay acuerdo.
- NUMERAL 6

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: Los contenidos del presente Acuerdo que sean
aprobados por las partes intervinientes beneficiardn a todas(os) las(os) servidoras(es) de la
Secretarfa Distrital de la Mujer, en los términos establecidos en la Constitucion, la ley, las
normas reglamentarias y concordantes. Por lo anterior se aclara que cuando se habla de
servidores ptiblicos incluye a mujeres, hombres y personas no binarias que laboran en la
entidad y que sustenten esa designacion.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La Administracién se compromete a que
el contenido aprobado en el acuerdo colectivo de trabajo escrito en el 2022 beneficiara a
todas(os) las(os) servidoras(es) de la secretaria distrital de la mujer en los términos establecidos
en la Constitucion la ley y las normas reglamentarias y concordantes.

C. ACUERDO FINAL: La Administracién se compromete a que el contenido aprobado en el
acuerdo colectivo de trabajo escrito en el 2022 beneficiard a todas(os) las(os) servidoras(es)
de la Secretaria Distrital de la Mujer en los términos establecidos en la Constitucion, la ley y
las normas reglamentarias y concordantes.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencia 2022 y 2023.
RESPONSABLES: Direccion de Talento Humano.

3. CAPITULO 9: FAVORABILIDAD Y PROGRESIVIDAD
- NUMERAL 1

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: Para todos los efectos laborales siempre se tendra
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en cuenta el principio Constitucional de favorabilidad. El pliego de solicitudes una vez
negociado y aprobado no podra ser modificado sin la aprobacion de las dos partes
negociadoras.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La Administracion garantizara el
cumplimiento de la Constitucion y la ley incluyendo el principio de favorabilidad. El
acuerdo laboral suscrito en el 2022 una vez negociado y aprobado no podra ser modificado
sin aprobacion de las dos partes negociadoras.

C. ACUERDO FINAL: La Administracién garantizara el cumplimiento de la Constitucién
y laley incluyendo el principio de favorabilidad. El acuerdo laboral suscrito en el 2022 una
vez negociado y aprobado no podra ser modificado sin aprobacion de las dos partes
negociadoras.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencia 2022 y 2023
RESPONSABLES: Direccion de Talento Humano.

- NUMERAL 2

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: Aplicacion indubio pro-operario. La
Administracion y la parte sindical convienen que, en la aplicacion del presente acuerdo,
cualquier duda sobre su alcance o en la interpretacion de su contenido, se tendra en cuenta
los principios constitucionales.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La Administracién se compromete a
que, en la interpretacién del Acuerdo Laboral suscrito en el 2022, garantizara el
cumplimiento de la Constitucién y la Ley incluyendo la aplicacién del principio indubio
prooperario.

C. ACUERDO FINAL: La Administraciéon se compromete a que, en la interpretacion del
Acuerdo Laboral suscrito en el 2022, garantizarad el cumplimiento de la Constitucion y la
Ley incluyendo la aplicacion del principio indubio prooperario.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencia 2022 y 2023.
RESPONSABLES: Direccién de Talento Humano.

- NUMERAL3

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La presente negociacién colectiva no vulnera
derechos adquiridos, los acuerdos colectivos celebrados con anterioridad permaneceran
intangibles y no podran afectarse como consecuencia de la proteccion derivada del
principio de progresividad en materia laboral.
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Andrea Milena Parada (negociadora SDMUIJER) menciona que esa solicitud de revision la
presentd en el desarrollo de una sesidn con el tema de la vigencia de los acuerdos.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La Administracién se compromete al

cumplimiento al presente acuerdo colectivo de trabajo en los plazos y vigencias pactados
en cada uno de los numerales acordados.

Jeymi Jazmin Beltran Corredor (negociadora SINTRAMUNICIPALES) menciona que la
propuesta por parte de la administracion es muy amplia y solicita se modifique para llegar el
acuerdo.

C. ACUERDO FINAL: La Administracion se compromete a dar cumplimento al presente
Acuerdo Laboral en los plazos y vigencias pactados en cada uno de los numerales
acordados, de conformidad con el marco normativo vigente, incluyendo el principio de
progresividad reglamentado en el Decreto 1072 de 2015.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencia 2022 y 2023.
RESPONSABLES: Direccion de Talento Humano.

4. CAPITULO 10: ACTOS ADMINISTRATIVOS DE EJECUCION
- NUMERAL 1

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADQO: La administracion, se compromete a expedir, en un
término no superior a los indicados en cada item, a partir de la firma del presente acuerdo, los
actos administrativos por medio de los cuales entrard en vigencia cada uno de los compromisos,
de igual manera solicitar a los demas organismos y/o entidades competentes los compromisos
aqui adquiridos y que sean de resorte distrital y/o nacional.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La Administracién se compromete a dar
cumplimento al presente Acuerdo Colectivo de Trabajo en los plazos y vigencias pactados en
cada uno de los numerales acordados.

C. ACUERDO FINAL: La Administracion se compromete a dar cumplimento al presente
Acuerdo Colectivo de Trabajo en los plazos y vigencias pactados en cada uno de los numerales
acordados.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencia 2022 y 2023.
RESPONSABLES: Direccion de Talento Humano.

- NUMERAL?2

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: El acuerdo producto de la negociacion del presente
pliego tendrd una vigencia minima de dos (2) afios y debe ser cumplido de buena fe por
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direccion de la Entidad y la PARTE SINDICAL firmante. Conforme al Decreto 160/14 art.
11.1 y 13 pardgrafo inciso final, dentro del término de vigencia pactado no se presentara ni
negociara otro pliego ni se podra celebrar otro acuerdo colectivo. Una vez firmado el acuerdo
colectivo, se ordenard su socializacién a todos los servidores y servidoras de la entidad via
intranet, carteleras y demas medios de comunicacion.

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: El presente acuerdo tendré una vigencia
de dos (2) afios y las partes lo cumpliran de buena fe. Lo anterior, de conformidad a lo
establecido en el paragrafo 1 del articulo 2.2.4.12 del Decreto 1072 de 2015 modificado por el
articulo 1 del Decreto 1631 de 2021 que sefiala: "Suscrito el Acuerdo Colectivo no podran
formularse, recibirse o tramitarse nuevas solicitudes durante la vigencia, por tanto, no sera
posible celebrar nuevos acuerdos".

C. ACUERDO FINAL: EI presente acuerdo tendra una vigencia de dos (2) afios y las partes lo
cumplirdn de buena fe. Lo anterior, de conformidad a lo establecido en el paragrafo 1 del
articulo 2.2.4.12 del Decreto 1072 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 1631 de
2021 que sefiala: "Suscrito el Acuerdo Colectivo no podran formularse, recibirse o tramitarse
nuevas solicitudes durante la vigencia, por tanto, no sera posible celebrar nuevos acuerdos".

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencia 2022 y 2023.
RESPONSABLES: Direcciéon de Talento Humano.

VARIOS:

- Las organizaciones sindicales y la administracién acuerdan que la proxima sesion del 14 de
junio se trataran los numerales 10 y 11 del capitulo 4 que quedaron aplazados y se precedera
a realizar la revision del acuerdo final.

A las 5:18 p.m. se da por terminada la reunién.

En constancia se firma:

FIRMAN:
Comisién pegociadora por SUNET

. -— \ L~
ISABi. PIESE;A ACERO AYDA JU JI@%TOA FLOREZ

Negociadora Negociadora
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LUISA FERNANDA ZAMBRANO LOPEZ
Negociadora

A RODRIGUEZ
NECOATERA

Asesora

Comision negociadora por SINTRAMUNICIPALES

——
27 C
IE JAYMIX BEL.TRAN CORREDOR CE TINEZ CUERVO

Negociadora egociadora

- JANNETH VIVIANA FONSECA
CAR GONZALEZ COLLAZOS RODRIGUEZ
Negociadora Asesora

/)

MONDICZA EO ARA

Asesora

Comision negociadora por LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
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WGE

AND CATALINA ZOTA BERNAL

L MARCELA TAMI LEAL

Negociadora - Principal Negociadora - Principal
ANDREA MILENE PARADA JUAN PABLO MARIN
Negocladora - Principal Asesor :
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MESA DE NEGOCIACION SINDICAL

SECRETARfA DISTRITAL DE LA MUJER, SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA -
"SINTRAMUNICIPALES Y SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES
DEL ESTADO — SUNET.

Fecha: 14 de junio de 2022

Hora de inicio: 8:00 am

Lugar de reuniéon: CIOM Engativa - Carrera 71B # 52A - 40, Barrio Normaindia
https://teams.microsoft.com/l/meetup- 7
join/19%3ameeting OTRINzE4ANmItZmU2Zi00NDU3L TkZM2YtY TexZGNiMGUxODE2%40
thread.v2/0%?context=%7b%22Tid%22%32%2262014016-9db4-44c2-bf33- ,
e4366b82fdaa%22%2c%220id%22%3a%22e42544¢ea-12b2-4b33-8fab-Seec1d6ff7dc%22%7d

Asistentes:

Comision negociadora por SUNET

. CALIDAD EN LA ASISTE
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA QUE ASISTE SI/NO
Isabel Pineda Acero 52.321.424 Negociadora SI
Ayda Julieth Motoa Florez 1.030.528.085 Negociadora SI
Luisa Femfgsgzzambmn‘) 1015456.662 |  Negociadora I
Ana Maria Parra Rodriguez 52.703.962 Negociadora NO
German Garcia Delgado 79.048.736 Presidente NO
Edilberto Centeno Castro 1.026.278.057 Asesor SI
Comisién negociadora por SINTRAMUNICIPALES
‘. CALIDAD EN LA
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA QUE ASISTE ASISTE SI/NO
Jeymi Jazmin Beltrdn Corredor 36.288.824 Negociadora SI
Nubia Emilce Martinez Cuervo 39.717.908 Negociadora SI
Carolina Gonzalez Collazos 52.344.865 Negociadora SI
Eva Cristina Roso Nifio 51.765.515 Presidenta - Asesora
Mondicza Leon Lara | 39.669.660 Asesora
Janneth Viviana Fonseca 52.178.638 Asesora
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L Rodriguez l | | |
Comisién negociadora por LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER:

; : . CALIDAD EN LA ASISTE

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA QUE ASISTE SINO
Laura Marcela Tami Leal © 53.907.347 Negociadora/ Principal SI
Andrea Catalina Zota Bernal 1.032.374.537 . |Negociadora/ Principal SI
Andrea Milena Parada 1.098.670.735  [Negociadora/ Principal SI
Juan Pablo Marin 80.414.123 Asesor SI
Natalia Oviedo Meza 52.969.307 Negociadora Suplente NO
Ana Rocio Murcia Gémez 52.157.768 Negociadora Suplente NO
Luis Guillermo Flechas 80.098.163 Negociadora Suplente NO

Salcedo S

Como apoyo técnico se hace presente Pamela Quifiones, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.110.546.751.

ORDEN DEL DfA:

1. Saludo

2. Designaciéon moderadora
3. Presentacion Asesor SUNET
4, Negociacion sindical

5. Temas varios

1. Bienvenida ‘
La Subsecretaria de Gestién Corporativa da la bienvenida a la sesiéon de negociacion sindical
presencial en la CIOM Engativa.

C 2. Designacion de la moderadora

En la sesién No.20, les corresponde a las organizaciones sindicales designar moderadora para
que dirija los diferentes aspectos de la jornada, por lo que nombran a Luisa Fernanda Zambrano
Lopez (negociadora SUNET) para ejercer la funcién.

3. Presentacion Asesor SUNET

~ Mediante oficio No. 2-2022-005816, German Garcia Delgado, presidente de SUNET, manifest6
a la Subsecretaria de Gestién Corporativa, que Edilberto Centeno Castro, asistiria a la presente
sesion de la negociacion sindical en calidad de asesor en reemplazo del asesor Yuri Jocksan
Lizarazo. Las organizaciones sindicales lo presentaron en la mesa.

4. Negociacion sindical
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Las partes continian la negociacion revisando los puntos pendlentes del’ capltulo 4 del pliego
unificado presentado por las orgamzacmnes sindicales, asi:

CAPITULO 4: BIENESTAR
- NUMERAL 10 -

Al PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La administracion se compromete a gestionar
_con un oferente de alimentos convenio empresarial para la compra de almuerzos y alimentos con
precios comodos, de calidad y/o mediante tiqueteras para las(os) servidoras(es) del Nivel
Central. Asi mismo, gestionar con la administracién del Edificio Elemento la garantia de un
espacio digno para consumir alimentos y suficientes hornos microondas.

Las organizaciones sindicales habian presentado y argumentado este numeral en sesiones
anteriores y la propuesta de la Admlmstracwn habia quedado pendiente, y en la presente fecha se
eXpuso:

B.. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La administracién se compromete a
realizar las gestiones correspondientes para validar la realizacién de un convenio relacionado con
la adquisicion de almuerzos a precios diferenciales con COMPENSAR para las y los servidores
de la entidad, ubicados en la Sede Central, asi como a gestionar con la administracién del
Edificio Elemento la adquisicion o alquiler de hornos microondas.

Laura Tami (negociadora SDMujer), explica que la propuesta se hace con base en dos apartados:
1. Sobre el oferente de alimentos convenio empresarial: Fue enviado por parte de la
SDMujer a Compensar, la solicitud de ofrecer precios diferenciales y alimentos de calidad para
las funcionarias de la Entidad; la caja de compensacion evalia la posibilidad de acceder a la
peticion econémica en las tarifas de los almuerzos y estd en término para dar respuesta por lo
cual se debe esperar dicha contestacién. La posibilidad de enviar la solicitud a un privado no es
viable toda vez que mediaria un proceso contractual diferente, por 10 que el foco estd en
tramitarlo con Compensar.

2. La SDMujer remiti6 al edificio Elemento, la solicitud de obtener la instalacién de mas
microondas. La respuesta es que, en principio para ellos, no valdria la pena comprar mas hornos
porque no todo el personal del edificio estd de regreso a la presencialidad, pero analizan la
posibilidad de alquilar microondas para brindar un mejor servicio. '

Luisa Fernanda Zambrano (negociadora SUNET), sefiala que establecer como vigencia de la
propuesta todo el 2022 es un poco excesivo, como quiera las respuestas tanto de Compensar
como del Edificio Elemento puede obtenerse pronto.

Juan Pablo Marin (asesor SDMujer), expres6 que el mecanismo claro y oportuno para hacer
seguimiento a los puntos de negociaciébn son las reuniones de seguimiento donde las
organizaciones sindicales pueden evidenciar la claridad y transparencia del actuar de la Entidad
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en el cumplimiento de Jo acordado. Indica qué harfa mal la administracién en establecer un
tiempo que depende de un tercero.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencia 2022
RESPONSABLES: Direccién de Talento Humano y Direccién Administrativa y Financiera.

CAPITULO 4: BIENESTAR
- NUMERAL 11:

A. PROPUESTA PLIEGO UNIFICADO: La ADMINISTRACION se compromete a
disefiar e implementar estrategias para promover el respeto por las diferencias y diversidad de
las(os) servidoras(es), prevenir conductas discriminatorias al interior de la entidad y generar un
ambiente laboral inclusivo. La ADMINISTRACION habilitar4 en todas las sedes que no cuenten
con este ajuste razonable, espactos accesibles y bafio para personas con discapacidad de manera
permanente,

Andrea Milena Parada (negociadora SDMujer), indica que antes de presentar la propuesta de
acuerdo del numeral 11, le parece importante responder las consulta sobre acciones que toma la
SDMujer frente al tema de diferencias y respeto por las mujeres, a lo que la negociadora sefiala
los encuentros que promueve la Entidad, como son:

L. Diplomado: Normatividad con perspectiva de género.

Capacitaciones en orientaciones al ciudadano con enfoque de género.

Sesiones de acoso laboral y acoso sexual laboral.

Actualizacidn sobre la politica piiblica de enfoque de género.

Capacitacidn de lenguaje incluyente.

Capacitacion de recomendaciones para las mujeres en sus diversidades.

Derechos a la cultura.

Lineamientos del Sistema Distrital del Cuidado.

Derecho a una vida libre de violencias.

Lenguaje incluyente. :

Capacitaciones de transversalizacién del lenguaje incluyente.

el I

_ O

B. PROPUESTA ADMINISTRACION SDMUJER: La ADMINISTRACION se
compromete a disefiar e implementar estrategias para promover el respeto por las diferencias y
diversidad de las(os) servidoras(es), prevenir conductas discriminatorias al interior de la entidad
y generar un ambiente laboral inclusive. La ADMINISTRACION socializara los resultados del
recorrido “Norma de accesibilidad personas con movilidad reducida” con los propietarios de las
CIOM.

Laura Tami (negociadora SDMujer), sefiala que las estrategias estan disefiadas para el interior de
la Entidad y se trata de una apuesta para un ambiente laboral mucho mas inclusivo, agradable y
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arménico entre todas las servidoras. Por otra parte, las visitas a las CIOM por la norma de
accesibilidad con movilidad reducida se efectuaron en cada una de las casas en las que se revisé
el estado de los espacios transitables y el compromiso es socializar con los propietarios de los
inmuebles los resultados de las mencionadas visitas para que ellos evallien la posibilidad de
hacer o no los cambios en el inmueble. A

Luisa Fernanda Zambrano (negociadora SUNET), puntualiza que las estrategias no estan
dirigidas-a crear y. promover un ambiente laboral sano, porque el hecho que las funcionarias
tengan conocimiento-de la politica piblica no exime de violentar a la compafiera en sus derechos
y sus d1ferenc1as Una cosa no implica la otra.

Isabel Pineda Acero (negociadora SUNET), manifiesta que en la propuesta se plasman
“estrategias”, pero pregunta acerca de cuéles estrategias se van a implementar v en qué forma.
Ademas, sustenta que seria de gran ayuda para las. funcionarias que la Administracién ofreciera
una caja de herramientas con material institucional para dar a conocer el trabajo de la SDMujer.

Carolina Gonzalez (negociadora SINTRAMUNICIPALES), puntualiza la situacién con las
contratistas en el entendido de como se aplica para ellas la estrategia de buen ambiente laboral,
con el objetivo que estén en sinergia con las funcionarias en cuanto a las estrategias de politica
publica diferencial, para que ellas también las conozcan e implementen.

Laura Tami (negociadora SDMujer), responde a las incOgnitas planteadas argumentando que
previo a la sesién en curso, se hizo un sondeo de como se esta tratando el ambiente laboral al
interior de la Secretaria y conforme a ello se forjé la propuesta. Aunado a lo anterior, por
gjemplo, la Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad solicit6 a la Direccidén de Talento
Humano una charla de comunicacién asertiva, por considerarla necesaria para su equipo de
trabajo. De tal manera se verifica, que recibimos las necesidades de capacitacién de cada equipo
detectadas por las directivas a cargo. :

Edilberto Centeno (asesor SUNET), expres6 que la propuesta puede ir ligada en cuanto a que la
estrategia sea disefiada con un fin y un objetivo especifico, que en este caso es la enfocada en el
punto. .

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Vigencias 2022 y 2023

RESPONSABLES: Direccion de Talento Humano y Direccién Administrativa y Financiera.

5. TEMAS VARIOS
A CIERRE DE LA NEGOCIACION SINDICAL:

Juan Pablo Marin (asesor SDMujer), sefialé que en este punto FINALIZA LA NEGOCIACION
SINDICAL DE LAS 89 PETICIONES, con 77 puntos acordados, y 12 no acordados.
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En tal sentido, el punto siguiente es acordar la logistica en la que se cierra la etapa de
negociacion y se inicia la etapa de la firma del acuerdo laboral y de las actas que quedan
pendientes. Lo que procede para transparencia y tranquilidad de todos en el resto de la sesién es
proyectar y revisar punto a punto del acuerdo, con los distintos medios de evidencias con los que
cuenta la mesa y fijar la fecha de la firma teniendo en cuenta la agenda de la Secretaria Distrital -
de la Mujer y los presidentes de las organizaciones sindicales con el objetivo de depositar el
_acuerdo firmado en el Ministerio.

Edilberto Centeno (asesor SUNET), propone cerrar el acta en curso con los puntos tratados en la
sesion y otras dos actas, asi: una con los puntos acordados y otra con los no acordados. El dia de
la firma de] acuerdo, se firmaran las dos.

Juan Pablo Marin (asesor SDMujer), hace claridad frente a las actas finales conforme al articulo
13 del Decreto 160 de 2014 y al articulo 2.2.2.4.11 del Decreto 1072 de 2015, asi:

1. Acuerdo laboral: Puntos acordados en la mesa de negociacién sindical. (Revisados uno a
uno en la presente sesion).

2. Acta Final: Totalidad de puntos acordados y no acordados (estos tltimos con una sintesis
de las partes de porque no se llegd a acuerdo).

3. Acta No. 20: Documento con el cierre de la negomaolon Sesion del 14 de junio, con los
ultimos puntos acordados y temas varios.

B. EVALUACION DE DESEMPENO

Luisa Fernanda Zambrano (negociadora SUNET), expone que conforme al Decreto 288 del
2021, que establece la evaluacion de desempefio de los empleados piiblicos que participan en
mesa de negociacion sindical, solicita notificar a las jefas directas de las negociadoras, para que
en la proxima evaluacion no se tenga en cuenta el tiempo en el que participaron en la mesa en
relacion con el cumplimiento de metas. Lo anterior, comoquiera hay una comunicacién que la
directora de la Direccién de Territorializacion que establece que por ninguna situgcién se
ajustara la evaluacion de desempefio.

Isabel Pineda Acero (negociadora SUNET), manifiesta pertinente recordarles tanto a las jefas
como a las compaiieras que al estar laborando en una mesa de negociacién no se deben recuperar
las metas mensuales asignadas una vez culminada la negociacién sindical. Se trata de dos roles
que se cumplen por aparte.

La Subsecretaria de Gestién Corporativa considera procedente el envio de una comunicacion
tanto a [a directora de Territorializacion como a la directora de Eliminacion de Violencias contra
las Mujeres sobre el contenido de la norma y la evaluacion de desempefio con miras a la
culminacion de la negociacién sindical. |
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C. REVISION DEL ACUERDO LABORAL

La Administracion y las organizaciones sindicales revisan en documento word en linea, punto a
punto, el acuerdo laboral con ayuda de las evidencias de la mesa de trabajo:

1. Acuerdo laboral:

https://secretariadistritald-

my.sharepoint.com/:w: /r/Dersonal/emsmnareS sdmu]er gov_co/ layouts/15/Doc. aspx%ourcedoc
=0%7B96AAS4EA-4958-4F39-B9A3- _
TBE1725E5244%7D&file=ACUERDO%20LABORAL%202022 docx&action=defauli&mobile
redirect=true

2. . Excel con el pliego unificado, los acuerdos, tiempo de implementacion y responsables:
Mesa Nogociadora-Unificaciéon Pliegos.xlsx (sharepoint.com)
3. Teams — Chat-mesa de negociacién sindical (registro fotografico de los acuerdos)

hittps://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting OTRkNZE4lethU221OONDU3LTkZMZYtYTchGN1MGUxODE2%4O
thread.v2/07context=%7b%22Tid%22%3a%2262014016-9db4-44c2-bf33-
€4366b82fdaa%22%2c¢%2201d%22%3a%22e42544¢a-12b2-4b33-8fab-5eec1d6ff7de%%22%7d

Como puntos varios dentro de la revision del acuerdo laboral, se manifest6 qué:

. Las organizaciones sindicales hacen claridad que German Garcia es el presidente de
SUNET, mas no actiio dentro de la presente negociacion sindical en calidad de asesor.

) Las partes concuerdan en que la palabra técnica correcta a usar es: ACUERDO
LABORAL
. La Administracion y las organizaciones sindicales conciertan plasmar los acuerdos con el

orden numérico consecutive y no con el nimero de 1a peticidén del pliego unificado.

. Edilberto Centeno (asesor SUNET), sugiere que en el acuerdo laboral no deberia estar la
peticion del pliego unificado, si no tinicamente los acuerdos teniendo en cuenta que son los
servidores a quienes se les va a difundir el documento.

Juan Pablo Marin (asesor SDMujer), sefiala que, de conformidad con los acuerdos previamente
firmados, se tiene una trazabilidad de lo que se solicitd y lo que se acordd, una vez se deposita
ante el Ministerio de Trabajo.

Andrea Parada (negociadora SDMujer), explica que como la dindmica en las areas es variable, el
contar con las peticiones dentro del documento final, conlleva a una seguridad tanto para quien
lo lea, como para quien lo aplique. Ademas, sefiala la importancia del acuerdo completo para la
metodologia de las reuniones de seguimiento respecto a mejor lectura y ejecucién. La postura de
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la Administracion es que en el acuerdo laboral quede la solicitud, el acuerdo, el tiempo de
implementacién y los responsables, porque en la préictica, las funcionarias no van a consultar y
_revisar el pliego unificado si no el acuerdo laboral.

° Se cambia la peticion del numeral 5, capitulo 02 politica laboral, por error de digitacion:

no estaba consignada la peticion del pliego unificado. :
. Las organizaciones sindicales solicitan modificacion enla causal tercera — Comité de

Seguimiento del Acuerdo Laboral-, para que en su conformacién sean designados dos (2)
representantes de cada sindicato para las reuniones de seguimiento por el volumen laboral que
representa. - ’

La Admitistracién teniendo en cuenta que la composicién de las reuniones de seguimiento es
bipartita, no accede a la peticion. Andrea Parada (negociadora SDMujer), indica que lo
importante en los seguimientos es la agilidad y la interaccion de las partes, que, a propésito, en la
mas reciente reunién de seguimiento se dio exclusivamente entre las partes sindicales firmantes
del Acuerdo objeto de seguimiento y la Administracion. Ademas, ya se tienen establecidos los
parametros del seguimiento donde los tiempos son més amplios por lo que operativamente es
mejor dejarlo como se plasmé en el acuerdo laboral,

. Edilberto Centeno (asesor SUNET), sefiala que el acuerdo deberia tener una vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2023, para poder radicar el nuevo pliego de peticiones sindicales
2024, sin transgredir la norma. Por ende, se establece como vigencias del acuerdo las vigencias
2022 y 2023.

. D. ACTAS
Se realizé un mapeo de la totalidad de las actas, asi:

1. Actas No.1 ala 6: FIRMADAS

2. Actas No.7,8,9,10,12 y 16: Imprimir para firmas

3. Actas No. 14,15 y 18: En revisién por parte de las Organizaciones Sindicales.

4, Actas No.11,13,17,19,20 y acta final: Pendientes de cargar al drive por parte de la
Administracion, '

E. FECHA DE FIRMAS

- “Firma de actas y Acuerdo Laboral: Jueves 23 de junio, 8 - 9am
- Cargue de actas al drive: Martes 21 de junio
- Permiso sindical: Martes 21, miércoles 22 y jueves de 8 a2 9

A las 5:45 p.m. se da por terminada la reunio6n.
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En constancia se firma:

FIRMAN:

Comigi(m neg ci;!dora por SUNET

" ISABEL PINEDX\ ACERO
Negociadora

(%] m(orcuxo
- LUISA FERNANDA ZAMBRANO LOPEZ

Negociadora

- Comisién Iiegociadora por SINTRAMUNICIPALES

R 27 ey
JE I%M ELT&'(CO | DOR ILCE TINEZ CUERVO
Negociadora Negocjddora

Cg\@ \\ _ LQQ‘ETH VIVIANA FONSECA
C A GONZALEZ COLLAZOS RODRIGUEZ
Negociadora Asesora

Comision negociadora por LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

QURA MARCELA TAMI LEAL . ANDREA CATALINA ZOTA BERNAL

Negociadora - Principal Negociadora - Principal
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ANDRHA MILENA PARADA JUAN PABLO MARIN
Negociddora - Principal Asesor
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ACTA PRORROGA PROCESO DE NEGOCIACION SINDICAL

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA -
SINTRAMUNICIPALES Y SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE
TRABAJADORES DEL ESTADO - SUNET.

Fecha: 12 de mayo de 2022
Hora de inicio: 8:00 am
Lugar de reunién: Sede Central Secretaria Distrital de la Mujer

Asistentes:
Comision negociadora por SUNET

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CALIDAD EN LA QUE

ASISTE
Isabel Pineda Acero 52.321.424 Negociadora
Ayda Julieth Motoa Floréz 1.030.528..085 Negociadora
Luisa Fernanda Zambrano Lopez 1.015.456.662 Negociadora
Ana Marija Parra Rodriguez 52.703.962 Negociadora
Germén Garcia Delgado 79.048.736 Presidente/Asesor
Yuri Jocksan Lizarazo Ledén 33.480.684 Asesor

Comisién negociadora por SINTRAMUNICIPALES

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CALIDAD EN LA QUE
ASISTE

Jeymi Jazmin Beltran Corredor 36.288.824 Negociadora

Nubia Emilce Martinez Cuervo 39.717.908 Negociadora

Carolina Gonzalez Collazos 52.344.865 Negociadora

Eva Cristina Rozo Nifio 51.765.515 Presidenta/Asesora
Mondicza Ledn Lara 39.669.660 Asesora

Janneth Viviana Fonseca Rodriguez 52.178.638 Asesora
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Comision negociadora por LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CALIDAD EN LA QUE
ASISTE
Laura Marcela Tami Leal 53.907.347 Negociadora/ Principal
Andrea Catalina Zota Bernal 1.032.374.537 | Negociadora/ Principal -
Andrea Milena Parada 1.098.670.735 | Negociadora/Principal
Juan Pablo Marin 80.414.123 Asesor
ORDEN DEL DiA

1. Saludo de bienvenida por parte de la Administracion a las Organizaciones Sindicales.
2. Prorroga etapa de arreglo directo.

3. Garantias sindicales.

4. Proceso de negociacion.

DESARROLLO
1. Saludo por parte de la Administracion a las Organizaciones Sindicales.
2. Prorroga etapa de arreglo directo.

Las Comisiones Negociadoras de las Organizaciones Sindicales: Sindicato Nacional de Trabajadores
Municipales y Distritales de Colombia — SINTRAMUNICIPALES y Sindicato Unitario Nacional de
Trabajadores del Estado — SUNET, junto con la Secretaria Distrital de la Mujer han decidido de
comin acuerdo prorrogar en 20 dias habiles adicionales la etapa de arreglo directo, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 2.2.2.4.10 del Decreto Nacional 1072 de 2015, los cuales
inician el 17 de mayo de 2022 y culminan el 14 de Junio de 2022.

Cronograma - fechas

Se sesionaré los dias martes de 8:00 a.m a 4:00 p.my Jueves de 8:00 a.m a 1:00 p.m del mes de mayo
y junio del periodo comprendiendo entre el 17 de mayo y el 14 de Junio de 2022.

Las partes acuerdan que podran modificar este cronograma, de acuerdo con el avance de la
negociacion. '
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Lugar: Se sesionara los martes en CIOM Engativa - Carrera 71B # 52A - 40, Barrio Normandia y
los jueves en Ac. 26 #69-76 sede central de la SDM, eventualmente se podra programar otro lugar y
sera informado oportunamente a los miembros de las comisiones negociadoras.

3. Garantias sindicales

La Administracion de la Secretaria Distrital de la Mujer continuard garantizando los permisos
sindicales a las negociadoras principales y asesores informadas por las Organizaciones Sindicales que
presentaron pliego de solicitudes, correspondientes al periodo del 17 de mayo al 14 de Junio del 2022.

4, Proceso de negociacién.

La Comisién Negociadora de la Secretaria Distrital de la Mujer y las Organizaciones Sindicales
continfian con la negociacion, acorde con las reglas acordadas.

En constancia firman:

Comisién negociadora por SUNET

] L~ ‘

%50 N lprano- :

LUISA FERNANDA ZAMBRANO LOPEZ ISABEL A ACERO
/

Negociadora. Negociadora.

Negociadora.

X(?CM'%C//)I! /h“" /4(0 N
GERMA. YURI JOCKS LIZARAZO LEON
Presidente/Asesor Asesor
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Comision negociadera por SINTRAMUNICIPALES

O

JEYMI J BELTRAN CORREDOR
Negociadora. A

bk&-w ATM&‘G‘-‘Q‘Q& Q .
JANNETH VIVIANA FONSECA RODRIGUEZ
Asesora

“Kezo Nuzo Fi s J—;w -
EVA CRISTINA ROZO NINO MO 7ZA N LARA
Presidenta/Asesora Asesora.

Comisién negociadora por LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

%
Y - WL F )
LA

MARCELA TAMI LEAL ANDREA MILENA PARADA ORTIZ
Negociadora. Negociadora. I
'J ) é mﬂ
CATALIZAZOTA BERNAL JUAN PABLO MARIN
Negociadora. Asesor.
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