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COMUNICADO
DEL ESTADO DE LAS MANIFESTACIONESDE INTERES Y
RESULTADOS DE APLICACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE
PROCESO DE ENCARGO 2022-05

La Direccion de Talento Humano informa a todas las servidoras y servidores de la SDMujer, que una vez surtida la etapa de
reclamaciones del proceso de encargos 2022-05, las servidoras relacionadas a continuacion, manifestaron a través de comunicacion
electronica y en el término sefialado para tal efecto, de manera libre y voluntaria su interés para ser encargadas, de conformidad
con lo definido en la Circular 0020 del 07 de octubre de 2021. Asi mismo, se relacionan las servidoras que no manifestaron en el
término sefialado su interés para ser encargadas:

LISTADO PRIMERO DE VACANTES

TIPO DE CANTIDAD DE <
VACANTE VACANTES EMPLEO VACANTE UBICACION DEL EMPLEO VACANTE
L Profesional Universitario o C S
Definitiva 1 Cédigo 219 Grado 15 Direccidn de Territorializacion de Derechos y Participacion

PROPOSITO

Desarrollar y hacer seguimiento de las actividades de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, para el logro de los procesos
desarrollados en el marco de la Estrategia de Territorializacion de Derechos y Participacion.

REQUISITOS

Titulo profesional en:

Administracion de Empresas, Administracion Financiera, Administracion Publica del NBC en Administracion. Derecho, Jurisprudencia del NBC en
Derecho y Afines. Ciencia Politica, Ciencias Politicas, Ciencia Politica y Gobierno, Gobierno y Relaciones Internacionales, Politica y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, Relaciones Internacionales y Estudios Politicos del NBC en Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.
Psicologia del NBC en Psicologia. Trabajo Social, Sociologia del NBC en Sociologia, Trabajo Social y Afines. Antropologia del NBC en Antropologia,
Artes Liberales. Economia del NBC en Economia.

Tarjeta 0 Matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia profesional relacionada.
SERVIDORAS CON DERECHO PREFERENTE A ENCARGO

c.C NOMBRES DEPENDENCIA EMPLEO MANIFESTACION DE

INTERES
53.114.465 Yenny Johana Daza Direccién de Talento Humano Profesional Universitario Codigo 219 Grado Si manifestd en términos
Rojas 1 estar interesada
1.018.488.106 Leidy Briyith Subsecretaria de Gestion Profesional Universitario Codigo 219 Grado Si manifesto en términos
T Alvarez Yate Corporativa 1 estar interesada
1.032.476.477 Natalia Aguilera Subsecretaria de Gestion Profesional Universitario Codigo 219 Grado Si manifes_to en términos
T Quintero Corporativa 1 estar interesada

Direccion de Eliminacion de

las Violencias Contra las Profesional Universitario Codigo 219 Grado

Yury Andrea

1.022.356.797 No manifesto estar interesada

Rodriguez Sotelo Mujeres y Acceso a la Justicia 1
41.947 823 Jacqueline Marin Direccion Administrativay Profesional Universitario Codigo 219 Grado
B Pérez Financiera 1 No manifesté estar interesada
Daniela Maria Lo L Profesional Universitario Codigo 219 Grado
1.074.616.699 Bolivar Gomez Direccion de Contratacion 1 No manifest6 estar interesada

Igualmente se informa, que teniendo en cuenta la concurrencia de intereses de servidoras sobre una misma vacante del listado
primero, la Direccion de Talento Humano procedio a dar cumplimiento a la aplicabilidad de criterios de desempate establecidos
en la referida circular de encargos y en el orden establecido para tal efecto.

En el presente proceso, fue aplicado el criterio de desempate establecido en el literal a) del punto 7 de la Circular 0020 del 07 de
octubre de 2021, que sefiala: “La servidora o servidor que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales) .

Por lo anterior, una vez analizada la informacion de experiencia laboral contendida en las historias laborales de las servidoras
interesadas en el listado primero y la registrada en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica
(SIDEAP), los resultados son los detallados a continuacion:

LISTADO PRIMERO DE

\IAA~ AT

TIPO DE CANTIDAD UBICACION DEL EMPLEO VACANTE
VACANTE DE EMPLEO VACANTE
VACANTES
pefintiva ' Profesional Universitario Codigo 219 Grado 15 Direccion de Territorializacion de Derechos y
PROPO

Desarrollar y hacer seguimiento de las actividades de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, para el logro de los procesos desarrollados
en el marco de la Estrategia de Territorializacion de Derechos y Participacion.
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Titulo
profesional en:

Artes Liberales. Economia del NBC en Economia.

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por

la ley. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia profesional

Administracion de Empresas, Administracion Financiera, Administracion Publica del NBC en Administracion. Derecho, Jurisprudencia del NBC en
Derecho y Afines. Ciencia Politica, Ciencias Politicas, Ciencia Politica y Gobierno, Gobierno y Relaciones Internacionales, Politica y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, Relaciones Internacionales y Estudios Politicos del NBC en Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.
Psicologia del NBC en Psicologia. Trabajo Social, Sociologia del NBC en Sociologia, Trabajo Social y Afines. Antropologia del NBC en Antropologia,

SERVIDORAS CON DERECHO PREFERENTE A ENCARGO
ORDEN DE TOTAL DE
c.C NOMBRES DEPENDENCIA EMPLEO PRELACION EXPERIEN
DE CIA
Profesional
53.114.465 Yenny Johana Direccidon de Talento Humano Un’IV?I‘SItaI‘IO Primera posicion 7 afos, 9 meses, 23
Daza Rojas Codigo 219 di
fas
Grado 1
Profesional
Leidy Briyith . - . Universitario Segunda Posicion | 3 afios, 4 meses, 29
1.018.488.106 Alvarez Yate Subsecretaria de Gestidén Corporativa Cédigo 219 dias
Grado 1
Natalia UPr:iO\f:rssliciQ?ilo Tercera posicion | 2 afios, 9 meses, 20
1.032.476.477 Aguilera Subsecretaria de Gestién Corporativa Codigo 219 P dias ’ '
Quintero Grado 1

La presente comunicacion se expide a los veintiséis (26) dias del mes de julio de dos mil veintidds (2022), para conocimiento de
las y los servidores de la SDMuijer.

ANDREA MILENA PARADA ORTIZ
Directora de Talento Humano (E)

Proyect6: Nidia Lucero Clavijo Rozo — Profesional Especializada -Direccién de Talento Humano 21/07/2022 V< &
Revis¢: Julian Andrés Martin Rios-Contratista Direccion de Talento Humano X
Revis6: Emiro Francisco Mufioz Garcia- Contratista Direccion de Talento Humano 25/07/2022 —#ett—~

Fecha de Publicacion: 26/07/2022

Pagina 2 de 2

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.


http://www.sdmujer.gov.co/
http://www.sdmujer.gov.co/
mailto:servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

