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COMUNICADO DEL ESTADO DE LAS MANIFESTACIONES DE INTERES Y
RESULTADOS DE APLICACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE PROCESO DE ENCARGO 2022-11

La Direccién de Talento Humano informa a todas las servidoras y servidores de la SDMujer, el estado de las manifestaciones de
interés del proceso de encargos 2022-11, una vez surtida la etapa de reclamaciones del referido proceso; de conformidad con lo
definido en la Circular 0020 del 07 de octubre de 2021.

LISTADO PRIMERO DE VACANTES

CANTIDAD DE EMPLEO UBICACION DEL EMPLEO VACANTE
UL OIS IS VACANTES VACANTE PERFIL
Profesional
Temporal 1 Universitario- Direccion Administrativa y Financiera
Cddigo 219 Grado 1
PROPOSITO

Realizar las actividades administrativas que se requieran dentro del desarrollo de las gestiones propias y procesos a cargo de la
Direccion Administrativa y Financiera, de acuerdo con los lineamientos establecidos y la normativa vigente.

REQUISITOS

Titulo profesional en: Derecho, Jurisprudencia del NBC en Derecho y Afines.
Administracién de Empresas, Administracién Publica del NBC en Administracion.
Economia del NBC en Economia.

Ingenieria Industrial del NBC en Ingenieria Industrial.

Tarjeta 0 Matricula en los casos reglamentados por la ley.

No requiere experiencia.

SERVIDORAS CON DERECHO PREFERENTE A ENCARGO

MANIFESTACION DE
C.C. NOMBRES DEPENDENCIA EMPLEO INTERES
20.532.762 Luz Myrian Direccion de Técnico Administrativo Codigo | No manifestd en términos estar o no
T Rojas Parrado Contratacion 367 Grado 17 interesada
1.026.266.992 Jenny Fernanda DerDeci:rﬁg(s:iérl]D?s%ﬁo Tecnico Administrativo Codigo | No manifestd en términos estar o no
DR Vera Cruz " 367 Grado 17 interesada
De Politica
LISTADO SEGUNDO DE VACANTES
CANTIDAD DE EMPLEO UBICACION DEL EMPLEO VACANTE
RO SRt IS VACANTES VACANTE PERFIL
Profesional
Temporal 1 Universitario- Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
Caodigo 219 Grado 1
PROPOSITO

Apoyar las acciones de la dependencia, para el desarrollo de los procesos de formulacion, implementacién y seguimiento de Politicas
Publicas de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades para las mujeres.

REQUISITOS

Titulo Profesional en: Administracion de Empresas, Administracion Financiera, Administracion Pdblica del NBC en Administracion.
Derecho, Jurisprudencia del NBC en Derecho y Afines.
Economia del NBC en Economia.
Ingenieria Industrial del NBC en Ingenieria Industrial y Afines.
Psicologia del NBC en Psicologia.

Ciencia Politica, Ciencias Politicas, Ciencia Politica y Gobierno, Gobierno y Relaciones Internacionales, Politica y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, Relaciones Internacionales y Estudios Politicos del NBC en Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

Trabajo Social, Sociologia, Planeacion y Desarrollo Social del NBC en Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Antropologia del NBC en Antropologia, Artes Liberales.

Tarjeta 0 Matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

No requiere experiencia

SERVIDORAS CON DERECHO PREFERENTE A ENCARGO

MANIFESTACION DE
C.C. NOMBRES DEPENDENCIA EMPLEO INTERES
Direccion de o o 5
Jenny Fernanda - Técnico Administrativo Cédigo Si, manifestd en términos estar
1.026.266.992 Vera Cruz Derechos y Dlseno 367 Grado 17 interesada
De Politica
20.532.762 Luz Myrian Direccion de Técnico Administrativo Codigo | No manifesto en términos estar o no
T Rojas Parrado Contratacién 367 Grado 17 interesada
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LISTADO TERCERO DE VACANTES

CANTIDAD DE EMPLEO UBICACION DEL EMPLEO VACANTE
VIHQREVRCANITE | s aanes VACANTE PERFIL
Profesional
Temporal 1 Universitario- Direccion de Talento Humano
Cddigo 219 Grado 1
PROPOSITO

Desarrollar actividades de la Direccion de Talento Humano, relacionadas con administracion de personal, situaciones administrativas y
novedades de némina.

REQUISITOS

Titulo Profesional en: Administracion de Empresas, Administracion de Recursos Humanos, Administracion Financiera, Administracion
Publica del NBC en Administracion.
Contaduria publica del NBC: Contaduria Publica
Economia del NBC en Economia.
Ingenieria Industrial del NBC en Ingenieria Industrial y afines.

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

No requiere experiencia

SERVIDORAS CON DERECHO PREFERENTE A ENCARGO

MANIFESTACION DE
C.C NOMBRES DEPENDENCIA EMPLEO INTERES
20.532.762 Luz Myrian Direccion de Técnico Administrativo Codigo | No manifestd en términos estar o no
T Rojas Parrado Contratacion 367 Grado 17 interesada
1.026.266.992 Jenny Fernanda DerDeiCrﬁgCiég?%ﬁo Técnico Administrativo Codigo | No manifestd en términos estar o no
e Vera Cruz De Pso?ll'ticas 367 Grado 17 interesada

La presente comunicacion se expide a los veinte (20) dias del mes de octubre de dos mil veintidds (2022), para conocimiento de
las y los servidores de la SDMujer.

ANDREA MILENA PARADA ORTIZ
Directora de Talento Humano

Proyectd: Julian Andrés Martin Rios — Contratista Direccion de Talento Humano ¥
Reviso: Emiro Francisco Mufioz — Contratista Direccién de Talento Humano 19/10/2022

Fecha de Publicacion: 20/10/2022
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