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PROCESO DE ENCARGOS 2022-06

ETAPA I
PUBLICACION DE VACANTES Y LISTADO DE SERVIDORAS Y SERVIDORES OPCIONADOS
AL DERECHO PREFERENTE A ENCARGO

La Direccion de Talento Humano de la Secretaria Distrital de la Mujer, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 20192 , y lo definido en la Circular 0020 del 07 de octubre de
2021, sobre “Lineamientos para proveer mediante encargo las vacantes temporales o definitivas de empleos de carrera
administrativa de la Secretaria Distrital de la Mujer”, y una vez verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos, que
corresponden a los que se enlistan a continuacion, da a conocer a las y los servidores de la SDMujer, el listado de empleos
vacantes y de servidoras con derecho preferente a encargo, en el marco del proceso de encargos 2022-06, asi:

Requisitos:

1. Acreditar derechos de carrera administrativa.

2. Desempefiar empleo inmediatamente inferior.

3. Cumplir con el perfil de formacién académica y experiencia establecido en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de la Mujer, establecido para el empleo vacante.

4. Poseer aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a proveer.

5. Contar con evaluacion del desempefio laboral ordinaria definitiva, en el nivel sobresaliente o, en su defecto, satisfactorio,
correspondiente al periodo inmediatamente anterior a la fecha de provision de empleo vacante. En caso de que no existan
servidores con evaluacion anual u ordinaria, 0 no estén interesados, se tendra en cuenta la evaluacion del periodo de prueba.

6. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio a la fecha de provision de empleo vacante.

LISTADO PRIMERO DE VACANTES

CANTIDAD DE UBICACION DEL EMPLEO VACANTE
TIPO DE VACANTE VACANTES EMPLEO VACANTE PERFIL
Profesional Universitario
Definitiva 2 Codigo 219 Direccién de Territorializacién de Derechos y Participacion
Gradol2/Abogada
PROPOSITO

Realizar intervenciones sociojuridicas en la Casa de igualdad de Oportunidades para las Mujeres que le sea asignada, seguin los lineamientos de la estrategia de justicia de
Género que determine la Secretaria Distrital de la Mujer.

REQUISITOS

Titulo profesional en:
Derecho, Jurisprudencia del NBC en Derecho y Afines.
Tarjeta 0o Matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Treinta y tres (33) meses de experiencia profesional relacionada.

SERVIDORAS CON DERECHO PREFERENTE A ENCARGO

TIPO DE EVALUACION
Cc.C NOMBRES DEPENDENCIA EMPLEO DEL DESEMPERO Y NIVEL
1.074.616.699 Datliela Maria Direccion de Contratacion Profesional Universitario Codigo 219 Periodo Ordinario / Sobresaliente
Bolivar Gémez Grado 1

LISTADO SEGUNDO DE VACANTES

CANTIDAD DE UBICACION DEL EMPLEO VACANTE
TIPO DE VACANTE VACANTES EMPLEO VACANTE PEREIL
Profesional Universitario
Definitiva 1 Codigo 219 Direccién de Territorializacién de Derechos y Participacion
Gradol2/Referenta
PROPOSITO

Adelantar las acciones necesarias para la implementacion de la Politica PUblica de Mujeres y Equidad de Género en la localidad que le sea asignada, en cumplimiento de
la mision Institucional.

REQUISITOS

Trabajo Social, Sociologia del NBC en Trabajo Social, Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Psicologia del NBC en Psicologia.
Administracion Pablica del NBC en Administracion.
Antropologia del NBC en Antropologia.
Economia del NBC en Economia.
Tarjeta o Matricula en los casos reglamentados por la ley.

Treinta y tres (33) meses de experiencia profesional relacionada.

1 Ley 909 de 2004: “Por el cual se expiden normas que regulan el Empleo Publico, la Carrera Administrativa, Gerencia Piiblica y se dictan otras disposiciones.”.
2 Ley 1960 de 2019: “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”.
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SERVIDORAS CON DERECHO PREFERENTE A ENCARGO

Cc.C NOMBRES DEPENDENCIA EMPLEO DEL DESEMPERO Y NIVEL
Erancy Paola Direccion de Profesional Universitario Codigo 219
1.022.383.878 y Territorializacion de Grado 1 Periodo Ordinario / Sobresaliente

Guerrero Cruz Derechos y Participacién

Direccion de Eliminacion de Profesional Universitario Cédigo 219

1.022.356.797 Yu,ry Andrea las V_|oIenC|as Contra las Grado 1 Periodo Ordinario / Sobresaliente
Rodriguez Sotelo Mujeres y Acceso a la
Justicia
i i i i6 Profesional Universitario Codigo 219 N .
1.032.476.477 Natalla_Agunera Subsecretaria d? Gestion ! versitart 9 Periodo Ordinario / Sobresaliente
Quintero Corporativa Grado 1
i iyi i i6 Profesional Universitario Codigo 219
1.018.488.106 Leidy Briyith Subsecretaria d.e Gestion g Periodo Ordinario / Sobresaliente
Alvarez Yate Corporativa Grado 1
ireccio Profesional Universitario Codigo 219 L .
53.114.465 Yenny Johana Daza Direccion de Talento g Perfodo Ordinario / Sobresaliente
Rojas Humano Grado 1

La presente publicacion, se realizara por dos (2) dias habiles; durante este término las y los servidores podran presentar por
escrito las reclamaciones en caso de inconformidad, aportando los documentos que consideren pertinentes para acreditar el
derecho preferente a encargo.

Finalizados los dos (2) dias habiles de publicacion, sin que se hayan presentado solicitudes de revision contra los resultados de la
etapa de verificacion de requisitos, éste se considerara definitivo, para continuar con el proceso de encargos. Si se presentan
solicitudes de revision y éstas dieran lugar a la modificacion del estudio, se publicard nuevamente el listado de servidoras y
servidores opcionados a encargo, para conocimiento de las y los interesados por un término de un (1) dia, sin que haya lugar a
presentar nuevas reclamaciones.

Las reclamaciones deberan ir dirigidas a la Direccion de Talento Humano, cumpliendo con los requisitos establecidos en el
articulo 16 de la Ley 1755 de 20153, las cuales seran resueltas en los términos sefialados dicha Ley, o la norma que la modifique,
adicione o sustituya.

Una vez finalizada la etapa de reclamaciones, y por el término de un (1) dia, las y los servidores deberan radicar su manifestacion
de interés, a través del formato que se disponga para tal efecto. En el evento en que no exista dicha manifestacion en el término
sefialado, se entendera que no esta interesada o interesado.

ANDREA MILENA PARADA ORTIZ
Directora de Talento Humano (E)

Proyectd: Nidia Lucero Clavijo Rozo — Profesional Especializada -Direccion de Talento Humano 9/05/2022V< ¥
Reviso: Julian Andrés Martin Rios-Contratista Direccién de Talento Humano 09/05/2022 ¥

Reviso: Emiro Francisco Mufioz Garcia- Contratista Direccion de Talento Humano 10/05/2022 ~Z#4—~

Fecha de Publicacién: 11/05/2022

3 Ley 1755 de 2015: “Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticién y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.
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TIPO DE EVALUACION




