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COMUNICADO DEL ESTADO DE LAS MANIFESTACIONES DE INTERÉS-

PROCESO DE ENCARGO 2021-02 
 

 

La Dirección de Talento Humano informa a todas las servidoras y servidores de la SDMujer, que una vez 

surtida la etapa de reclamaciones del proceso de encargos 2021-02, las servidoras relacionadas a 

continuación, manifestaron a través de comunicación electrónica de fecha 09 de noviembre de 2021 y en el 

término señalado para tal efecto, de manera libre y voluntaria su interés para ser encargadas, de 

conformidad con lo definido en la Circular 0020 del 07 de octubre de 2021, así:  

 

LISTADO ÚNICO DE VACANTES PROCESO DE ENCARGO 2021-02 

TIPO DE VACANTE 
CANTIDAD DE 

VACANTES 
EMPLEO VACANTE 

UBICACIÓN DEL EMPLEO 

VACANTE 

Transitoria 2 
Profesional Universitario, Código 219, 

Grado01 
Subsecretaría de Gestión Corporativa 

PROPÓSITO 

Orientar e informar a la ciudadanía sobre temas generales de la Secretaría Distrital de la Mujer a través de los diferentes canales de atención, así 
como tramitar las peticiones, quejas y reclamos en términos de oportunidad y calidad y desarrollar actividades de servicio a la ciudadanía de 

acuerdo con las necesidades, deberes y derechos de las ciudadanas, las atribuciones y competencias de la entidad, la normativa vigente y los 

estándares de calidad establecidos. 

REQUISITO DEL EMPLEO 

Título profesional en: Derecho, Jurisprudencia del NBC en Derecho y Afines. Administración de Empresas, Administración Pública del NBC en 
Administración. Psicología del NBC en Psicología. Sociología, Trabajo Social del NBC en Sociología, Trabajo Social y Afines. 

Tarjeta o Matrícula profesional en los casos reglamentados por ley 

LISTADO DE SERVIDORAS 

C.C NOMBRES DEPENDENCIA EMPLEO 
TIPO DE EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO Y NIVEL 

1.026.266.992 
Jenny Fernanda Vera 

Cruz 
Dirección de Derechos y Diseño de 

Política 

Técnico 

Administrativo -
Código 367, 

Grado 17 

Período de Prueba/ Sobresaliente 

1.010.185.152 
Angie Julieth Bustos 

González 
Oficina Asesora de Planeación 

Técnico 
Administrativo -

Código 367, 

Grado 17 

Período de Prueba/ Sobresaliente 

 

La presente comunicación se expide a los diecisiete (17) día del mes de noviembre de dos mil veintiuno 

(2021), para conocimiento de las y los servidores de la SDMujer. 

 

 
Directora de Talento Humano 

 

Proyectó: Emiro Francisco Muñoz García – Contratista - Dirección de Talento Humano 17/11/2021  


